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Betriebliches Gesundheitsmanagement der Diozese
Pastorale Bildung Regensburg e.V.



Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns darauf mit Thnen die Qualitat unserer Leistungen zu sichern!
Unsere Personalentwicklung gibt hierfir wertvolle fachliche Impulse. Sie kén-
nen damit Ihr berufliches Profil weiterentwickeln und schéarfen. Vernetzen Sie
sich mit Kolleginnen und Kollegen und starten Sie in lhr neues Fortbildungs-
jahr! Gute Angebote dafiir gibt es auf den nachfolgenden Seiten.

Zeit ist ein wertvolles Gut und im beruflichen Kontext haufig knapp. Unser
Team in der Personalentwicklung will ihnen dabei helfen, fachliche wie per-
sonliche Ziele zu verwirklichen. Bereichern Sie Ihren Arbeitsalltag und glei-
chen Sie Belastungen aus. Wir bieten Ihnen ausgesuchte Themen in unter-
schiedlichen Zeitrdumen und Zeitspannen, an verschiedenen Bildungsorten
und in methodischen Formaten, die sich gut in beruflich dichte Alltage integ-
rieren lassen.

Wir schaffen transparente Prozesse, wollen unkompliziert vernetzten und
Ihnen kurze Wege zu unseren Weiterbildungsangeboten ermdglichen. Daftr
gehen wir konsequent den Weg in Richtung eines digitalen Fortbildungs- und
Kompetenzmanagements.

Wir laden Sie herzlich ein, die Angebote aktiv zu nutzen und lhre Erfahrungen
mit Kolleginnen und Kollegen zu teilen. Denn nur gemeinsam wachsen wir zu
einer starken Gemeinschaft zusammen, die fachlich kompetent handelt und
die Werte der Katholischen Jugendfiirsorge Regensburg engagiert lebt.

Wir wiinschen lhnen inspirierende und erfolgreiche Fortbildungen oder Tage
der gesundheitlichen oder spirituellen Starkung, die Sie nicht nur beruflich,
sondern auch personlich voranbringen.
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Allgemeine Hinweise

Die angebotenen Fortbildungsveranstaltungen sind fur Mitarbeiter*innen aus Einrich-
tungen und Diensten der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe in der KJF Regensburg
zugénglich. Soweit Platze nicht von Mitarbeiter*innen dieser Einrichtungen belegt wer-
den, kdnnen auch Personen anderer Einrichtungen oder Verbanden teilnehmen.

Die Anmeldung erfolgt direkt beim jeweiligen Veranstalter.

Verwenden Sie bitte fir jede anzumeldende Person ein gesondertes Anmeldeformular.
Sie finden eine Kopiervorlage am Ende der Broschiire. Anmeldungen kdnnen brieflich,
per Fax, E-Mail oder im Internet erfolgen.

Kursgebiihr: Die Kosten fur die einzelnen Veranstaltungen sind i.d.R. aus der Aus-
schreibung ersichtlich. Die Kosten beinhalten - soweit nicht anders angegeben - Unter-
kunft und Verpflegung. Preisnachlésse fir nicht in Anspruch genommene Leistungen
kénnen nicht gewahrt und Kostenanteilsaufgliederungen nicht vorgenommen werden.

Rucktritt:

e Bei Abmeldung weniger als 14 Tagen vor der Veranstaltung wird eine Stornoge-
buihr von 50% erhoben.

e Bei Abmeldung weniger als 7 Tage vor der Veranstaltung (oder keine Abmeldung)
fallt die volle Kursgebiihr an.

e Wird eine Ersatzperson geschickt, die die Teilnahmevoraussetzungen erfillt, ent-
fallen die vorgenannten Regelungen.

Datenschutz:

Mit der Anmeldung erkléren sich die Teilnehmenden damit einverstanden, dass perso-
nenbezogene Dateien (Name, Adresse, E-Mail, Tel.-Nr. bzw. weitere von lhnen tber-
mittelte Informationen) elektronisch gespeichert und fur die Angebotsverwaltung, An-
gebotsplanung und Angebotswerbung eingesetzt werden.

Die Veranstalter verpflichten sich, diese Daten nicht an Dritte weiterzugeben. Ausge-
nommen davon ist die Weitergabe des Namens, der Anschrift und der E-Mail auf der
jeweiligen Teilnehmerliste an Kursteilnehmer, Referenten und Tagungshauser auch
per Mail.

Die Dozenten verpflichten sich, Uber persénliche Informationen von Teilnehmenden,
die sie innerhalb einer Veranstaltung erfahren, Stillschweigen zu bewahren.

Bei allen Veranstaltungen kann Bild- und Videomaterial entstehen, das fiir Homepage,
Social Media oder &hnliche Zwecke verwendet wird.

Anmeldung / Impressum:

Referat Personalentwicklung/Referat Pastoral
Heiliggeistgasse 7

93047 Regensburg

Telefon: 0941 5868520; E-Mail: fobi@kijf-regensburg.de
www.kjf-regensburg.de

Programmerstellung:

Georg Deisenrieder, Julia Punk, Judith Laabs, Michael Hosl, Jasmin Schurer,
Annika Rehaber

Druck: SIGMA Integrationsfirma Straubing GmbH
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
Kennenlerntermin:
18.09.2026 (online)

Modul 1:
08.10.2026
Modul 2:
17.-18.11.2026
Modul 3:
13.01.2026
Modul 4:
11.02.2027
Modul 5:
14.04.2027

Tag der Praxisanlei-
tungen: 09.06.2027

Ort:

Modul 1, 4:
Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Modul 2, 3:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Modul 5:

Galerie St. Klara, Ka-
puzinergasse 4, 93047
Regensburg

Tag der Praxisanlei-
tungen:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
1.200,00 € zzgl. Uber-
nachtung 99,00€

Qualifizierung Praxisanleitung (PAL)

Praxisanleiter*innen sind fur die Anleitung, Betreu-
ung und Bewertung von Auszubildenden in der Pra-
Xis verantwortlich. Sie unterstiitzen die Auszubil-
denden dabei, theoretisches Wissen in die Praxis
umzusetzen, und férdern deren berufliche und per-
sonliche Entwicklung. Zu ihren Aufgaben gehoért es,
den Lernfortschritt zu dokumentieren und regelma-
Rige Feedbackgesprache zu fiihren.

Praxisanleiter*innen missen sich mit einer Vielzahl
von Herausforderungen auseinandersetzen:

Individuelle Lernvoraussetzungen: Anpassung
an verschiedene Lernstile und -niveaus der
Auszubildenden

Zeitdruck und Personalmangel: Begrenzte Zeit
fir umfassende Anleitung bei hohem Arbeits-
aufkommen

Kontinuierliche Weiterbildung: Standige An-
passung an neue Standards, fachliche Exper-
tise und Technologien erfordert regelmafige
Fortbildung

Balance zwischen Rollen: Gleichzeitige Ver-
antwortung als Anleiter und Teammitglied er-
fordert gutes Zeitmanagement

Konfliktlésung: Effektiver Umgang mit Konflik-
ten

Ethik und rechtliche Rahmenbedingungen: Si-
cherstellung der Einhaltung ethischer und
rechtlicher Vorgaben in der Praxis

Referent*innen:

Petra Jeske, Stefanie Steudten, Cosima Milden-
berger, Marco Weigt, Julia Elena Punk, Luis Trelle,
Anita Guttenberger, Catharina Schétz, Judith
Laabs




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
21.09. - 22.09.2026
9.00 - 18.00 Uhr

Referent*in:

Frank Lauterbach,
Rechtsanwalt, Fachan-
walt fiir Insolvenzrecht,
Fachanwalt fiir Arbeits-
recht, geprft. Wirt-
schaftsassistent

Ort:

Online

Preis:
200,00 €

AVR Caritas 2027 - Tandemveranstaltung
fur Fihrungskrafte und MAVen

Diese Veranstaltung richtet sich an Fihrungskrafte
und Mitglieder der Mitarbeitervertretungen, um sich
gemeinsam auf die Veranderungen der AVR 2027
vorzubereiten und mdogliche Herausforderungen im
Seminar gemeinsam im Schulterschluss zu l6sen.

Inhalte:

e Aufbau und Struktur AVR 2027

¢ Gemeinsame Regelungen zu den Dienstpflich-
ten, der Arbeitszeit und Eingruppierung sowie
Urlaub/Fortbildung/Krankenbeziige

e Folgen des Umstiegs fir Einrichtung, Mitarbei-
tende, Fihrungskrafte und MAV

e  Schwerpunkt: Uberleitung der Mitarbeitenden
in Anlage 2 in die neue Entgeltordnung

Das Seminar ist offen firr die Diskussion und Fra-
gen.

Das Seminar wird begleitet von Co-Referentinnen
der Personalabteilung und der Gesamt-MAV.




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:

24.09.2026

09.30 - 16.30 Uhr
Eintreffen ab 9.00 Uhr

Referent*in:
Johannes Magin, Ab-
teilungsleiter Teilhabe-
leistungen fir Jug. und
Erw.

Eva-Maria Petz, stellv.
Abteilungsleiterin Teil-
habeleistungen fur
Jug. und Erw.

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
80,00 €

Teamleiter*innen-Tag

Der Teamleiterfinnentag bietet Raum fiir Aus-
tausch, Vernetzung und gemeinsame Weiterent-
wicklung. Im Mittelpunkt stehen die Klarung und
Reflexion der Rolle von Teamleiter*innen sowie die
kollegiale Fallberatung zu derzeitigen Fragestellun-
gen aus dem Arbeitsalltag. Dartiber hinaus greifen
wir aktuelle Themen und Veranderungen auf und
schaffen die Moglichkeit, diese gemeinsam zu dis-
kutieren und einzuordnen.




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
19.10 - 20.10.2026
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:
Mario Erzberger, Er-
zieher/Erlebnispada-
goge BE

Regina Norz, Erziehe-
rin/Erlebnispédagogin
BE

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
400,00 € zzgl. Uber-
nachtung 99,00 €

Erlebnispadagogik als Fihrungsinstru-
ment

Erlebnispadagogik ist mehr als mit verhaltensorigi-
nellen Jugendlichen klettern zu gehen.

Erlebnispadagogische Methoden kénnen auch als
Flhrungsinstrumente dienen und sollten im moder-
nen Methodenkoffer einer Leitungsperson nicht
fehlen.

In diesem Seminar wird Fihrung gespirt und er-
lebt. Sie bekommen handlungsorientierte Metho-
den fur lhren beruflichen Alltag als Fuhrungskraft
vermittelt.

Es erwarten Sie Inhalte wie:

Perspektivenwechsel
Problemldsestrategien

Der eigene Fuhrungsstil aus der Metaebene
Motivationsmethoden fiir Mitarbeiter*innen
Praktische Methoden zum Einpacken

Was wird gebraucht:
o  Wetterfeste Kleidung und gutes Schuhwerk




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
07.10.26
9.00 — 14.30 Uhr

Referent*in:
Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

online

Preis:
kostenfrei

Personalwerkstatt

Mit der Idee der Personalwerkstatt bieten wir lhnen

zwei Veranstaltungen im Jahr an, die jeweils aktu-

elle Themen der Personalarbeit behandeln:

e Arbeitsrechtliche Fragen

e Prozessablaufe in der Zusammenarbeit mit der
Personalabteilung

e Themen aus der Zusammenarbeit mit der MAV
und GMAV

e Projekte

Dabei werden die Themen je einmal wiederholt und
verteilen sich daher so, dass jeder durch die Teil-
nahme an einer Veranstaltung im Herbst oder Friih-
jahr Giber die wichtigsten Themen aktuell informiert
ist.

Die genauen Themen erfahren Sie kurzfristig in ei-
ner eigenen Ausschreibung.

Gerne konnen Sie dariber hinaus Themenwin-
sche uber das Referat Personalentwicklung anmel-
den.

Zugangslink:
https://kjf-regensburg.webex.com/wbxmijs/joinser-
vice/sites/kjf-regensburg/meeting/down-
load/5dbdclef27b54ab780b2484e8690bfdc?MTID
=m70eled2eb784dccc7c9ffc8d8d548814
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
22.10.2026
9.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:
Heiner Riegel, Heiler-
ziehungspfleger
Diplom-Psychologe,
Supervisor, Organisati-
onsberater, Coach
(M.A.), Agile Coach
(Akademie DCV),
Langjahrige (Fuh-
rungs-)Tatigkeit in der
Kinder- Jugendbhilfe
und Eingliederungs-
hilfe

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
200,00 €

Agilitat - wie geht das?

Agiles Fihren wird oft als Schliissel beschrieben,
um als Organisation anpassungs- und damit wett-
bewerbsféhig zu bleiben. Agilitét verspricht schnel-
les Lernen und gewinnbringende Zusammenarbeit
auf allen Ebenen. An diesem Seminartag wollen wir
uns damit beschaftigen, was mit ,Agilitat* tUber-
haupt gemeint ist und vor allem, wie das in der Pra-
xis aussehen kann.

Zum Ablauf: Nach einer kurzen Einfiihrung in die
Werte und Prinzipien agiler Fuhrung wenden wir
uns umgehend der praktischen Umsetzung zu: wie
kénnen Verbesserungs- und Entscheidungspro-
zesse im Kontext sozialer Arbeit gestaltet werden?
Welche agilen Methoden und Tools lassen sich gut
und unkompliziert integrieren? Und: Wie kdnnen
Sie als Fuhrungskraft von agilen Vorgehensweisen
profitieren? Sie sind auch eingeladen, der Frage
nachzugehen, wie gut eine entsprechende Haltung
zu lhnen und ihrem persoénlichen ,Mindset® als Fiih-
rungskraft passt.

Vor allem aber sollen Sie Anregungen, Impulse und
Ideen bekommen, wie agile Vorgehensweisen ge-
winnbringend in lhrem Tatigkeits- und Verantwor-
tungsbereich eingesetzt werden kénnen.

Wir arbeiten an Fragestellungen aus der Sozialen
Arbeit und integrieren Fragen und Beispiele von
lhnen als Teilnehmer*in. Es gibt viel Raum flr
Ubung und Ausprobieren, Diskussion und Interak-
tion.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
10.11.2026
09.00 - 11.30 Uhr

Referent*in:

Petra Ritter, Dip-
lompsychologin; syste-
mische Beraterin
(DGSF.), Supervisorin
(SG.), Management-
trainerin & Coach

Ort:

Online

Preis:
60,00 €

Verbindlich — Verlasslich — Verantwortlich!

Mitarbeitende in lhrer  Bereitschaft  zur
Verantwortungsibernahme sensibilisieren und
starken

Stehen Sie manchmal vor dem Rétsel, wie es lhnen
als Leitungskraft gelingen kdnnte, Teammitglieder
und Mitarbeitende zur Proaktivitat und verlassli-
chen Ubernahme von Verantwortung zu motivie-
ren? Kennen Sie die Zerreil3probe in der Fihrung
von ,Dienst nach Vorschrift* bis zum ,libereifrigen
Idealismus mit wenig Output™?
Fluhrungskrafte versuchen diese Herausforderung
meist mit detaillierten Aufgabenbeschreibungen,
noch mehr Vorgaben, Checklisten, Leitlinien und
Dienstanweisungen zu meistern. Haufige Ausei-
nandersetzungen, wichtige Aufgaben, die trotzdem
nicht erledigt werden, bis hin zur Leistungsminde-
rung sind mogliche Folgen.
Die Bereitschaft zur Verantwortung ist keine einfa-
che Haltung, die sich automatisch von selbst ein-
stellt. Vielmehr setzt sie sich aus einer Vielzahl in-
dividueller und beruflicher Erfahrungen zusammen.
Diese vielfaltigen Erlebnisse prdgen das soge-
nannte Verantwortungsgefiihl, das wiederum
Grundlage fur die Bereitschaft ist, tatséchlich Ver-
antwortung zu Ubernehmen. Erst durch konkretes
Handeln wird diese Verantwortungsbereitschaft
nach auf3en sichtbar und wirkt sich auf den Ar-
beitsalltag aus. In diesem Online-Workshop bieten
wir lhnen neueste wissenschaftliche Einblicke in die
Bausteine des Verantwortungsgefiihls. Sie erhalten
Werkzeuge und Strategien, um das Verantwor-
tungsbewusstsein lhrer Mitarbeiter*innen bewusst
zu férdern und zu fordern.
Im Workshop erwartet Sie:
o Kurzes ,Tiefseetauchen® in die unbewussten
Grunde der Verantwortungslosigkeit
e Einblick in die Grundvoraussetzung fir die
3 V's (verbindlich-verlasslich-verantwortlich)
e Impulse, Tipps und Tools aus der Arbeitspsy-
chologie und Teamdynamik
e Erfahrungsaustausch Uber mogliche Hinder-
nisse und Erfolgsgeheimnisse der gelingenden
Verantwortungsiibernahme
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
26.11. - 27.11.2026
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:

Petra Ritter, Dip-
lompsychologin; syste-
mische Beraterin
(DGSF.), Supervisorin
(SG.),
Managementtrainerin
& Coach

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
400,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 99,00 €

FUHRUNG braucht KRAFT!
Wie FUHRUNGS - KRAFT entsteht, sichtbar wird
und erhalten bleibt

Keiner im Team will verantwortlich sein, aber alle
wollen mitbestimmen. Jeder will Verbesserung,
aber gleichzeitig darf sich nicht zu viel verandern!
Wie kann man denn der Fiihrungsrolle bei all den
Widerspriichen noch gerecht werden?

Kennen Sie Gedanken wie diese?

Wirkungsvolle Fihrung ist mehr denn je gefragt,
denn im Zeitalter der vielen Méglichkeiten stehen
FUhrungskréafte vor gigantischen taglichen Dilem-
mata!

Das Seminar richtet sich an Fihrungskréafte, die
ihre Fahigkeiten weiterentwickeln und ihre Teams
zu Leistung trotz vieler Hirden motivieren wollen.
Es erwarten Sie Mdglichkeiten, Ihre Filhrungs-Kraft
zu starken, kompetenter mit Dilemmata umzuge-
hen und lhren Beitrag fur ein produktives Arbeits-
klima zu leisten.

Inhalte des Seminars:

e Sich selbst und andere mental-fit fihren: Sie
erfahren dabei Techniken der Selbstreflexion
und schulen lhre Aufmerksamkeit, um die
Kraft, die es in der Fihrung braucht zu gene-
rieren und zu biindeln.

e Ziele setzen & Ressourcen erkennen: Sie iden-
tifizieren Ihre eigenen und teaminternen Star-
ken und gewinnen Klarheit, um Ihr Team auf
gemeinsame Ziele und Haltungen auszurich-
ten.

e Teamdynamik & Kommunikation: Sie lernen
Spannungsfelder friihzeitig zu erkennen und
erfahren, wie Kommunikation auch in unange-
nehmen Situationen Wirkung zeigen kann.

e Verantwortung & Verbindlichkeit: Jede Menge
Tipps und Impulse tragen dazu bei, dass lhre
Art der Fuhrung ein verantwortungsvolles Mit-
einander und ein resilientes Team ermdglicht.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
Teil 1:
01.02. — 02.02.2027

Teil 2:
27.04. - 28.04.2027
9.00 - 17.00 Uhr

Teil 3:
29.06. - 30.06.2027
9.00 - 17.00 Uhr

Referent*in:
Stefani Steudten
Holger Sturm
Axel Weigert
Melanie Gabler
Frank Kiffner
Andreas Kloiber

Ort:

Teil 1:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger

Str. 60, 93326 Abens-

berg

Teil 2:

Kath. Akademie fur
Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Teil 3:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Woérth/Do.

Preis:
1200,00 € zzgl. Uber-
nachtungen

Weiterbildung fir Gruppenleiter*innen in
Einrichtungen der Jugend- und Behinder-
tenhilfe, LG 18 (neuer 3-teiliger Kurs)

Die Ausbildung findet in 3 Blécken statt.

In dieser Weiterbildung werden die wichtigsten
Kenntnisse zur Bewdltigung der erforderlichen Auf-
gaben auf Basis eines Fuhrungsmodells vermittelt,
in dem Aufgaben der verschiedenen Fihrungsebe-
nen (Heimleitung, Erziehungsleitung, Gruppenlei-
tung) klar geregelt sind. Die eigene Rolle als Grup-
penleitung, die ersten Erfahrungen in der Praxis,
sollen reflektiert, Fuhrungsgrundlagen vermittelt
und institutionelle und rechtliche Rahmenbedingun-
gen nach den Fachbereichen Jugend- bzw. Behin-
dertenhilfe erarbeitet werden, um fur die Bewalti-
gung der taglichen Aufgaben Rollensicherheit zu
erlangen. Bei Teilnahme an allen Weiterbildungs-
blocken erhalten die Teilnehmer*innen ein Zertifi-
kat.

Teil 1: Berufsrolle und Identitat

Ausgehend von der Situation der Gruppenleitung
soll zunéchst der eigene Aufgabenbereich analy-
siert und die Fuhrungsmodelle in den Einrichtungen
reflektiert werden. Die Rolle der Gruppenleitung als
Bindeglied zwischen Einrichtungsleitung bzw. Be-
reichsleitung und dem Team und das daraus resul-
tierende Spannungsfeld sollen ausfiuhrlich bespro-
chen werden. Ebenso wird die Rolle als Gruppen-
leitung und als Teammitglied analysiert.

Den Teilnehmer*innen werden Grundsétze fur das
Fihrungshandeln (Entscheiden, Delegieren, Kon-
trollieren, Beraten, Verhandeln, Organisieren etc.)
vermittelt. Darauf aufbauend werden Leitungsauf-
gaben im Umgang mit Mitarbeiter*innen, mit den
Betreuten und mit VVorgesetzten sowie deren prak-
tische Umsetzung erarbeitet.

Die Teilnehmer*innen sollen sich nach einer Ausei-
nandersetzung mit ihrer Rolle als Gruppenleitung in
ihrem Tatigkeitsfeld zurechtfinden und Sicherheit
im téaglichen Handeln erhalten.
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Teil 2: Kommunikation und Kultur

Eine gelungene Kommunikationskultur als Basis fr
den Aufbau positiver Beziehungsstrukturen ist als
das Wesentliche bei der Arbeit mit den und fir die
Kinder und Jugendlichen, aber auch Kolleg*innen
zu betrachten. Deshalb sollen in diesem Seminar
die Kommunikations- und Kooperationsstrukturen
in der Einrichtung und in der Gruppe bewusstge-
macht werden.

Uber die Reflexion der Rolle als Gesprachspartner
und tiber die Ubung verschiedener Gesprachssitu-
ationen soll eine sach- und beziehungsorientierte
Kommunikationsfahigkeit entwickelt werden.
Gesprachsfiihrung mit Mitarbeiter*innen, mit den
Betreuern und Eltern, Gesprachsfiihrung im Team
(Vorbereitung von Besprechungen, Gesprachslei-
tung, Ergebnissicherung) sowie Konfliktgesprache
mit Mitarbeiter*innen und Vorgesetzten werden
Schwerpunkte in Rollenspielen sein. AnschlieRend
werden diese ausgewertet und Hilfsregeln fir ge-
lungene Kommunikationsprozesse auf ihre An-
wendbarkeit Uberprift.

Teil 3: Gruppenleitung kompakt: Rahmen-
bedingungen in der Erziehungs- und Be-
hindertenhilfe, Organisationsentwicklung,
Aufgaben und Herausforderungen einer
Gruppenleitung im Alltag

In Leitbildern und Qualitdtsmanagementsystemen
legen Einrichtungen Ziele, Kommunikationsstruktu-
ren, Arbeitsablaufe und Aufgabenstellungen fest.
Fir deren Realisierung sind vor allem Mitarbei-
ter*innen in Fuhrungspositionen verantwortlich. Da-
rauf aufbauend und ausgehend von gesetzlichen
Grundlagen in der Jugend- und Eingliederungshilfe
und zu Themen wie Partizipation und Inklusion soll
den Teilnehmer*innen bewusst werden, wie Trager
kirchlicher Einrichtungen versuchen, Rahmenbe-
dingungen und Leitlinien umzusetzen.

Daneben sollen aber auch Arbeitsgrundlagen ver-
mittelt werden, die es den Gruppenleitungen er-
moglichen, im zugewiesenen Rahmen-, Aufgaben-
und Kompetenzbereich, ihre Fihrungsrolle bewalti-
gen zu kénnen. Dazu gehdren Umsetzung einer ef-
fektiven und effizienten Arbeitsorganisation, Jah-
resplanung, Dienstplan, Verwaltung und Kassen-
fuhrung.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
Einmal jahrlich, Start
im Frihjahr

Referent*in:
Christiane Baer, Bera-
tung und Entwicklung
Oliver Watzal, lehren-
der system. Einzel-,
Paar- und Familien-
therapeut (DGSF),
Dipl.-P&d. (Univ.),
Dipl.-Soz.Pad. (FH)

Ort:
Kloster St. Raphael,
Kempten

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen, die
sich fur eine Fihrungs-
position interessiert

Preis:

Ubernimmt der jewei-
lige Verband, ca.
1500,00 €

VKJF — Kurs A - Lust auf Fihrung?
Schnupperkurs fur potentielle Fihrungskrafte

Im Rahmen ihrer Personalentwicklung veranstalten
die vier Jugendfiirsorgevereine Regensburg, Augs-
burg, Miinchen und Speyer Seminarreihen fur an-
gehende und neue Fihrungskréafte. Dieses Semi-
nar richtet sich an alle Mitarbeiter*innen mit Poten-
tial, die sich dafur interessieren, eine Fihrungspo-
sition innerhalb der KJF oder des VKJF e.V. zu
Ubernehmen. Die Teilnehmer*innen setzen sich in
diesem Seminar mit lhren Fihrungsfahigkeiten
auseinander und reflektieren ihre eigenen Méglich-
keiten.

Inhalte u.a.

e Fuhrung und Personlichkeit mit der Auseinan-
dersetzung mit eigenen Starken/Schwéchen,
Selbst- und Fremdwahrnehmung, Orientierung
und eigene Standortbestimmung

e Strategie und Kommunikation mit Grundlagen
der Kommunikation, Feedback-Techniken und
Sicht auf strategisches Denken

Das Seminar wird von Mentor*innen begleitet. Es
finden Regionaltreffen statt. Es besteht nach dem
Seminar kein Anspruch auf eine Fihrungsposition,
der*die Teilnehmer*in kann jedoch in einem Fuh-
rungskraftepool der KJF und des VKJF e.V. aufge-
nommen werden.

Veranstalter: VKJF e.V.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
Einmal jahrlich, Start
im Januar

Referent*in:
Diverse interne Refe-
rent*innen und externe
Trainer*innen

Ort:
Siehe Flyer

Zielgruppe:

Neue Fihrungskrafte,
die Leitungsverantwor-
tung Ubernommen ha-
ben oder in néchster
Zeit (innerhalb 6 Mo-
nate) tbernehmen
werden

VKJF — Kurs B — Kompetenzen starken
Seminarreihe fir neue Flhrungskrafte

Im Rahmen ihrer Personalentwicklung veranstalten
die vier Jugendfiirsorgevereine Regensburg, Augs-
burg, Munchen und Speyer Seminarreihen fiir an-
gehende und neue Fihrungskréfte. Dieses Semi-
nar richtet sich an alle Mitarbeiter*innen, die neu
Leitungsverantwortung tbernommen haben oder in
néchster Zeit sicher tbernehmen werden.

Inhalte u.a.

e  Fuhrung und Personlichkeit
Personalmanagement

Christliches Profil und Selbstverstéandnis
Strategie und Steuerung

Fuhrung und Kommunikation

Im Vordergrund dieser Seminarreihe stehen die
Vermittlung erforderlicher Kenntnisse und Fertig-
keiten flr die Bewaltigung von zentralen Fihrungs-
aufgaben und der Aufbau und die Stéarkung verant-
wortungsbewusster und zukunftsorientierter Hand-
lungskompetenzen.

Die Seminarreihe wird von Mentor*innen begleitet.
Es finden wahrend der einzelnen Module Regional-
treffen statt. Weiterhin ist ein Prasentationstag und
ein Refreshertag geplant.

Veranstalter: VKJF e.V.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:

Einmal jahrlich, i.d.R.
im Frihjahr oder Som-
mer

Referent*in:
Wechselnd, siehe
Flyer

Ort:
Siehe Flyer

Zielgruppe:
Flhrungskrafte der
KJF-Verbande, die seit
min. 5 Jahren in Fih-
rungsverantwortung
sind

VKJF — Kurs B+ = Fuhren am Puls der Zeit

FUhrungskrafte stehen tagtaglich vor vielfaltigen
Herausforderungen, die schwer tiberschaubar sind
und doch oft weitreichende Konsequenzen mit
sich bringen. Projekte auf den Weg bringen, Auf-
gaben verantwortungsvoll meistern, Termine und
Deadlines einhalten, intern und extern kommuni-
zieren, Misserfolge vertreten und bei all dem sich
selbst und andere gesund fiihren und weiterentwi-
ckeln. Dieses Seminar hat verschiedene Themen-
schwerpunkte.

Das erwartet Sie:

Fachimpulse von kompetenten Referent*innen,
Austausch unter Kolleg*innen, best practice Bei-
spiele, Reflexion des eigenen Fuhrungsverhaltens,
konkrete Transfermdglichkeiten fur lhren berufli-
chen Alltag und vielféltige Anregungen.

Bestandteil der Seminartage sind auch einige ge-
meinsame Aktivitdten auRRerhalb des Seminar-
raums sowie frei verfliigbare Zeiten, die Sie zur Er-
kundung des Tagungsortes sowie flir Gespra-

che mit Kolleg*innen aus den anderen KJF-Ver-
banden (Augsburg, Regensburg, Miin-

chen, Speyer) nutzen kdnnen.

Veranstalter: VKJF e.V.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
Einmal jahrlich, i.d.R.
im Herbst

Referent*in:

i.d.R. Kolleg*innen aus
dem VKJF und Ex-
pert*innen vor Ort

Ort:
Reiseziel innerhalb Eu-
ropas, siehe Flyer

VKJF - Kurs C — Learning Journey

Die "Learning Journey" - Seminar fur erfahrene
Fuhrungskréafte im VKJF e.V. richtet sich an lang-
jahrige Fuhrungskréafte, die Lust haben, Uber den
eigenen Horizont hinaus Austausch, Netzwerk und
Erfahrungen gewinnen mdéchten.

Jedes Jahr veranstaltet der VKJF eine gemein-
same Reise fir die Fuhrungskrafte aus den vier
KJF-Verbanden. Ziel dieses Formats ist es, sich
kollegial zu vernetzen, eine Einrichtung auf3erhalb
unseres regularen Wirkungskreises kennenzuler-
nen und politische Lobbyarbeit zu erfahren.
Untermalt wird das Angebot von kulturellem Pro-
gramm vor Ort.

Veranstalter: VKJF e.V.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
Einmal jahrlich, i.d.R.
im Sommer

Referent*in:
Referent*innen der
VKJIF

Ort:
Wechselnd, siehe
Flyer

Preis:

Ubernimmt der jewei-
lige Verband, ca.
300,00 €

VKJF - Fihrungskréaftetag
Herausforderungen neu denken - Lésungen entwi-
ckeln

Der Fihrungskraftetag richtet sich an alle Mitarbei-
ter*innen der KJF Verbande, die Fiuhrungsverant-
wortung tragen. Nehmen Sie sich die Zeit im Aus-
tausch mit den Kolleg*innen, lhre alltaglichen Her-
ausforderungen aus unterschiedlichen Perspekti-
ven zu betrachten und neue Lésungswege zu ent-
wickeln. Mogliche Formen zur Bearbeitung Ihrer
Fragen und Anliegen kdnnen die angeleitete kolle-
giale Beratung, Aufstellungs- oder Timelinearbeit.
die Einberufung von Reflecting Teams, die Skulp-
turarbeit oder &hnliche Methoden sein. Die Gestal-
tung des Tages orientiert sich an lhren Themen und
Bedurfnissen. Die Referent*innen moderieren den
Arbeitsprozess.

Veranstalter: VKJF e.V.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
16.02.2027
9.00 - 12.30 Uhr

Referent*in:
Melanie Gabiler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Marco Weigt, Sozial-
padagoge (B.A.) und
Heilerziehungspfleger
Cabrini Zentrum

Daniel Hack, IT, Ge-
schéftsstelle

Jens Adam, IT, Kinder-
haus St. Josef, Wun-
siedel

Ort:

Online

Preis:
60,00 €

Effiziente Dienstplangestaltung

Teil 1: Impulse aus der Personalabteilung und aus
der Praxis

Welche arbeitsrechtlichen Aspekte missen bei
der Dienstplanung beachtet werden?

Welche tarifrechtlichen Veranderungen gilt es
zu berucksichtigen?

Wie kann effiziente Dienstplangestaltung aus-
sehen?

Welche Tipps erleichtern eine sinnhafte und
durchdachte Dienstplanung?

Teil 2: Technische Impulse

Wie lasst sich ein Dienstplan digital planen, er-
und bearbeiten?

Was kann Vivendi (noch)?

Welche technischen Tricks und Kniffe sind hilf-
reich zu wissen?
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
09.03.2027
9.00 - 15.00 Uhr

Referent*in:
Samuel Kastell,
Schauspieler, Media-
tor, Vorstand ensem-
ble-netzwerk

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60,

93326 Abensberg

Preis:
100,00 €

Raum einnehmen — Raum geben

Uber die unsichtbare Dynamik von Wirkung, Hal-
tung und Beziehung

Im Workshop wird aus der Perspektive des Thea-
ters und der Mediation auf Themen wie Kommuni-
kation geblickt. An diesem Tag wird spielerisch
Schauspieltechnik vermittelt, die sich im Alltag an-
wenden lasst. Dafir sind keine Vorkenntnisse nétig
- nur bequeme Kleidung.

Unser zwischenmenschliches Verhalten bewegt
sich stets in einer Spannung zwischen Dominanz
und Anpassung, zwischen Fuhren und Folgen. Wir
versuchen, subtil den eigenen sozialen Status zu
erh6hen und den des Gegenibers herabzusetzen
— je nach Situation auch andersherum.

Wie sieht diese Dynamik im Alltag konkret aus? Ge-
meinsam erkunden wir, wie wir uns Tag fur Tag her-
ausfordern, anpassen und unterordnen. Dabei
schauen wir uns Kérpersprache und innere Haltung
durch die Lupe der Schauspielmethodik genau an
und stellen uns die Frage — gefallt mir eigentlich die
Rolle, die ich dabei immer wieder einnehme?
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
06.04.2027
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:
Martin Reichart,
Diplompsychologe

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
200,00 €

Mitarbeitergesprache und Zielvereinba-
rungsgesprache fihren

Mitarbeitergesprache/Zielvereinbarungsgesprache
sind zentrale Instrumente von Personalentwick-
lungsmafinahmen. Sie fordern eine partnerschaftli-
che Kultur und tragen wesentlich zur Kommunika-
tion und Mitarbeiterférderung bei.

In diesem Seminar wollen wir die Bedeutsamkeit
dieser Gesprache erkennen, die eigene Rolle als
FUhrungskraft einschatzen und Zielvereinbarungen
und Feedback als zentrale Motivationsinstrumente
begreifen lernen.

Inhalte:

e Erkennen von Rollen (Fuhrungskraft — Kol-
leg*in)

e Selbstreflexion (Einstellungen, Verhaltenswei-
sen)

e Vereinbarung von Zielen und Uben von Feed-
back

Bitte bringen Sie Vorgaben, Checklisten oder Leit-
faden zum Mitarbeitergesprach Ihrer Einrichtung
oder lhres Trégers mit.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
08.04.2027
09.00 - 16.30 Uhr

oder:

27.10.2027
09.00 - 14.30 Uhr
(online)

Referent*in:
Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Maria Freihart-Kritzent-
haler, Personalreferen-
tin

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Preis:
kostenfrei

Personalwerkstatt

Mit der Idee der Personalwerkstatt bieten wir lhnen

zwei Veranstaltungen im Jahr an, die jeweils aktu-

elle Themen der Personalarbeit behandeln:

e Arbeitsrechtliche Fragen

e Prozessablaufe in der Zusammenarbeit mit der
Personalabteilung

e Themen aus der Zusammenarbeit mit der MAV
und GMAV

e Projekte

Dabei werden die Themen je einmal wiederholt und
verteilen sich daher so, dass jeder durch die Teil-
nahme an einer Veranstaltung im Herbst oder Friih-
jahr Giber die wichtigsten Themen aktuell informiert
ist.

Die genauen Themen erfahren Sie kurzfristig in ei-
ner eigenen Ausschreibung.

Gerne konnen Sie dariber hinaus Themenwin-
sche uber das Referat Personalentwicklung anmel-
den.

Zugangslink:
https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regens-
burg/j.php?MTID=mb68b87be5d26d438ff915da3e
385f40a
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
08.04.2027
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:

Petra Ritter, Dip-
lompsychologin; syste-
mische Beraterin
(DGSF.), Supervisorin
(SG.)

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
200,00 €

»Dann geh ich eben*
Gelingender Umgang mit Mitarbeiterforderungen in
Zeiten des Personalmangels

»-..unter diesen Bedingungen komme ich gleich gar
nicht“ oder ,,...wenn das so nicht méglich ist, geh
ich eben!”

Waren Sie mit dieser Art von Antwort im Mitarbei-
tergesprach auch schon mal konfrontiert? Dann
sind Sie in diesem Seminar herzlich willkommen!

In der heutigen Arbeitswelt stehen Unternehmen
vor der Herausforderung, qualifizierte Mitarbeiter zu
gewinnen und zu halten. Wenn es um Arbeitsbedin-
gungen, Zusammenarbeit und Leistungsbereit-
schaft geht, reagieren Arbeitnehmer heute auffallig
wabhlerisch und mit oft Gberzogenen Erwartungen.

Leitungskrafte sind daher ganz besonders mit neu-

artigen Mitarbeiterbedirfnissen konfrontiert und

stehen haufig im Spannungsfeld zwischen ,den Mit-
arbeitenden gerecht werden“ und ,Leistungsbereit-
schaft einfordern®. In diesem Seminar mdchten wir

Ihnen Werkzeuge und Strategien an die Hand ge-

ben, um den Umgang mit (Uberzogenen) Mitarbei-

terforderungen erfolgreich zu gestalten und ein po-
sitives Arbeitsumfeld zu férdern.

e  Kurztrip in das Land der Uberzogenen Mitarbei-
tererwartungen und Bedurfnisse. Orientierung
in diesem Land voller Not und Uberfluss.

e Einblick in die Grundvoraussetzung fir funktio-
nale Teams und wie die Frustrationstoleranz
und die Leistungsmotivation Einzeln und im
Team erhoht werden kann.

e Impulse, Tipps und Tools aus der Arbeitspsy-
chologie und Psychodynamik.

e Erfahrungsaustausch tber mdgliche Erfolgs-
geheimnisse funktionierender Mitarbeiterfiih-
rung in herausfordernden Zeiten.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
12.04.2027
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:

Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt
fiir Arbeitsrecht, Medi-
zinrecht und Sozial-
recht

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
200,00 € zzgl. Uber-
nachtung 89,00 €

Arbeitsrecht in der Praxis

Um in Leitungssituationen erfolgreich agieren zu
kénnen, brauchen Leitungskrafte neben fachlicher
und sozialer Kompetenz auch ein Mindestmaf3 an
arbeitsrechtlichem Know-How. Im Seminar werden
die arbeitsrechtlichen Grundlagen unter Berlck-
sichtigung der Besonderheiten des kirchlichen Ar-
beitsrechts praxisnah dargestellt und anhand zahl-
reicher Fallbeispiele veranschaulicht. Schwer-
punkte sind die arbeitsrechtlichen Vorgaben im Hin-
blick auf die Einstellung von Mitarbeiter*innen, Be-
fristung, Umgang mit Teilzeitwinschen, Mafl3nah-
men im Rahmen des Direktionsrechts, Arbeitsunfa-
higkeit, Ermahnung, Abmahnung und Fragen rund
um die Beendigung von Dienstverhaltnissen.

Ziel des Seminars ist es, Leitungskréfte fur arbeits-
rechtliche Themen zu sensibilisieren und sie in ih-
rem Aufgabengebiet mithilfe praxistauglicher Emp-
fehlungen in der Anwendung arbeitsrechtlicher Vor-
gaben zu starken.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
13.04.2027
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:

Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt
fiir Arbeitsrecht, Medi-
zinrecht und Sozial-
recht

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
200,00 € zzgl. Uber-
nachtung 89,00 €

MAVO fir Dienstgeber

Ein sicherer Umgang mit den Vorgaben der MAVO
ist die Grundlage fur eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen Dienstgeber und MAV. In dem
gemeinsamen MAVO-Vertiefungsseminar mit Lei-
tungskraften und MAV-Mitgliedern werden die
rechtlichen Grundlagen der MAVO zusammenfas-
send erlautert und - auf Basis der Anregungen und
Winsche von Teilnehmenden - Schwerpunkte er-
ortert und rechtliche und praktische Fragen geklart.
Zahlreiche Fallbeispiele machen die abstrakten
rechtlichen Vorgaben anschaulich.

Sie, als Einrichtungsleitungen, sollen rechtssicher
gemal MAVO handeln kdnnen, die Rechte und
Pflichten Ihrer MAV vor Ort kennen, um diese zu
den richtigen Zeitpunkten und relevanten Themen
einzubeziehen.

Das Seminar ist offen fur die Diskussion praxisrele-
vanter Beispiele aus dem Alltag.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
14.04.2027
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:

Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt
fiir Arbeitsrecht, Medi-
zinrecht und Sozial-
recht

Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
200,00 € zzgl. Uber-
nachtung 89,00 €

Tandemseminar MAVO

Ein sicherer Umgang mit den Vorgaben der MAVO
ist die Grundlage fur eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen Dienstgeber und MAV. In dem
gemeinsamen MAVO-Vertiefungsseminar mit Lei-
tungskraften und MAV-Mitgliedern werden die
rechtlichen Grundlagen der MAVO zusammenfas-
send erlautert und - auf Basis der Anregungen und
Winsche von Teilnehmenden - Schwerpunkte er-
ortert und rechtliche und praktische Fragen geklart.
Zahlreiche Fallbeispiele machen die abstrakten
rechtlichen Vorgaben anschaulich.

Ziel des Seminars ist die rechtssichere Anwendung
der MAVO in der Zusammenarbeit zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung, durch die
Klarung von Rechtsfragen und die Erlauterung von
Beispielen.

Das Seminar ist offen fur die Diskussion praxisrele-
vanter Beispiele aus dem Alltag.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
02.06. — 03.06.2027
09.00 - 14.30 Uhr

Referent*in:
Christian Plonski, Psy-
chologe, Personal- &
Organisationsentwick-
ler, Speziallist fur Ge-
fahrenabwehr

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Zielgruppe:
Fihrungskrafte und
Mitarbeiter*innen der
KJF

Preis:
200,00 € zzgl. Uber-
nachtung 99,00€

Selbstverteidigung

Wer kennt es nicht? Das ungute Gefiihl in schlecht
beleuchteten Gassen, auf unbelebten Parkplatzen,
in fremden Raumlichkeiten mit schwer einzuschat-
zenden Personen oder in unsicheren, vermeintlich
unterlegenen Gesprachssituationen.

Wir wollen Abhilfe schaffen und lernen, wie man
sich vor und in bedrohlichen Situationen schiitzen
kann.

Was erwartet uns?

Uberleben ist kein Zufall! - Wie Tater Opfer
auswahlen

Raus aus der Hilflosigkeit: eigenes Auftreten,
Wirkung und Ausstrahlung

Gefahrensituation erkennen, einschétzen und
frihzeitig vermeiden

Strategien der Deeskalation

Praktische Ubungen der verbalen und kérperli-
chen Abwehr und Verteidigung

Das Angebot eignet sich flr alle Geschlechter, Be-
rufs- und Altersgruppen.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
04.06.2027
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:
Christian Plonski,
Psychologe, Personal-
& Organisationsent-
wickler, Speziallist fur
Gefahrenabwehr

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
200,00 €

Krisenmanagement als Filhrungsaufgabe

Grof3e und kleine Krisen fordern Fuhrungskréafte im
Arbeitsalltag immer wieder heraus.

Wir widmen uns gemeinsam mit Christian Plonski,
Psychologe mit Arbeitsschwerpunkt in Filhrungsar-
beit, Notfall- und Krisenmanagements sowie der
Krisenkommunikation Fragen wie diesen:

o Wie definiert sich eine Krise?

e Was hat Krisenmanagement mit Fuhrung zu
tun? Welche Kompetenzen und Aufgaben ei-
ner Leitungsperson sind dann gefragt?

e Wie ist die der Trager und die Einrichtungen
vorbereitet in Bezug auf Krisen organisiert?

e Welche raumlichen, personellen, strukturellen,
rechtlichen und offentlichkeitswirksamen
Punkte sind zu beachten?

Was kénnen wir als Sozialunternehmen lernen vom
Umgang Krisenmanagement und der Krisenkom-
munikation in kritischen Infrastrukturen wie Polizei-
behérden und Einrichtungen des Heimatschutzes,
Feuerwehren, Rettungsdienste, Kliniken, Industrie-
unternehmen und Energieversorgern?

Das Seminar gibt neben fachlichem Input auch
Raum zum Austausch mit anderen Einrichtungslei-
tungen, Stabstellen, Referats- oder Fachabtei-
lungsleitungen.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
12.07. - 13.07.2027
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:
Michael Wenk,
Studium der
Psychologie,

Leiter des Galli
Trainings Centers und
des Businesstheaters
Munchen sowie des
Galli Praventions
Theaters, Miinchen

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
400,00 €

Mit Leichtigkeit fiihren

LErst die Arbeit und dann das Vergniigen" dieser
Spruchist in vielen Kontexten, insbesondere im Be-
reich der Pflege Realitédt geworden. Die Bedingun-
gen sind schwierig, der Rahmen wird immer enger,
was soll da noch Vergnugen bereiten? Spaf3 und
Freude scheinen im beruflichen Kontext keinen
Platz (mehr) zu haben. Und in der Tat, Personen,
die Fihrungsaufgaben innehaben, missen, um lh-
rer Verantwortung gerecht zu werden, haufig Dinge
tun, die nicht ,Vergnigungssteuerpflichtig" sind.
(Wie) ist es jedoch mdglich, sich selbst und Mitar-
beiter*innen dauerhaft zu motivieren, ohne Humor?
Braucht es fur Fuhrungspersonen nicht vielmehr
ein geritteltes Mafl? an Humor um den Alltag gut
und mit Leichtigkeit zu gestalten? Wir brauchen
dringend einen ,Gegenentwurf" zum "SpaRbefrei-
ten" Arbeiten. So ist Humor einer der wesentlichen
Faktoren der Resilienz, erméglicht Kreativitat und
Innovation, motiviert, schafft ein gutes Arbeitsklima,
steigert das Wohlbefinden und hilft herausfor-
dernde Situationen zu meistern. ,Nur, wer seine Ar-
beit gerne macht, macht sie gut!"

Lernen Sie Humor als Katalysator fur lhren Fih-
rungsalltag kennen und gezielt einzusetzen! Moti-
vieren Sie dadurch Ihre Mitarbeiter*innen und sich
selbst. Bauen Sie gezielt humorvolle Interventionen
in lhren Fuhrungsalltag ein und gewinnen Sie
dadurch Leichtigkeit und Kreativitat. Und nicht zu-
letzt schaffen Sie dadurch ein gutes Betriebsklimal!
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
14.07.2027
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:
Michael Wenk,
Studium der
Psychologie,

Leiter des Galli
Trainings Centers und
des Businesstheaters
Munchen sowie des
Galli Praventions
Theaters, Miinchen

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
200,00 €

Humor als Garant fur eine erfolgreiche Feh-
lerkultur

L,Unsere Fehler sind unsere grof3ten Lehrer, aber
gegen diese sind wir oft ungnadig!", so ein Sprich-
wort. Und in der Tat ist es oft tief in uns verwurzelt,
dass wir Fehler als ,schlimm" bewerten, die nicht
passieren durfen und wir erwarten Sanktionen.
Dies lernen wir bereits in der Schule. Dabei wissen
wir, dass eine positive und offene Fehlerkultur zu
den wesentlichen Faktoren fur eine resiliente Ein-
richtung gehort. Und auch das Qualitditsmanage-
ment baut darauf, aus ,,Fehlern" zu lernen, um eine
fortlaufende Verbesserung von Prozessen und Ab-
laufen zu initiieren.

e  Wie kdénnen Sie als Fihrungsverantwortliche/e
eine offene und positive Fehlerkultur befor-
dern?

e Wie gehen Sie personlich damit um, wenn
Ihnen etwas nicht gelingt?

e Haben Sie schon einmal versucht, etwas, das
Ihnen nicht gelungen ist, mit Humor anzu-
schauen? — Die Wirkfaktoren von Humor fiir
eine offene und positive Fehlerkultur

e Die eigene Sicht auf Fehler — Veréanderung der
Perspektive

e  Maglichkeiten eines humorvollen Umgangs mit
Fehlern

e Humorvoll Scheitern — (Wie) geht das?*

Humor verandert die Perspektive, hilft die Sicht auf
die Dinge zu verandern, férdert die Problemlésung,
setzt Energie frei, nimmt Spannung und schafft
Raum fir Kreativitat und Innovation. Humor ist also
Garant fur eine erfolgreiche Fehlerkultur. Gehen
Sie diesem Phanomen im Rahmen des Seminars
Lshumorvoll" nach.

Verandern Sie lhre Sicht und beférdern Sie die Feh-
lerkultur in Ihrer Einrichtung mit Leichtigkeit und Hu-
mor.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
14.07.2027
10.00 - 16.00 Uhr

Referent*in:
Conlfelx:

Adriana Stritzel,
Systemische Beraterin

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
200,00 €

Praxiswerkstatt - Teamfihrung & -ent-
wicklung

Teams wirksam flihren, gezielt entwickeln, Zusam-
menarbeit starken

Teams sind komplexe soziale Systeme, in denen
unterschiedliche Persoénlichkeiten, Kompetenzen
und Dynamiken aufeinandertreffen. Fiihrungskrafte
stehen vor der taglichen Aufgabe, diese Vielfalt
konstruktiv zu steuern, Orientierung zu geben und
eine leistungsfahige, stabile Teamstruktur zu for-
dern.

Die Praxiswerkstatt ,Teamfihrung & -entwicklung*
bietet Fuhrungskraften die Moglichkeit, zentrale
Prinzipien wirksamer Teamfuhrung zu reflektieren
und praxisnah einzuiiben. Im Fokus stehen die ge-
zielte Analyse des eigenen Teams, passende Fih-
rungsstrategien in unterschiedlichen Entwicklungs-
phasen sowie der konstruktive Umgang mit heraus-
fordernden Teamsituationen.

Inhalte und Schwerpunkte

e Die vier Phasen der Teamentwicklung und ihre
Bedeutung fur die Fiuhrungsarbeit

e Standortbestimmung: Wo steht mein Team ak-
tuell?

e Selbsteinschatzung und Reifegradeinschat-
zung des eigenen Teams

e Passende Fuhrungsstile und -strategien in den
jeweiligen Entwicklungsphasen

e Teamkommunikation wirksam gestalten, z. B.
mithilfe von Visualisierung und Teamboard

e Konstruktiver Umgang mit schwierigen Situati-
onen, Spannungen und Konflikten im Team

Methoden

e Praxisorientierte Impulse aus Teamdynamik
und Fihrungspsychologie

e Selbstreflexion und Arbeit mit Tools zur
Teamdiagnose und -steuerung

e  Fallarbeit, Ubungen und Rollenspiele aus dem
Fuhrungsalltag

e Kollegialer Austausch in Kleingruppen

e Konkrete Transferaufgaben zur nachhaltigen
Umsetzung im Fuhrungsalltag.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
21.09.2027
09.00 Uhr - 16.30 Uhr

Referent*in:
Johannes Magin, Ab-
teilungsleiter Teilhabe-
leistungen fir Jug. und
Erw.

Eva-Maria Petz, stellv.
Abteilungsleiterin Teil-
habeleistungen fur
Jug. und Erw.

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
80,00 €

Teamleiter*innen-Tag

Der Teamleiterfinnentag bietet Raum fiir Aus-
tausch, Vernetzung und gemeinsame Weiterent-
wicklung. Im Mittelpunkt stehen die Klarung und
Reflexion der Rolle von Teamleiter*innen sowie die
kollegiale Fallberatung zu derzeitigen Fragestellun-
gen aus dem Arbeitsalltag. Dartiber hinaus greifen
wir aktuelle Themen und Veranderungen auf und
schaffen die Moglichkeit, diese gemeinsam zu dis-
kutieren und einzuordnen.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
12.10.2027
12.00 - 18.00 Uhr

Referent*in:
Samuel Kastell,
Schauspieler, Media-
tor, Vorstand ensem-
ble-netzwerk

Ort:

Der Hermannsberg, ,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
100,00 €

Kérper und Entscheidungen

Im Workshop wird spielerisch Schauspieltechnik,
die sich im Alltag anwenden l&sst. Dafiir sind keine
Vorkenntnisse nétig - nur bequeme Kleidung.

Wie kann ich im Umgang mit anderen Menschen
wirklich prasent sein? Was bedeutet eigentlich Pra-
senz? Schauspielersinnen gehen diesen Fragen
nach und haben Methoden entwickelt, auf der
Bihne prasent und splrbar zu sein. Diese lassen
sich hervorragend in den Alltag Uibertragen — ohne
jemandem etwas vorzuspielen. In diesem Work-
shop erkunden wir, wie man bewusst Kérper und
Raum wahrnimmt, um prasent Entscheidungen
treffen zu kénnen. Dafir gehen wir miteinander auf
einem Spielfeld in den Kontakt - und begegnen viel-
leicht den erwahnten Mustern.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
ab 04.07.2027

Referent*in:

VKJF AK BGM / Deut-
sche Rentenversiche-
rung

Ort:
CeP Starnberger See

VKJF RV fit - Firmengruppenangebot fiir
Fuhrungskrafte

Liebe Fihrungskrafte,

"RV-Fit" ist ein Praventions- und Trainingspro-
gramm von der Deutschen Rentenversicherung mit
Elementen zu Bewegung, Erndhrung und Stressbe-
waltigung fur ein ganzheitliches verbessertes Le-
bensgefuhl. In Zusammenarbeit mit dem Anbieter
Centrum flr Pravention (CeP) am Starnberger See
bietet der VKJF allen Fiihrungskréften aus der KJF
Augsburg, Miinchen, Regensburg und Speyer
Uberwiegend berufsbegleitend fiir den Zeitraum
von 9 Monaten in 2027-2028 eine eigene VKJIF-Fir-
mengruppe an.

Ziel des Praventionsangebotes ist es, auf die ge-
sundheitliche Verfassung, die individuelle Lebens-
fuhrung sowie auf die Selbstkompetenz der Teil-
nehmer*innen einzuwirken, um Anforderungen des
Alltags- und Berufslebens besser bewadltigen zu
konnen.

Teilnehmen kénnen alle, die aktiv berufstatig sind
und seit mindestens 6 Monate im Leitungs- bzw.
Fuhrungskréaftebereich (Gesamt-, Einrichtungs-,
Bereichs- und Abteilungsleitungen, keine Gruppen-
oder Teamleitungen) arbeiten.

Nahere Infos finden Sie auch unter www.rv-fit.de
bzw. auf der néachsten Seite.

Dies ist ein Angebot im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements.

Wir freuen uns Uber |hr Interesse und lhre verbind-
liche Anmeldung!

lhr VKJF Arbeitskreis Betriebliches Gesundheits-
management
Judith Laabs & Roswitha Merkel-Dafner
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Fuhrung, Leitung & Leadership

VKJF RV fit - Firmengruppenangebot fir Flhrungskrafte
,,RV-Fit Klassisch“ Im Centrum fiir Prdvention

o Centrum flr Pravention

Ablauf & Inhalte:

04.07.-09.07.2027: Startphase im CeP

e Arztlicher Gesundheitscheck

e Aktives Training und Aktivierung, Schulungen und Gesund-
heits-seminare sowie die Motivation zur Eigenregie zu den
Schwerpunkten Bewegung, Erndhrung und Stressbewéltigung

12 Wochen Trainingsphase digital und berufsbegleitend

6 Monate Fortfihrung in Eigenregie

04.04. - 06.04.2028: Refresher im CeP
e Abschlussbesprechung mit Gesundheitscheck

Dauer insgesamt 9 Monate.
Es handelt sich hierbei um verbindliche Termine!

Hinweise:

Die ,VKJF-Firmengruppe® ist auf 15 Teilnehmende (je 2-5 Platze
pro KJF) begrenzt. Die Reihenfolge der Anmeldungen wird beriick-
sichtigt. Bei Platzvergabe erhalten Sie eine Anmeldebestatigung
Uber den VKJF mit den genauen Anweisungen, wie Sie bei der
Deutschen Rentenversicherung eine Bewilligung fiir die Firmen-
gruppe erhalten. Bitte melden Sie sich bis spatestens 12.02.2027
an.

Kosten:
Fur die Teilnehmer*innen entstehen keine Kosten. Die Gesamt-
kosten fiir das Angebot tragt die Deutsche Rentenversicherung.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
ab September 2027

Dauer:

3 Jahre in der neuen
gegliederten Ausbil-
dungsform =2
Studienjahre mit Block-
praktika + 1 Jahr
Berufspraktikum

(fur Heilerziehungs-
pflegehelfer*innen Ver-
kiirzung auf 2 Jahre
moglich)

Referent*in:
Lehrer*innen/ Do-
zent*innen der Fach-
schule fir Heilerzie-
hungspflege

Ort:

Fachschule fiur Heiler-
ziehungspflege,
Jahnstral3e 2,

93326 Abensberg

Kontakt:

Tel.:

09443 - 9186-581
E-Mail:
hep@bbw-abens-

berg.de
Internet:

www.hep-abens-
berg.de

Ausbildung zum/-r Staatlich anerkannten
Heilerziehungspfleger/-in (Bachelor pro-
fessional in Sozialwesen)

Heilerziehungspfleger (w/m/d) sind Fachkrafte flir

Teilhabe und Inklusion.

In ihrer Profession vereinen sie sozialpadagogische

und sozialpflegerische Kompetenzen. lhre Ausbil-

dung qualifiziert sie insbesondere zur Erbringung

von heilerziehungspflegerischen Leistungen zur so-

zialen Teilhabe, zur Teilhabe an Bildung, zur Teil-

habe am Arbeitsleben. Heilerziehungspfleger sind

ebenso tatig als Fachkraft in allen Bereichen der

Kinder- und Jugendhilfe.

Sie arbeiten mit Einzelnen und mit Gruppen, im

Team oder allein, im stationéren und im ambulan-

ten Bereich.

Die Ausbildung bereitet zielgerichtet auf die Uber-

nahme von Fach- und Fuhrungstatigkeiten in den

unterschiedlichen Arbeitsfeldern vor.

Die Praxisorientierung ist charakteristisch fir die

Ausbildung. Lernen in der Fachschule und Lernen

in der Praxis sind gleichwertig und eng miteinander

verknupft.

Facher sind z. B.

e Padagogik, Heilpddagogik und Psychologie

e  Gesundheit, Medizin und Psychiatrie

e  Freizeit, Kultur und Lebenspraxis

e Teilhabekonzepte, Methodik und Kommunika-
tion

Vermittlung von Spezialwissen (z. B. in den The-
menbereichen Autismus, Umgang mit herausfor-
derndem Verhalten) und das Lernen in kleinen
Klassen sind wichtige Merkmale der Ausbildung an
der Fachschule in Abensberg.

Mit dem freiwilligen Belegen des Ergénzungsfa-
ches Englisch kann neben dem beruflichen Ab-
schluss zusatzlich auch die fachgebundene Fach-
hochschulreife (Fachabitur) erworben werden. Un-
abhangig davon haben alle erfolgreichen Absolven-
ten der Fachschule eine allgemeine Hochschulzu-
gangsberechtigung. Mdglichkeiten zur Weiterquali-
fizierung sind zudem auch die Weiterbildung zum
Heilpddagogen oder zur Fachlehrkraft Sonderpéa-
dagogik.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
ab September 2027

Dauer:

1 Jahr (Abschluss-
zeugnis, keine Pri-
fung)

Referent*in:
Lehrer*innen/ Do-
zent*innen der Fach-
schule flr Heilerzie-
hungspflege

Ort:

Fachschule fur Heiler-
ziehungspflege,
Jahnstral3e 2,

93326 Abensberg

Kontakt:

Tel.:

09443 - 9186-581
E-Mail:
hep@bbw-abens-

berg.de
Internet:

www.hep-abensberg

Heilerziehungspflegerisches Einfihrungs-
jahr (HEJ)

Das Heilerziehungspflegerische Einfliihrungsjahr
(HEJ) ermdglicht einen verkirzten Zugangsweg in
die Ausbildung zum*r staatlich anerkannten Heiler-
ziehungspfleger*in.

Mit mittlerer Reife ist ein direkter Einstieg in das
HEJ mdglich. Das erfolgreich absolvierte HEJ befa-
higt zum Eintritt in die Ausbildung. Eine weitere Vor-
erfahrung ist nicht erforderlich.

Das HEJ bereitet optimal auf die anschlieRende
Ausbildung vor. Vermittelt werden fachliche Grund-
lagen in den Fachern, die auch Teil der Ausbildung
sind. Lern- und Erfahrungsfelder sind die Schule
und die Praxiseinrichtung.

Facher im HEJ:

Padagogik, Heilpadagogik und Psychologie
Deutsch

Politik und Gesellschaft

Englisch

Berufs- und Rechtskunde

Freizeit, Kultur und Lebenspraxis
Teilhabeorientierte Pflege

Gesundheit, Medizin und Psychiatrie
Religionspadagogik

Teilhabekonzepte, Methodik und Kommunika-
tion

Zudem:
Fachliche Begleitung in der Praxis

Verteilung Schule + Praxis:
19 Wochenstunden Unterricht in der Schule + Prak-
tikum in einer selbst gewéhlten Einrichtung.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:

ab September 2027
Dauer:

1 Jahr

Referent*in:
Lehrer*innen/ Do-
zent*innen der Fach-
schule fir Heilerzie-
hungspflegehilfe

Ort:

Fachschule fur Heiler-
ziehungspflege,
Jahnstraf3e 2,

93326 Abensberg

Kontakt:

Tel.:

09443 - 9186-581
E-Mail:
hep@bbw-abens-
berg.de

Internet:
www.hep-abensberg

Ausbildung zum/-r Staatlich anerkannten
Heilerziehungspflegehelfer/-in

Heilerziehungspflegehelfer (w/m/d) sind fachlich
qualifizierte Assistenzkrafte fir Teilhabe und Inklu-
sion. Sie begleiten und unterstiitzen Menschen in
jedem Lebensalter und ermdglichen ihnen Teilhabe
in allen Lebensbereichen.
Heilerziehungspflegehelfer arbeiten mit Einzelnen
und mit Gruppen im stationaren und im ambulanten
Bereich. Die Ausbildung eignet sich besonders flir
Menschen, die ihre Kompetenzen vor allem im
praktischen Tun einbringen mdchten, im direkten
Kontakt mit den anvertrauten Menschen. Z.B. in der
Alltagsbegleitung und in der Freizeitgestaltung. Ge-
rade auch Quereinsteiger profitieren davon, sich
umfangreiches Hintergrundwissen und Handlungs-
kompetenz anzueignen. Fir den Alltag bedeutet
das: Jetzt weild ich nicht nur wie, sondern auch wa-
rum.

Der hohe Praxisanteil ist charakteristisch fiir die
Ausbildung.

Facher sind z.B.:

e Padagogik, Heilpddagogik und Psychologie

e Anatomie, Physiologie und Krankheitslehre

e Berufs- und Rechtskunde

e  Praxis- und Methodenlehre mit Kommunikation
e Lebensraumgestaltung

e Teilhabeorientierte Pflege

Der Unterricht findet an zwei Schultagen/Woche
statt. Der fachpraktische Teil der Ausbildung kann
im Rahmen eines Praktikums- oder Anstellungsver-
héltnisses erbracht werden. Eine vorhandene An-
stellung bleibt i.d.R. auch wahrend der Ausbildung
bestehen.

Eine Weiterbildung zum Heilerziehungspfleger ist
im Anschluss méglich (bei entsprechender Eignung
1 Jahr verkirzt). Die Ausbildung ist AZAV zertifi-
ziert. Eine Forderung Uber die Bundesagentur fir
Arbeit ist unter bestimmten Voraussetzungen mag-
lich. Bei erfolgreichem Abschluss: Meisterbonus
der Bayer. Staatsregierung.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
ab September 2027

Referent*in:
Lehrer*innen/ Do-
zent*innen der Fach-
schule

Ort:
Fachakademie flr
Heilpadagogik
Andreasstralle 28,
93059 Regensburg

Kontakt:

Infos zu Zulassungs-
voraussetzungen,
Kurszeiten und den
Inhalten erhalten Sie
bei Frau Steindl:
s.steindl@Kkif-regens-
burg.de

Flyer und Links finden
Sie auf der Homepage
der Katholischen
Jugendfirsorge
Regensburg

Preis:

Kurs 1: 2.600,00 €
Kurs 2: 2.667,50 €

Der Kurs ist AZAV-zer-
tifiziert und kann damit
Uber die Agentur fiir Ar-
beit gefordert werden.

Vorbereitungskurs fur die Externen-
prifung zum?*r Kinderpfleger*in fiir Mitar-
beiter*sinnen der KJF Regensburg

Mit der berufsbegleitenden Qualifizierung bereiten
wir Sie auf die Externenprifung zum/zur staatlich
gepruften Kinderpflegersin an einer Berufsfach-
schule fur Kinderpflege vor.

Der Kurs vermittelt grundlegende und prifungsre-
levante Kenntnisse und Fertigkeiten in allen
Fachern der schriftlichen, mundlichen und prakti-
schen Abschlusspriifung.

Zielgruppe: Beschaftigte ohne péadagogische
Erstausbildung, die Ihre beruflichen Qualifikationen
erweitern und sich zur Ergénzungskraft weiterbil-
den wollen, sowie Arbeitssuchende, die sich beruf-
lich neu orientieren méchten.

Voraussetzung sind u.a. mind. ein Haupt- oder Mit-
telschulabschluss sowie bis zum 1.3. des Priifungs-
jahres ein Nachweis tiber 800 Praxisstunden pada-
gogische Tatigkeit mit Kindern.

Teilnehmer*innen mit einer anderen Muttersprache
als Deutsch benétigen ein Deutsch-Zertifikat B2.

Wir bieten folgende Kursformen an:

e Kurs 1: beinhaltet Unterricht in Theorie- und
Methodenfacher. Dauer: September 2027 bis
Juli 2028.

e Kurs 2: beinhaltet ein integriertes Praktikum
mit frihestem Start im Mai 2027 und ab Sep-
tember 2027 parallel Unterricht mit Kurs 1.
Diese Kursform ist geeignet fir Bewerber/in-
nen, die nicht oder nur anteilig Praxisstunden
nachweisen kénnen.

e  Der Unterricht umfasst 300 Stunden und findet
als Blended Learning statt, d.h. als Prasenz-
oder Online-Unterricht. Veranstaltungsort des
Prasenzanteils ist die Fachakademie fur Heil-
padagogik Regensburg.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
ab September 2027

Referent*in:
Lehrer*innen/ Do-
zent*innen der Fach-
schule fir Heilpadago-
gik

Ort:
Fachakademie fur
Heilpadagogik
Andreasstralle 28,
93059 Regensburg

Kontakt:

Telefon:

0941 - 28066-0,

Fax:

0941 - 28066-28
E-Mail:
p.altenhofer@fachaka-
demie-fuer-heilpaeda-
gogik.de

ODER:
info@fachakademie-
fuer-heilpaedagogik.de

Ausbildung zum/-r Staatlich anerkannten
Heilpadagogen/-in

Heilpadagoginnen und -padagogen unterstiitzen
und férdern Menschen, ihre Ressourcen zu nutzen,
sich selbst zu entfalten und ein selbstbestimmtes
Leben in Teilhabe und Gemeinschaft zu fuhren.
Heilpadagoginnen und -padagogen arbeiten in sehr
viele Bereichen wie z.B. der Frihférderung, in Kili-
niken, Schulen (als Heilpadagogische Forderleh-
rersinnen), Jugendhilfe, Psychiatrie, Forensik, in ei-
ner eigenen Praxis, in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderung und im Alter. Neben der direkten Be-
funderhebung und Foérderung haben Heilpadago-
ginnen und Heilpddagogen stets die Familie und
das Umfeld im Blick.

Die Weiterbildung baut auf der Erzieherausbildung,
Heilerziehungspflege oder weiterer &hnlicher Ab-
schliisse auf und befahigt zur Ubernahme von Lei-
tungsfunktionen. Sie dauert 1,5 Jahre in Vollzeit-
oder drei Jahre in Teilzeitform.

Theorie und Praxis zu verbinden, ist das zentrale
Anliegen der Weiterbildung.

Theoretische Grundlegung, methodische Hand-
lungskonzepte und das heilpadagogische Handeln
in der Praxis sind in der Weiterbildung gleich ge-
wichtet. Die theoretische Grundlegung umfasst re-
levante Teilbereiche der Heilpadagogik, Psycholo-
gie mit Diagnostik, sowie medizinische, soziologi-
sche und rechtliche Aspekte der Heilpadagogik.
Das methodische Handeln hat in der Weiterbildung
einen grofRen Stellwert und wird beispielsweise in
zum Teil wahlbaren Angeboten mit folgenden Kon-
zepten vermittelt:

Heilpadagogische Spieltherapie, Systemisches Ar-
beiten, Psychomotorik, Unterstitzte Kommunika-
tion, Heilpddagogische Kunst- und Musiktherapie,
Heilpadagogische Friuhforderung, Gesprachsfih-
rung, Montessori-Heilpddagogik, Traumapadago-
gik, Sozialmanagement und Arbeiten mit Gruppen
und Eltern.

Das heilpadagogische Handeln in der Praxis erfolgt
studienbegleitend und wird durch Supervision un-
terstitzt.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
12.11.2026
09.00 - 13.00 Uhr

Referent*in:
Nadine Weil3, B.A.
Produktdesign

Ort:

Haus Hemma, Ober-
landerstr. 1, 93051 Re-
gensburg

Preis:
70,00 €

Nachhaltigkeitsworkshop — Impulse zum
Anleiten kreativer Inhalte

Schwerpunkt: Upcycling mit Tetra Pak®-Verpa-
ckungen

Zusammen entdecken wir, wie sich mit einfach ver-
fuigbaren Materialien kreative Projekte umsetzen
lassen.

Inhalte:

e Kreatives Arbeiten flir Gruppen anleiten

e Material entdecken: Wie erkenne ich Potenzi-
ale?

e Ideen generieren - vorbereitend und spontan

e Vielfaltige Ergebnisse mit einfachen, vorhan-
denen Materialien gestalten

Zielgruppe:

Alle, die mit Menschen arbeiten und dabei gerne
Kreatives anbieten mdchten. Vorerfahrung durft ihr
mitbringen, braucht ihr aber nicht unbedingt.

Gerne stelle ich mich vorab auf die Gruppe ein.
Nach eurer Anmeldung kénnt ihr mir per Mail eure
Wiunsche, Vorerfahrungen, Wichtiges oder Beson-
deres mitteilen.

Damit wir genug Material zum Ausprobieren haben,
sammelt bitte einige Tetra Pak®-Verpackungen.
Die GroRRe und der Inhalt sind egal, wir wollen und
kénnen mit allem arbeiten.

Wichtig: Bitte griindlich _auswaschen und offen
trocknen lassen!

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in
Kooperation mit der AGKE Regensburg

43



Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
17.11.2026
09.00 - 13.00 Uhr

Referent*in:
Elisabeth Kachel,
Soziale Arbeit B.A.

Nicole Lindenthal, Dipl.

Sozialpadagogin

Ort:
Online

Preis:
40,00 €

Gewalt im Netz — Auswirkungen auf Mad-
chen und junge Frauen

In den sozialen Medien sind 70% der Madchen und
jungen Frauen Bedrohungen, Beleidigungen und
Diskriminierungen ausgesetzt. Von Hassbotschaf-
ten Uber Stalking bis hin zu Cybermobbing: Mad-
chen und junge Frauen erleben im Netz regelméaRig
Grenziberschreitungen. Fachkrafte sind immer
wieder damit konfrontiert und benétigen sowohl
Know-how als auch Strategien fiir einen professio-
nellen Umgang damit. Neben aktuellen Zahlen und
Fakten geht es in diesem Seminar um die Arbeit mit
jungen Frauen, Erfahrungsberichte und hilfreiche
Strategien fur die p&d. Praxis.

Inhalte:

Einblick in digitale Gewaltformen

Digitales Nutzungsverhalten von Madchen und
jungen Frauen

e Genderspezifische Gewalterfahrungen im Netz
e Personliche Haltung und Erfahrungen

¢ Methodische Handlungsansatze fiur die pad.
Praxis

Methoden:
Austausch, Gruppenarbeit, kreative digitale
Methoden.

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in
Kooperation mit der AGKE Regensburg
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:

3. Durchgang:
25.11. - 26.11.2026
je 09.00 - 17.00 Uhr

Referent*in:
Verena Martin-Sigl,
Einrichtungsleitung
WG St. Franziskus
Straubing

Tina-Maria Helm-
brecht, KIJF Geschéafts-
stelle, Abteilung Il Teil-
habeleistungen fur Ju-
gendliche und Erwach-
sene

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
260,00 € zzgl.
Ubernachtung 99,00 €

Personenzentriertes Arbeiten: Assistenz-
leistungen planen, durchfihren und evalu-
ieren

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) verfolgt das
Ziel, die UN-Behindertenrechtskonvention umzu-
setzen und die Teilhabe von Menschen mit Behin-
derung im Sozialraum zu starken. Um kiinftig den
individuellen Hilfebedarf besser feststellen zu kén-
nen, wurde das Bedarfsermittlungsinstrument Bay-
ern (BIBay) entwickelt. Fachliche Grundlage der
neuen Eingliederungshilfe nach dem BTHG ist die
ICF - Internationale Klassifikation der Funktionsfa-
higkeit, Behinderung und Gesundheit sowie das zu-
grunde liegende biopsychosoziale Modell.

Leistungen der neuen Eingliederungshilfe und Be-
darfsermittlung: Die Bedarfsermittlung liegt in der
Verantwortung der Leistungstrager der Eingliede-
rungshilfe, in Bayern sind dies die Bezirke. Die Leis-
tungserbringer (Einrichtungen) miissen das Instru-
ment und den Ablauf der Bedarfsermittlung kennen,
um die leistungsberechtigten Personen bestmdg-
lich darauf vorzubereiten. Damit Menschen mit Be-
eintrachtigung eine individuelle Teilhabe erméglicht
werden kann, ist es notwendig, dass die Einrichtun-
gen die neuen fachlichen Standards des BTHG im
padagogischen Alltag umsetzen.

Inhalte:

e Theoretischer Ablauf des neuen Bedarfsermitt-
lungsinstruments BlBay

e Kennenlernen der verschiedenen BIBay-Bo-
gen, weiterer Materialien und des neuen Be-
richtswesens

e Fachliche Auseinandersetzung mit der ICF und
dem biopsychosozialen Modell

e Auseinandersetzung mit der padagogischen
Begleitung und Beféhigung der leistungsbe-
rechtigten Personen

e Zielplanung in der Praxis nach den neuen fach-
lichen Standards und deren Ubertragung in die
Dokumentationssysteme

Hinweis: diese Veranstaltung richtet sich an alle
Fachkrafte in den besonderen Wohnformen.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
26.11. - 27.11.2026
16.00 - 17.00 Uhr

Referent*in:
Sonja Hauser,
Hauptschullehrerin,
Dipl. Padagogin und
Sexualpadagogin

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326
Abensberg

Preis:
260,00 € zzgl.
Ubernachtung 49,00 €

Reflexionsworkshop fir sexualpadagogi-
sche Fachkréafte

Nach Ende der Qualifizierungsmaf3nahme zur
sexualpadagogischen Fachkraft dient dieser
Workshop dem Austausch und der Reflexion unter
allen Teilnehmer*innen.

Eine jahrliche Reflexion der eigenen Arbeit mit In-
tervision und Fallbesprechungen ist wichtig, um
diese qualifizierte Ausbildung in sexualpadagogi-
schen Themen aufrechtzuerhalten und sich im
Netzwerk tber Erfahrungen und Problemstellungen
auszutauschen.

Gefordert vom

1 b
Bayerisches Staatsministerium flr "’ ;%“ E;
Familie, Arbeit und Soziales i=>5icz ]
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
03.12.2026
10.00 - 16.00 Uhr

Referent*in:
Edda Elmauer,
Abteilungsleitung,
Allgemeine Jugend-
hilfe/Recht/DS

Ort:

Haus Hemma, Ober-
landerstr. 1, 93051 Re-
gensburg

Preis:
130,00 €

Freiheitsentziehende MalRnahmen in der
Kinder-, Jugend-, und Behindertenhilfe

Auch wenn der Umgang mit freiheitsentziehenden
MaRnahmen bewusst sehr vorsichtig ist, kommen
diese in den Arbeitsfeldern der Katholischen Ju-
gendfursorge doch immer mal wieder zum Einsatz,
um die uns anvertrauten Menschen in der Kinder-,
Jugend- und Behindertenhilfe zu schitzen.

Diese Fortbildung soll Sicherheit geben: Was ist
eine freiheitsentziechende Malinahme im Rechts-
sinne? Welche gerichtlichen Genehmigungen brau-
che ich? Wer muss wann einwilligen? Muss ich im-
mer Alternativen prifen und wenn ja welche? Wann
ist eine Freiheitsentziehung strafbar?

In der praktischen Anwendung freiheitsentziehen-
der MaRnahmen macht es einen Unterschied, ob
behinderte Menschen gleich welchen Alters oder
Kinder und Jugendliche ohne Behinderung betrof-
fen sind.

In der Veranstaltung werden diese verschiedenen
Schwerpunkte mit unserer Juristin Frau Elmauer
besprochen.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
09.12.2026
09.00 - 17.00 Uhr

Referent*in:

Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
130,00 €

DEKIM Krisenassistenz
Reflexionstag

Das Trainingsprogramm DEKIM® vermittelt fiir ver-
schiedene Behinderungsgrade

(Lernbehinderung bis schwerste Intelligenzminde-
rung) und Behinderungsformen (Autismus, Gehor-
losigkeit, Blindheit etc.),

spezifisch korperliche (Fremd- und Selbstschutz-
techniken) und sprachliche/kommunikative Techni-
ken (leichte Sprache, Gebarden, Gestik)

zum Umgang in Krisensituationen.

Dieser Workshop ist eine Auffrischung der Kennt-
nisse und Bedarfe der bereits etablierten Krisenbe-
gleiter*innen und ist eine Pflichtveranstaltung fir
ausgebildete Krisenbegleiter*innen.

Gefordert vom

e B
Bayerisches Staatsministerium fiir 'l’ ;‘%“ ‘;
Familie, Arbeit und Soziales Al
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
10.12.2026
09.00 - 17.00 Uhr

Referent*in:

Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
130,00 €

DEKIM Grundkursausbilder
(ehem.Master)
Reflexionstag

Das Trainingsprogramm DEKIM® vermittelt fiir ver-
schiedene Behinderungsgrade und Behinderungs-
formen spezifisch kérperliche und sprachliche/kom-
munikative Techniken zum Umgang in Krisensitua-
tionen.

Die Grundkursausbilderschulung beféahigt die Teil-
nehmer*innen zur Durchfihrung der "DEKIM®
Grundkurse" innerhalb der eigenen aber auch an-
derer Einrichtungen der Katholischen Jugendfir-
sorge.

Dieser Reflexionstag bietet die Méglichkeit zum kol-
legialen Austausch und zur Weiterentwicklung und
ist eine Pflichtveranstaltung fir

Absolvent*innen der

DEKIM® - Grundkursausbilderschulung.

Gefordert vom

Qs
Bayerisches Staatsministerium fir ;'}“&;% ¢
IV

Familie, Arbeit und Soziales borl]
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:

Teil 1:

11.01. - 12.01.2027
Teil2:

24.02. - 25.02.2027
Teil 3:

17.03. - 18.03.2027
Teil 4:

28.04. - 29.04.2027
Teil 5:

14.06. - 15.06.2027

je 09.00 - 17.00 Uhr

Referent*in:

Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

sowie

Bildungshaus St. Fran-
ziskus,

Regensburger Str. 60
93326 Abensberg

Preis:

je Block 260,00 € =
1.300,00 €

zzgl. Ubernachtung =
je 99,00 € fiir Block
1;4,5

je 49,00 € fur Block 2;3

DEKIM® Krisenassistenz und Trainer fir
Grundkursabsolventen 7 (ehem. Krisenbe-
gleiterkurs)

Deeskalationstraining und Krisenmanagement bei
Menschen mit Intelligenzminderung

Die Teilnahme am DEKIM® Grundkurs (innerhalb
der Einrichtung) ist Voraussetzung fir diesen wei-
terfiihrenden 10-tagigen (5 x 2 Tage) "DEKIM® Kri-
senassistenz & Trainer" Aufbaukurs.

Der DEKIM® Krisenassistenz & Trainer qualifiziert
die Teilnehmer*innen fur folgende Tatigkeiten:

Begleitung von Menschen mit Intelligenzmin-

derung in (und nach) Krisensituationen

Unterstiitzung von Teams bei der Entwicklung

und Durchfihrung des Krisenmanagements

geméanl DEKIM®

DEKIM® Training der DEKIM® Grundkurs Ab-

solventen

Voraussetzung fur DEKIM®
Grundkursausbilder

Termine:

Teil 1: 11.01. - 12.01.2027 - Der Hermannsberg
Teil 2: 24.02. - 25.02.2027 - B.B.W. Abensberg
Teil 3: 17.03. - 18.03.2027 - B.B.W. Abensberg
Teil 4: 28.04. - 29.04.2027 - Der Hermannsberg
Teil 5: 14.06. - 15.06.2027 - Der Hermannsberg

Gefordert vom

/(‘
»rl

Bayerisches Staatsministerium fur :’}‘%‘%
Familie, Arbeit und Soziales ~=%

50



Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:

Teil 1:

14.09. - 15.09.2027
Teil 2:

04.10. - 05.10.2027
Teil 3:

22.11. - 23.11.2027
Teil 4:

20.12. - 21.12.2027
Teil 5:

24.01. - 25.01.2028
Teil 6:

21.02. - 22.02.2028
Teil 7:

27.03. - 28.03.2028
Teil 8:

24.04. - 25.04.2028
Teil 9:

22.05. - 23.05.2028
Teil 10:

26.06. - 27.06.2028

je 09.00 - 17.00 Uhr

Referent*in:

Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:

je Block 260,00 € =
2.600,00 €

zzgl. Ubernachtung
je Block 99,00 €

DEKIM Grundkursausbilder*in (ehem.
Master)

Das Trainingsprogramm DEKIM® vermittelt fiir ver-
schiedene Behinderungsgrade und Behinderungs-
formen spezifisch kdrperliche und sprachliche/kom-
munikative Techniken zum Umgang in Krisensitua-
tionen.

Haltung und Technik der kérperlichen Deeskalation
wurden auf der Basis der Kampfkunst KI-BA-Do
("Weg der Energie Balance") entwickelt. Das Trai-
ningsprogramm DEKIM® beleuchtet aus unter-
schiedlichen Perspektiven, Pravention, Krisenent-
stehung, Krisenbegleitung und -nachsorge.

DEKIM® beschreibt ein ganzheitliches Konzept
und eine lebensfeldlibergreifende Haltung fur den
verstehenden und handelnden pédagogischen All-
tag im Umgang mit Menschen mit geistiger Behin-
derung.

Die Teilnahme am DEKIM® Krisenassistent (friher:
Krisenbegleiterkurs) ist Voraussetzung fur die nun
weiterfuhrende 20-tagige (10 x 2 Tage) Grundkurs-
ausbilder-Schulung.

Dieser qualifiziert die Teilnehmer*innen

e innerhalb der eigenen Einrichtung Grundkurse
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchzu-
fuhren

o fir die Begleitung und Beratung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der betreffenden Ein-
richtungen im Falle einer notwendigen Krisen-
nachsorge

Gefordert vom

. e
Bayerisches Staatsministerium fir "}‘:‘%

Familie, Arbeit und Soziales ‘.""K(; Tikned J.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
11.12.2026
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:

Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
130,00 €

Umgang mit herausforderndem, aggressi-
vem Verhalten bei Kindern mit geistiger
Behinderung oder sozial-emotionalem
Forderbedarf

Herausfordernde Verhaltensweisen von Menschen
mit intellektueller Entwicklungsstérung in Verbin-
dung mit Verhaltensauffalligkeiten und psychiatri-
schen Diagnosen bedeuten fiir Mitarbeiter*innen in
Einrichtungen eine besondere Herausforderung.

Im Umgang mit diesen Verhaltensweisen entstehen
oft herausfordernde Situationen, die zu Ratlosig-
keit, Hilflosigkeit und Uberforderung auf beiden Sei-
ten fuhren kénnen. Auf der Suche nach einem Lo-
sungsrezept wird dann haufig die Erfahrung ge-
macht, dass altbewahrte padagogische Interventio-
nen nicht zu einer Beruhigung der Situation fuhren,
sondern oftmals die Mitarbeiter*innen immer wieder
an fachliche und personliche Grenzen stof3en, die
eine weitere Eskalation im Umgang mit den
Bewohner*innen und Schuler*innen verursachen
kénnen.

In der Fortbildung werden Ansatzpunkte vermittelt,
diese Verhaltensweisen besser einordnen und ver-
stehen zu kénnen.

Zielgruppe: Padagog*innen in Wohneinrichtungen

und Schule, Lehrer*innen

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in
Kooperation mit der AGKE Regensburg
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
19.01.2027
09.00 - 10.00 Uhr

16.02.2027
09.00 - 10.30 Uhr

02.03.2027
09.00 - 10.00 Uhr

16.03.2027
09.00 - 10.00 Uhr

Referent*in:

Julia Junge, kreative
Digitalisierungsexper-
tin und ausgebildete
Trainerin, Moderatorin
und Organisations-
coach

Ort:

Online

Preis:
100,00 €

Info:

Geeignet fur Anfan-
ger*innen ohne und
mit ersten Vorkenntnis-
sen.

Bezahle KlI-Lizenzen
sind nicht erforderlich.

Vom Bauchgefiihl zum Botgefihl

Eine begleitete Lernreise fir den verantwortungs-
vollen Einsatz von KI

Wie kann generative Kl deine padagogische Arbeit
bereichern? Lernangebote vielfaltiger gestalten, In-
halte an unterschiedliche Bedurfnisse anpassen
und neue Perspektiven einbeziehen? In dieser
Lernreise erkundest du, wie Kl-Tools in der Kinder-
und Jugendhilfe, in der Beratung, in Bildungsange-
boten und in der Begleitung von Menschen mit Un-
terstitzungsbedarf helfen kdnnen. Dabei geht es
nicht nur um Zeitersparnis. Du prifst auch, wie KI
die Qualitat deiner Arbeit verbessern, Teilhabe for-
dern und kreative Bildungsprozesse anregen kann.

Lernen nach dem Flipped-Classroom-Prinzip
Du erarbeitest dir die Grundlagen selbststéandig und
in deinem eigenen Tempo. In begleiteten Online-
Sessions tauschst du dich mit der Gruppe und der
Trainerin aus. lhr besprecht Fragen und Unsicher-
heiten, teilt gelungene Beispiele und entwickelt
Ideen fur eure Praxis um das Gelernte in den Ar-
beitsalltag zu Ubertragen. Wir verbinden zeitunab-
héngiges Lernen mit personlicher Begleitung und
echtem Austausch.

Der Selbstlernkurs besteht aus sechs Modulen mit

kurzen Videos, Praxisaufgaben, Quizfragen und

Handouts. Du lernst:

e wie generative Kl funktioniert, wo ihre Grenzen
liegen und warum sie Fehler macht,

e wie du mit den KLARO-Tipps klare und wirk-
same Prompts formulierst,
wie du Kl auf deine Aufgaben und deinen Stil
vorbereitest und als Assistenz nutzt,

e welche Funktionen und Tools sich fur Texte,
Bilder, Recherchen und Inhalte eignen,

e wie du Ergebnisse prifst, einordnest und fach-
lich weiterentwickelst,

e wie du Datenschutz, Urheberrecht und ethi-
sche Fragen beachtest und im Team Leitlinien
entwickelst.

Ein Kurs fur alle, die generative Kl verstehen und
fur ihre eigenen Aufgaben erproben méchten.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
02.03. - 03.03.2027
je 09.00 - 16.00 Uhr

Referent*in:
Andreas Heimer,
Therapeut fiir Sensori-
sche Integration, Phy-
siotherapeut

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
260,00 € zzgl.
Ubernachtung 89,00 €

Das Basissinn-Konzept®

Neue Blickwinkel auf wahrnehmungsbesondere
Kinder - Handlungsimpulse fur ADHS, FASD und
Autismusspektrum.

Das Basissinn-Konzept® ladt dazu ein, schwierige
Verhaltensweisen neurodivergenter Kinder mit
neuen Blickwinkeln zu betrachten.
Neurodivergente Kinder nehmen ihre Umwelt, ihre
Mitmenschen und ihren eigenen Koérper anders
wahr als Menschen, die gemeinhin als neurotypisch
bezeichnet werden.

Deshalb unterscheiden sich auch die Lernstrate-
gien und Lo6sungsideen von Kindern im Autis-
musspektrum, mit ADHS und oder dem Fetalen
Alkoholsyndrom von jenen Entwicklungsstrategien,
die neurotypische Menschen fur sich nutzen.

Von Neurodivergenz betroffene Kinder haben
langst sinnvolle, clevere Strategien und
Verhaltensweisen fir sich entwickelt, die ihnen
helfen Herausforderungen zu meistern.

Hierzu nutzen sie insbesondere und naheliegender
Weise auch ihre ganz persénlichen Wahrneh-
mungsbesonderheiten.

Speziell unsere drei Basissinne - das Taktile Sys-
tem, das Gleichgewicht, die Tiefensensibilitat -
bieten sich an fur entlastende, ermutigende, inno-
vative Blickwinkel auf das neurodivergente Kind.
Unsere Fernsinne Horen und Sehen spielen eben-
falls wichtige Rollen, die es einzubeziehen lohnt.
Die neuen Blickwinkel des Basissinn-Konzeptes®
machen Inklusion leichter, freudvoller, gelingender
- ein Konzept von dem alle profitieren!

Methoden:

e Vortrag, Prasentation, Arbeitsgruppen,
Brainstorming, Filmbeispiele

e  Wahrnehmungsselbsterfahrungen
(bitte DICKE HANDSCHUHE mitbringen!)

e Kindbesprechungen (unter Wahrung der Ano-
nymitat)

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in
Kooperation mit der AGKE Regensburg
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
10.03.2027
08.30 - 15.45 Uhr

Referent*in:
Sabine Gruber

Ort:

Online

Preis:
100,00 €

Wenn Nahe kippt und Grenzen verletzt
werden

Sexuelle Grenzverletzungen und Ubergriffe unter
Kindern und Jugendlichen fachlich einordnen, si-
cher handeln und Schutz gewahrleisten

Im Mittelpunkt der Fortbildung steht die fachliche

Einordnung von sexuellen Grenzverletzungen und

Ubergriffen unter Kindern und Jugendlichen. Dabei

werden unter anderem folgende Themen aufgegrif-

fen:

e Abgrenzung zwischen altersentsprechender
sexueller Entwicklung, Grenzverletzungen und
sexuellen Ubergriffen

¢ Risikofaktoren, Dynamiken und Handlungser-
fordernisse in padagogischen Settings

e professioneller Umgang mit Verdachts- und
Vorfallsituationen

e Schutzauftrag, Dokumentation und interne
Verfahrenssicherheit

¢  Kommunikation mit Kindern, Jugendlichen, El-
tern bzw. Sorgeberechtigten

e Handlungssicherheit und Orientierung fur
Fachkrafte, Teams und Einrichtungen

Methodische Umsetzung:

Die Fortbildung verbindet fachlichen Input mit pra-
xisnahen Fallbeispielen, Reflexionsphasen und
konkreten Handlungsimpulsen fir den Einrich-
tungsalltag. Mir ist wichtig, dass die Teilnehmenden
nicht nur fachliches Wissen mitnehmen, sondern
mehr Sicherheit fur die konkrete p&adagogische und
kinderschutzbezogene Praxis gewinnen
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
15.04.2027
13.00 - 16.00 Uhr

Referent*in:
Anja Arndt-Grundei,
Dipl. Pad. & Leitung
Referat Migration u.
Bildung

Yvonne Phillips, Sozi-

alpadagogin B.A.

Ort:
Online

Preis:
40,00 €

Verstehen, Entscheiden, Bleiben:
Das Asylverfahren und die Aufenthaltstitel
im Uberblick

In dieser praxisorientierten Fortbildung erhalten Sie
einen Einblick in den Ablauf des Asylverfahrens so-
wie die verschiedenen daraus resultierenden Auf-
enthaltstitel. Sie lernen die einzelnen Verfahrens-
schritte kennen, verstehen die rechtlichen Grundla-
gen und erfahren, welche Aufenthaltstitel im An-
schluss an das Verfahren vergeben werden. Ziel ist
es, lhre Kenntnisse im Umgang mit Asylsuchenden
und deren rechtlichen Status zu vertiefen und Sie
fur die praktische Arbeit zu starken.

Gerne kann in dieser Fortbildung auch auf die As-
pekte rund um die Beschéftigung von Gefliichteten
eingegangen werden. Hier gibt es viele wichtige
Regeln zu beachten, daher ist das Seminar beson-
ders auch fur Mitarbeitende in Personalverantwor-
tung interessant.

Inhalte im Uberblick:

e Uberblick iiber das Asylverfahren: von Antrag-
stellung bis Entscheidung

¢ Rechtliche Grundlagen und relevante Gesetze

e Ablauf und Zustandigkeiten im Asylverfahren

e Verschiedene Arten von Aufenthaltstiteln und
ihre Voraussetzungen

e Rechte und Pflichten der Asylsuchenden wéh-
rend und nach dem Verfahren

e  Praktische Tipps fur die Arbeit mit Asylsuchen-
den und die Dokumentation

e Beschéftigung von Asylsuchenden
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
20.05.2027
09.00 - 11.00 Uhr

Referent*in:
Edda Elmauer,
Abteilungsleitung,
Allgemeine Jugend-
hilfe/Recht/DS

Lena Bley, Volljuristin

Ort:

Online

Preis:
40,00 €

Aufsichtspflicht und Haftungsfragen in
padagogischen Handlungsfeldern (Online)

Aufsichtspflichten tragen in der Praxis immer wie-
der zur Verunsicherung betroffener Mitarbeiter*in-
nen bei. Im Gesetz findet die Aufsichtspflicht kaum
Niederschlag. Es gibt keine allgemeingtiltigen Defi-
nitionen, gesetzlich festgelegte Beispiele, an denen
sich die Praxis wie an einer Checkliste orientieren
konnte.

Die Veranstaltung soll zeigen, dass die Aufsichts-
pflicht kein Gbertriebener Anlass zur Sorge ist. An-
hand von Beispielen soll verdeutlicht werden, dass
sich mit "gesundem Menschenverstand"
Aufsichtspflichten erfillen lassen und wo die Ver-
antwortung der einzelnen Mitarbeiter*innen, aber
auch der Leitungskréfte und Trager der Einrichtun-
gen/Leistungsangebote, liegt.

HINWEIS: Diese Veranstaltung gibt einen kurzen
Ein- und Uberblick zu dem Thema.

Am 19.10.2027 findet eine ausfuhrlichere Veran-
staltung statt, bei der auch Fallbeispiele aus den
Einrichtungen eingebracht werden kdnnen.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
02.06. — 03.06.2027
09.00 - 14.30 Uhr

Referent*in:
Christian Plonski, Psy-
chologe, Personal- &
Organisationsentwick-
ler, Speziallist fur Ge-
fahrenabwehr

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Zielgruppe:
Fihrungskrafte und
Mitarbeiter*innen der
KJF

Preis:
200,00 €

Selbstverteidigung

Wer kennt es nicht? Das ungute Gefihl in schlecht
beleuchteten Gassen, auf unbelebten Parkplatzen,
in fremden Raumlichkeiten mit schwer einzuschat-
zenden Personen oder in unsicheren, vermeintlich
unterlegenen Gesprachssituationen.

Wir wollen Abhilfe schaffen und lernen, wie man
sich vor und in bedrohlichen Situationen schiitzen
kann.

Was erwartet uns?

e Uberleben ist kein Zufall! - Wie Tater Opfer aus-
wahlen

e Raus aus der Hilflosigkeit: eigenes Auftreten,
Wirkung und Ausstrahlung

e Gefahrensituation erkennen, einschéatzen und
frihzeitig vermeiden

e Strategien der Deeskalation

e Praktische Ubungen der verbalen und kérperli-
chen Abwehr und Verteidigung

Das Angebot eignet sich flr alle Geschlechter, Be-
rufs- und Altersgruppen.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
08.06.2027
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:
Claudia Jung, Dipl. So-
zialpad., Mediatorin

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
130,00 €

Erfahrungsaustausch fiir Schwerbehin-
dertenvertretungen in der KJF

Gemeinsam vernetzen - Erfahrungen teilen - L6-
sungen entwickeln

Die Arbeit als Schwerbehindertenvertretung (SBV)
ist vielfaltig und anspruchsvoll. Gesetzliche Ande-
rungen, komplexe Einzelfdlle und die Interessen-
vertretung von Beschéftigten mit Behinderungen
erfordern neben fachlichem Wissen auch den Aus-
tausch mit Kolleginnen und Kollegen. Kurze fachli-
che Impulse wechseln sich mit kollegialem Aus-
tausch ab.

Der Erfahrungsaustausch bietet Raum,

e aktuelle Herausforderungen aus der Praxis zu
diskutieren,

e bewahrte Vorgehensweisen und erfolgreiche

Lésungsansatze kennenzulernen,

voneinander zu lernen und das eigene Netz-

werk auszubauen,

e aktuelle Entwicklungen im Schwerbehinderten-
recht und der SBV-Arbeit zu besprechen sowie

e Impulse fur die tagliche Arbeit mitzunehmen.

Mogliche Themen

e Aktuelle Entwicklungen im Schwerbehinder-
tenrecht

e Zusammenarbeit zwischen SBV, MAV und Ar-
beitgeber

e Pravention und Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM)

¢ Inklusion und Barrierefreiheit im Arbeitsalltag

o Offene Austauschrunde: Fragen aus der Praxis

Die konkreten Themenschwerpunkte werden an
den Interessen der Teilnehmenden ausgerichtet.
Eigene Fragestellungen und Praxisbeispiele sind
ausdrucklich willkommen.

Zielgruppe
Schwerbehindertenvertretungen sowie_stellvertre-
tende Schwerbehindertenvertretungen der KJF.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
19.10.2027
09.30 - 16.30 Uhr

Referent*in:
Edda Elmauer,
Abteilungsleitung,
Allgemeine Jugend-
hilfe/Recht/DS

Lena Bley, Volljuristin

Ort:

Haus Hemma, Ober-
landerstr. 1, 93051 Re-
gensburg

Preis:
130,00 €

Aufsichtspflicht und Haftungsfragen in
padagogischen Handlungsfeldern (Pra-
senz)

Aufsichtspflichten tragen in der Praxis immer wie-
der zur Verunsicherung betroffener Mitarbeiter*in-
nen bei. Im Gesetz findet die Aufsichtspflicht kaum
Niederschlag. Es gibt keine allgemeingultigen Defi-
nitionen, gesetzlich festgelegte Beispiele, an denen
sich die Praxis wie an einer Checkliste orientieren
konnte.

Die Veranstaltung soll zeigen, dass die Aufsichts-
pflicht kein Ubertriebener Anlass zur Sorge ist.
Anhand von Beispielen soll verdeutlicht werden,
dass sich mit "gesundem Menschenverstand" Auf-
sichtspflichten erfiillen lassen und wo die Verant-
wortung der einzelnen Mitarbeiter*innen, aber auch
der Leitungskrafte und Trager der Einrichtun-
gen/Leistungsangebote, liegt.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
05.11.2026
10.00 - 16.00 Uhr

Referent*in:
Edda Elmauer, Abtei-
lungsleitung, Allge-
meine Jugend-
hilfe/Recht/DS

Markus Schmid, Leiter
EDV-Abteilung, KJF
Regensburg

Ort:

Haus Hemma,
Oberlanderstr. 1,
93051 Regensburg

Preis:
130,00 €

Datenschutz & IT Update

Der Fachtag gibt Uberblick tber den aktuellen
Stand der KJF in den Bereichen IT und Daten-
schutz und Gelegenheit zum Nachfragen.

Schwerpunkte werden von Herrn Schmid und Frau
Elmauer anhand der zum Veranstaltungszeitpunkt
kjf-weit relevanten Themen gesetzt.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
19.11.2026
09.00 - 12.00 Uhr

Referent*in:
Lena Bley, Volljuristin

Ort:

Online

Preis:
40,00 €

Medikamente & medizinische Versorgung

Immer wieder besuchen Klient*innen unsere Ein-
richtungen oder leben dort, die notwendige Medika-
mente nicht eigenverantwortlich einnehmen koén-
nen.

In dieser Fortbildung klaren wir u.a. folgende Fra-

gen:

e Welche rechtlichen Rahmenbedingungen gel-
ten, wenn unsere Mitarbeiter*inne regelmafig
erforderliche Medikamente an Klient*innen ab-
geben?

e Was gilt, wenn zum Beispiel bei Klient*innen
mit Anfallsleiden Notfallmedikamente einge-
setzt werden sollen?

e Sind Mitarbeiter*innen verpflichtet oder kdnnen
sie verpflichtet werden Medikamente abzuge-
ben?

e Gibt es Medikamente, die Mitarbeiter nicht ab-
geben dirfen?

e Was ist bei der Aufbewahrung von Medika-
menten zu beachten?

e  Welche Unterlagen werden von Arzt und/oder
gesetzlichen Vertretern benétigt?

Die Veranstaltung soll Leitungskraften und Mitar-
beitertinnen mehr Sicherheit beim Umgang mit Me-
dikamenten vermitteln und Muster z.B. fur die For-
mulierung von Einwilligungserklarungen und die
Dokumentation von Medikamentenabgaben fir die
Praxis an die Hand geben.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:

01.12.2026
02.02.2027
24.07.2027
20.09.2027
16.11.2027

je 10.00 - 11.30 Uhr
Referent*in:

Helmut Harroider
Daniel Hack

Ort:
Online

Preis:
kostenfrei

Digitales Fortbildungs- und Kompetenz-
management

In dieser Online-Veranstaltung erhalten Sie eine
Einfihrung in die Nutzung unsere digitalen Kompe-
tenz- und Fortbildungsmanagementtools Vivendi
und Plegro.

Ziel ist es, Sie optimal auf die operative Anwendung
der Plattformen vorzubereiten und lhnen das nétige
Wissen zur erfolgreichen Umsetzung zu vermitteln.

Inhalte:

e Einflhrung in das System: Benutzeroberfla-
che, Rollen und Rechte,

e Aufbau und Pflege von Kompetenzprofilen

e Planung, Verwaltung und Ablauf von Fortbil-
dungsmalnahmen

e Integration und Nutzung von E-Learning-Ange-
boten

e  Auswertungsmdoglichkeiten und Berichtswesen

e Best Practices fir ein effektives Fortbildungs-
management

Es findet jeweils eine Online-Veranstaltung pro
Quartal statt
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
09.12.2026
09.00 - 16.00 Uhr

Referent*in:
Bettina Binder

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus,

Regensburger Str. 60,
93326 Abensberg

Preis:
130,00 €

Kommunikation & effektive Konfliktlésung

Die innere Orientierung: Verhalten verstehen & Be-
ziehungen bewusst gestalten

Wo Menschen zusammenarbeiten, treffen unter-
schiedliche Sichtweisen, Bedirfnisse und Erwar-
tungen aufeinander. Gerade dort, wo Zeitdruck,
Verantwortung und hohe emotionale Anforderun-
gen zusammenkommen, geraten Gesprache leicht
aus dem Gleichgewicht. Haufig sind es nicht unter-
schiedliche Meinungen, sondern unbewusste Ver-
haltensmuster, die Kommunikation erschweren und
Konflikte entstehen lassen.

Sie verfligen Uber ein groRes Maf} an Fachwissen
und dennoch gelingt es nicht immer, in herausfor-
dernden Momenten situationsflexibel zu reagieren?
Genau hier setzt diese Fortbildung an.

Gemeinsam richten wir den Blick hinter das, was
wir im Kontakt vorschnell als Stérung erleben: Wel-
che inneren Stressmuster beeinflussen unser Ver-
halten? Und wie weist uns unser innerer Kompass
den Weg zu einem klaren und konstruktiven Mitei-
nander?

Vom Selbstverstehen zur gelingenden Zusammen-

arbeit:

¢ Kommunikation verstehen - Konfliktdynamiken
und Verhaltensmuster erkennen

e Die eigene Stressdynamik entschlisseln - vom
Autopilot zur bewussten Selbstfiihrung

e Das innere Team als Orientierungshilfe - inne-
rer Dialog fur stimmige Entscheidungen

e Den inneren Kompass stérken - Resilienz und
Selbstregulation fir mehr Klarheit und Prasenz

e Eine gemeinsame Sprache entwickeln - Ver-
standnis, Vertrauen und Zusammenarbeit for-
dern

In dieser Fortbildung starken Sie lhren inneren
Kompass — fur mehr Klarheit, Verbindung und
Freude an gelingender Zusammenarbeit. Bringen
Sie gerne Situationen aus lhrem Berufsalltag mit.
Gemeinsam entwickeln wir daraus neue Perspekti-
ven und machbare Lésungen fur die Praxis.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
19.01. - 20.01.2027
je 09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:

vor. Christian
Wiszkacsill,
Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht, Handels-
und Gesellschaftsrecht
und Steuerrecht

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
260,00€ zzgl.
Ubernachtung 99,00€

Fortbildung & Klausurtagung der Gesamt-

mitarbeitervertretung (GMAV)

Tag 1 - Klausurtag

Der erste Tag dient der Gesamtmitarbeitervertre-

tung als Klausurtag.

Tag 2 - Fortbildung & Tandemtag

Der Tandemtag beschéftigt sich inhaltlich mit der
Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und Ge-

samtmitarbeitervertretung.

Schwerpunktfragen sind hierbei:

¢ Mitbestimmungsrechte der Gesamtmitarbeiter-

vertretung bei Kl

e MAV-Arbeit in herausfordernden Zeiten (Be-

triebsschlieBung/Stellenaufbau)

e Arbeitsschutz im Umgang mit herausfordern-

den Klient*innen

Das Seminar ist offen fur die Diskussion praxisrele-

vanter Beispiele aus dem Alltag.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
23.02.2027
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:
Lena Bley, Volljuristin

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
130,00 €

Hilfsmittel und Medizinprodukte in der
sozialen Arbeit

Grundlagen, rechtliche Rahmenbedingungen und
praktische Anwendung

Hilfsmittel und Medizinprodukte sind fester Be-
standteil der Versorgung vieler Menschen in Ein-
richtungen der KJF. Die Mitarbeiter stehen dabei
h&ufig vor der Herausforderung, den rechtlichen
Rahmen und die praktischen Einsatzmdglichkeiten
sicher einzuordnen.

Diese Forthildung vermittelt grundlegendes Wis-
sen uber Hilfsmittel und Medizinprodukte. Es wird
ein Uberblick tiber die relevanten gesetzlichen
Grundlagen gegeben, sowie welche Anforderun-
gen sich hinsichtlich Auswahl, Anwendung, Doku-
mentation und Haftung ergeben.

Anhand praxisnaher Beispiele werden typische
Hilfsmittel und Medizinprodukte vorgestellt. Dar-
Uber hinaus werden Fragen zur Verordnung, Fi-
nanzierung und Zusammenarbeit mit den Kosten-
tragern erdrtert. Der Austausch Uber Fallbeispiele
und Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag bietet
Raum fur die Klarung individueller Fragestellun-
gen.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
Sie wahlen mit Ihrer
FK EINE Veranstal-
tung aus:

30.10.2026
08.03.2027
07.06.2027
11.10.2027

09:00 - 15.30 Uhr,
genaue Agenda wird
dann an TN versandt

Referent*in:
N.N.

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
kostenfrei

Willkommen an Bord - Einfihrungstag fir
neue Mitarbeiter*innen

Jedes Jahr darf die KJF viele neue Gesichter in ih-
ren Reihen begrifen.

Um Ihnen |hren Start zu erleichtern und Sie herzlich
willkommen zu heil3en, wollen wir uns Zeit nehmen,

e um Sie zu begriRen und Ihnen lhren Start zu
erleichtern

e um lhnen einen Uberblick Uber lhre Arbeitge-
berin Katholische Jugendfiirsorge e.V. zu ge-
ben

e um Sie mit Strukturen, Ansprechpartner*innen

und Anlaufstellen vertraut zu machen und

Ihnen Orientierung zu geben auf der "Land-

karte" der KJF

damit Sie sich mit anderen "Neuen" vernetzen

kénnen

um miteinander lhre Ankunft zu feiern und Sie

in unsere KJF-Kultur zu integrieren

Sie wéhlen mit lhrer FK EINE Veranstaltung aus:
e 30. Oktober 2026

08. Mérz 2027

07. Juni 2027

11. Oktober 2027

alle drei Veranstaltungen finden im Tagungshaus
der Hermannsberg statt.

Beginn: ca. 9.00, Ende: ca. 15.30 Uhr,
genaue Agenda wird an TN versandt

Anmeldung nur mit Bestatigung oder Uber lhre
direkte FUhrungskraft an
stud-pe@kjf-regensburg.de

Die Kosten fir die Veranstaltung uUbernimmt die
KJF, Arbeitszeit und Fahrkosten werden von den
jeweiligen Einrichtungen tibernommen.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
16.03.2027
10.00 - 11.30 Uhr

Referent*in:

Lisa Mielich, Qualitats-
management-Beauf-
tragte KJF

Ort:

Online

Preis:
40,00 €

Lernsnacks - QM & WIKO

Diese Veranstaltung richtet sich an Mitarbeiter*in-
nen, die neu bei der KJF sind oder noch wenig bis
gar nicht mit der KJF-eigenen Wissens- und Kom-
munikationsplattform (WIKO) und dem Qualitats-
managementsystem (QM-System) gearbeitet ha-

ben.

Inhalte der Veranstaltung:

Einloggen und Zurechtfinden im Intranet der
KJF (WIKO):

- Wo finde ich was?

- Wie pflege ich mein Nutzerprofil?

Aufbau QM-System der KJF:

- Wie ist es aufgebaut?

- Wie und wo finde ich bestimmte
QM-Dokumente?

Welche QM-Dokumente gibt es (Prozessbe-
schreibungen, Verfahrens- und Arbeitsanwei-
sungen, Formulare, Leitlinien etc.)?

Wie sind diese strukturiert? Wie kann ich sie
nutzen?

Die QM-Systeme der Einrichtungen (beispiel-
haft)
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
05.04.2027
09.00 - 16.00 Uhr

Referent*in:
N.N

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus,

Regensburger Str. 60,
93326 Abensberg

Preis:
130,00€

Fachtag fir Buromanagement

Am 05.04.2027 findet der jahrliche Fachtag Biro-
management fur alle Kolleg*innen aus dem Biiro-
und Verwaltungsbereich statt und lI&adt zu einem ein-
richtungsibergreifenden Austausch ein.

Wie in den vergangenen Jahren, wird es auch in
2027 verschiedene Vortrage und Workshops ge-
ben, zwischen denen Sie wahlen kénnen.

Voraussichtliche Schwerpunkte:

e Klim Buro(alltag)

e Emotional Balance statt People Pleasing

e Gesund arbeiten beginnt im Gehirn - Hor-
mone verstehen, Potenziale entfalten

Hinweis:

Anmeldungen kdnnen erst nach Verdffentlichung
der Ausschreibung angenommen werden.

Die Ausschreibung erhalten Sie inkl. Anmeldefor-
mular mit Auswahloption zu den Workshops via E-
Mail.
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Gesundheitsforderung

Termin:

23.09.- 02.12.2026
je 12.00 - 12.30 Uhr
(10 Einheiten)

Referent*in:
BGM Brummer / Eva
Bauer

Ort:

Online

Preis:
kostenfrei

Aktive Minipause am Arbeitsplatz

Verspannungen und/oder Rickenschmerzen ent-
stehen haufig durch einseitige Belastung wie zu
langes Sitzen oder Stehen. Im Rahmen der aktiven
Minipause (ca. 30 min) erfahren Sie die wohltuende
Wirkung von Bewegung/Dehnung auf lhre ange-
spannte Muskulatur. Nitzen sie diese Chance und
lernen sie in 10 Einheiten eine Vielzahl an Ubungen
aus den Bereichen Mobilisation, Dehnung, Krafti-
gung und Koordination kennen, damit Sie sich lhre
eigenen "Lieblinge" fiir eine bewegter Zukunft zu-
sammenstellen und dann eigenstandig in lhren be-
ruflichen/privaten Alltag einbauen kénnen.

Fir eine sichere Umsetzung der Ubungen planen
Sie bitte eine regelménRige Teilnahme ein.

Anmeldungen verbindlich nur 1 Mal; Sie erhalten
dann einen Link, der fir alle 10 Ubungseinheiten

gilt.

Nehmen Sie ihre Gesundheit wieder selbst in die
Hand und machen Sie mit! Normale Alltagskleidung
ist ausreichend.

Zeit: 12.00 Uhr -12.30 Uhr
Start: Mittwoch, 23.09.2026
Ende: Mittwoch, 02.12.2026
Hinweis: In den Herbstferien entfallt der Kurs!

Die gemeinsamen Ubungstermine werden nach
Rucksprache mit Ihrer Fihrungskraft als Arbeitszeit
anerkannt.

Fur die Teilnahme entstehen keine Kosten!

Gefordert von der BARMER Krankenkasse

BARMER
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Gesundheitsforderung

Termin:
29.10.2026
09.00 - 12.00 Uhr

Referent*in:
Claudia Jung, Dipl. So-
zialpad., Mediatorin

Ort:
Online

Preis:
40,00 €

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) - Reflexionsveranstaltung (Online)

Der Reflexionstag zum Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement ist fir BEM-Beauftragte, Fih-
rungskrafte und Mitarbeitervertretungen geeignet,
die in den vergangenen Jahren BEM-Falle bearbei-
tet oder als Fallmanager tatig waren. Wir mdchten
mit Ihnen lhre Erfahrungen reflektieren, evtl. anste-
hende Themenbereiche und Fragen erértern und
Sie weiterhin in diesem Aufgabenfeld unterstitzen.

Geplante Themen:

Fallstricke im BEM-Prozess
Gespréachsfihrung, Konfliktgesprache
Fallbeispiele

Weitere Themen nach Absprache mit den Teil-
nehmenden méglich

HINWEIS:

Vom 26.01 - 27.01.2027 besteht die Mdoglichkeit zur
Teilnahme an einer ausfiihrlicheren
BEM-Reflexionsveranstaltung in Prasenz
(Ausschreibung siehe Seite 75).
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Gesundheitsforderung

Termin:

Teil 1:
16.11.2026
09.00 - 16.30 Uhr

Teil 2:
19.01.2027
09.00 - 16.30 Uhr

Referent*in:
Claudia Jung, Dipl. So-
zialpad., Mediatorin

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
260,00 € zzgl.
Ubernachtung 89,00 €

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) - Einfihrungsveranstaltung (2
Tage)

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) ist ein wichtiges Instrument, um Arbeitsunfa-
higkeit vorzubeugen und langerfristig oder wieder-
holt erkrankte Beschéftigte auf ihrem Arbeitsplatz
zu halten. Es gibt dazu gesetzliche Vorgaben und
Dienstvereinbarungen bzw. Verfahrensanweisun-
gen.

Die Einfihrung in das BEM soll sowohl neue Fih-
rungskrafte als auch Mitarbeiter*innen, die als
BEM-Beauftragte/Fallmanager in den Einrichtun-
gen benannt sind, dabei unterstiitzen, die gesetzli-
chen Vorgaben umzusetzen und kompetent auf die
betroffenen Mitarbeiter*innen einzugehen.

Geplante Themen:
e Ubersicht tiber rechtliche Grundlagen
e Verfahrensanweisungen, Dienstvereinba-
rungen,
o formale Notwendigkeiten
e  Gesprachsfiihrung und -vorbereitung
e Malnahmen im BEM-Prozess
e Praxisbeispiele

Anmeldung:
Ihre Anmeldung gilt automatisch fur beide Teile.

Sie nehmen an beiden Terminen teil.
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Gesundheitsforderung

Termin:
ab Januar 2027

Referent*in:
Barmer

Ort:

Online

Preis:
kostenfrei

CyberHealth: 8-Wochen-Onlinekurs

Zeit- und Ortsunabhéngiges Angebot fir alle Mitar-
beitertinnen der KJF

Gesundheit nicht nur kurzfristig, sondern Uber ei-
nen langeren Zeitraum und unter verschiedenen
Gesichtspunkten in den Fokus nehmen — das ist
das Ziel des CyberHealth Onlineangebot.

Jede Woche lasst sich dabei ein neues Kursmodul
frei schalten.

Inhalte sind zum Beispiel:

e Ricken-Coaching
Erndhrung & Vitalitat
PMR: Mentale Balance
Kraft & Ausdauer

Fit for Life

Die einzelnen Module bestehen aus Videomaterial,
Skripten und Fragebdgen zur Selbsteinschatzung
und werden individuell und im eigenen Tempo ab-
solviert. Ab Kursbeginn starten die individuellen 8
Wochen - der Starttermin kann frei gewahlt werden.

Hinweise:

e Der Kurs ist im kompletten Kalenderjahr 2027
verfigbar. DU entscheidest, wann DU startest!

e Mit der Anmeldung erhéaltst du den Link zum
Kurs sowie das Zugangspasswort.

e Die Teilnahme an dem Programm ist kosten-
frei.

e Fur die Teilnahme kann keine Arbeitszeit an-
gerechnet werden.

Ein Angebot in Kooperation mit der

BARMER Krankenkasse
BARMER
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Gesundheitsforderung

Termin:

11.01. - 05.04.2027
Montags

je 17.30 - 18.30 Uhr
(10 Einheiten)

Referent*in:
Stefanie Fleischmann,
Yogalehrerin & Acht-
samkeitscoach

Ort:

Online

Preis:
100,00 €

Yogakurs

Beim Yoga lernen wir unsere Aufmerksamkeit zu
lenken, so dass der Geist zur Ruhe kommen kann.
Mit verschiedenen Ubungen stiarken und dehnen
wir die Muskulatur, lockern die Faszien, mobilisie-
ren die Gelenke und schaffen so mehr Beweglich-
keit und ein besseres Korpergefihl.

In Verbindung mit unserem bewussten Atem koén-
nen wir Ubungen vertiefen und gezielter spiiren, wo
unsere Grenzen sind. In der Achtsamkeit liegt der
Schlissel zur Entschleunigung, so dass wir Stress
und Anspannung loslassen kdnnen.

Ich freue mich auf 10 Einheiten, in denen wir jede
Woche eine Stunde lang gemeinsam Yoga prakti-
zieren - mit ausgewahlten Ubungen und Sequen-
zen, die Dich achtsam aus dem Alltag holen und
Dich zum Bewegen, Spuren, Atmen und Wahrneh-
men einladen.

Du bendétigst eine Yogamatte, ein dickes Kissen,
eine Decke und bequeme Kleidung.

Hinweis:
In den Ferien entfallt der Kurs!

Gefordert von der BARMER Krankenkasse.
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Gesundheitsforderung

Termin:

26.01.- 27.01.2027
Tag 1:

09.00 - 16.30 Uhr
Tag 2:

09.00 - 12.00 Uhr

Referent*in:
Claudia Jung, Dipl. So-
zialpad., Mediatorin

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus,

Regensburger Str. 60,
93326 Abensberg

Preis:
200,00 € zzgl.
Ubernachtung 49,00 €

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) - Reflexionsveranstaltung (Prasenz)
(1,5 Tage)

Der Reflexionstag zum Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement ist fir BEM-Beauftragte, Fih-
rungskrafte und Mitarbeitervertretungen geeignet,
die in den vergangenen Jahren BEM-Félle bearbei-
tet oder als Fallmanager tatig waren. Wir mochten
mit Ihnen Ihre Erfahrungen reflektieren, evtl. anste-
hende Themenbereiche und Fragen erdrtern und Sie
weiterhin in diesem Aufgabenfeld unterstiitzen.

Geplante Themen:

Fallstricke im BEM-Prozess

Gespréachsfihrung, Konfliktgesprache
Fallbeispiele

Weitere Themen nach Absprache mit den Teil-
nehmenden méglich

Die Veranstaltung endet mit einem gemeinsamen
Mittagessen.
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Gesundheitsforderung

Termin:
15.03.2027,
31.05.2027,
05.07.2027

je 09.00 - 17.00 Uhr

Referent*in:
Christian Heitzer-Balej,
Achtsamkeitstrainer,
zertifizierter MBSR-
Lehrer, Life-Coach,
Germanist, Theologe,
Padagoge

Nicole Katharina Balej,
Achtsamkeitstrainerin,
zertifizierte MBSR-
Lehrerin, Yoga-Lehre-
rin, Life-Coach, Dip-
lomtheologin

Ort:

Der Hermannsberg
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
390,00 €

Stark und gelassen durch Krisen und
Konflikte.

Achtsamkeitstraining und Emotionsregulation als
wirksame Strategien im Krisenmanagement

Wie kodnnen wir im oft herausfordernden Jugend-
und Behindertenhilfealltag einen kiihlen Kopf be-
wahren und gleichzeitig mit dem Herzen offenblei-
ben? Was tun, wenn Emotionen hochkochen - bei
unseren Klient*innen oder bei uns selbst? Wie kon-
nen wir gelassen bleiben und in Krisensituationen
die Scharfe herausnehmen?

In diesem dreiteiligen Seminar machen sich die
Teilnehmer*innen zundchst mit Basiswissen zu
Achtsamkeit und emotionaler Intelligenz vertraut.
Sie lernen Ubungen und Tools fiir ein achtsamkeits-
basiertes Emotionsmanagement kennen und erfah-
ren ihre Wirksamkeit zunachst selbst. Und sie tber-
setzen schlieBlich das Wissen und die Erfahrungen
aus den Ubungen in den konkreten beruflichen
Kontext und nehmen Tools zur direkten Umsetzung
in das eigene Arbeitsumfeld mit.

Drei einzelne Seminartage verteilt Uber einen ge-
wissen Zeitraum geben den Teilnehmer*innen die
Maoglichkeit, Erfahrungen mit dem Wissen und den
Ubungen zu sammeln, zu reflektieren und darauf
Neues aufzubauen.

Seminarelemente

e Basiswissen Achtsamkeit

e Basiswissen emotionale Intelligenz

e Achtsamkeit als Instrument im Konfliktma-
nagement

e Emotionsregulation im Krisenmanagement

e Achtsamkeitstools fur mehr Gelassenheit und
Resilienz im beruflichen Alltag

e Wirksame Strategien fiir mentale und emotio-
nale Gesundheit

e Angeleitete Achtsamkeitsiibungen im Sitzen,
Liegen, Stehen und Gehen

Kraftvolle Ubungen aus dem MBSR*-Programm
(Mindfulness-Based Stress Reduction) fir einen
gesunden Umgang mit Herausforderungen und Kri-
sensituationen
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Gesundheitsforderung

Termin:
27.04.2027
9.00 - 16.00 Uhr

Referent*in:
Fachambulanz
Regensburg,Caritas
Regensburg

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
130,00 €

KJF SUCHT Hilfe

Dieser Fachtag mdchte fir die Arbeit mit suchtbe-
lasteten und/oder geféahrdeten Kolleg*innen sensi-
bilisieren.

Er richtet sich an Fihrungskréafte (Gruppenleitun-
gen, Teamleitungen, Bereichsleitungen, Einrich-
tungsleitungen), die Suchtbeauftragten der KJF so-
wie Mitarbeiter*innen der (Gesamt-) Mitarbeiterver-
tretung.

Wir wollen Uber aktuelle Zahlen, Entwicklungen und
Fragestellungen der Einrichtungen sprechen.

Dariiber hinaus wird das Team der Caritas Fach-
ambulanz fir Suchtprobleme Regensburg einen
Workshop zum Thema "Gesprachsfihrung / An-
sprache betroffener Mitarbeiter*innen" gestalten.

Inhalte

e Grundlagen & Friherkennungsmechanismen
e  Gesprachsfiihrung & Kommunikation

e Betriebliche & Rechtliche Ablaufe

e Praxisbeispiele & Rollenspiele

Gefdrdert durch die Barmer Krankenkasse
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Gesundheitsforderung

Termin:
13.05.2027

Referent*in:
Marco Fuchs, Marcos
Kochschule

Ort:

Marcos Kochschule im
Spreitzer - Showroom
Straubinger Str. 28a
93055 Regensburg

Preis:
130,00 €

Gesunder Kochkurs
Entdecke, wie lecker gesund sein kann.

In diesem Kurs lernst du die Grundlagen einer aus-
gewogenen, frischen Kiiche kennen - praxisnah,
unkompliziert und fiir jeden Alltag geeignet.

Gemeinsam mit Marco Fuchs von Marcos Koch-
schule bereiten wir abwechslungsreiche gesunde
Gerichte zu, sprechen Uber nahrstoffreiche Zuta-
ten, und einfache Techniken, die gesundes Kochen
leicht machen.

Wir entdecken, wie leicht es sein kann, frische und
ausgewogene Gerichte zuzubereiten, die nicht nur
gut schmecken, sondern auch Kérper und Geist
starken.

Dabei steht immer im Mittelpunkt, dass gesundes
Kochen nicht kompliziert sein muss - sondern
Freude machen darf.

Der Kurs eignet sich fur alle, die ihre Erndhrung ge-
suinder gestalten mdchten, neue Inspiration suchen
oder Lust haben, in entspannter Atmosphére ge-
meinsam zu kochen.
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Gesundheitsforderung

Termin:
02.07.2027
09.00 - 14.00 Uhr

Referent*in:
N.N.

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus,

Regensburger Str. 60,
93326 Abensberg

Preis:
Eigenbeteiligung:
10,00 €

15. Gesundheitstag der KJF — Weil wir es
uns wert sind!

Bewegung, Ernahrung, Entspannung — 2027 feiern
wir unseren 15. Gesundheitstag und laden euch
ein, dabei zu sein!

Euch erwarten Impulse, die euer Wohlbefinden
starken und zu einem aktiven, nachhaltigen Le-
bensstil inspirieren. Spannende Vortrage und
Workshops zum Mitmachen geben euch die
Chance, verschiedene Sport- und Entspannungs-
methoden direkt auszuprobieren.

Bitte mitbringen: bequeme Kleidung, Turnschuhe,
bei Bedarf wetterfeste Sachen und eine Isomatte.

Das vollstandige Programm mit allen Highlights
verdffentlichen wir im Frihjahr 2027 - erst dann
startet die Anmeldung. Voranfragen koénnen leider
nicht angenommen werden.

Und: schnell sein lohnt sich - die Platzzahl ist auf 80
Personen begrenzt.

Eigenbeteiligung: 10,00€ (zu zahlen vor Ort)

Wir freuen uns auf einen energiereichen Tag mit
euch!

Gefordert von der AOK und Barmer Krankenkasse

BARMER

BAYERN
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Gesundheitsforderung

Termin:
ab 04.07.2027

Referent*in:

VKJF AK BGM / Deut-
sche Rentenversiche-
rung

Ort:
CeP Starnberger See

VKJF RV fit - Firmengruppenangebot fiir
Fuhrungskrafte

Liebe Fihrungskrafte,

"RV-Fit" ist ein Praventions- und Trainingspro-
gramm von der Deutschen Rentenversicherung mit
Elementen zu Bewegung, Erndhrung und Stressbe-
waltigung fur ein ganzheitliches verbessertes Le-
bensgefuhl. In Zusammenarbeit mit dem Anbieter
Centrum flr Pravention (CeP) am Starnberger See
bietet der VKJF allen Fiihrungskréften aus der KJF
Augsburg, Miinchen, Regensburg und Speyer
Uberwiegend berufsbegleitend fiir den Zeitraum
von 9 Monaten in 2027-2028 eine eigene VKJF-Fir-
mengruppe an.

Ziel des Praventionsangebotes ist es, auf die ge-
sundheitliche Verfassung, die individuelle Lebens-
fuhrung sowie auf die Selbstkompetenz der Teil-
nehmer*innen einzuwirken, um Anforderungen des
Alltags- und Berufslebens besser bewadltigen zu
konnen.

Teilnehmen kénnen alle, die aktiv berufstatig sind
und seit mindestens 6 Monate im Leitungs- bzw.
Fuhrungskréaftebereich (Gesamt-, Einrichtungs-,
Bereichs- und Abteilungsleitungen, keine Gruppen-
oder Teamleitungen) arbeiten.

Nahere Infos finden Sie auch unter www.rv-fit.de
bzw. auf der néachsten Seite.

Dies ist ein Angebot im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements.

Wir freuen uns Uber |hr Interesse und lhre verbind-
liche Anmeldung!

lhr VKJF Arbeitskreis Betriebliches Gesundheits-
management

Judith Laabs & Roswitha Merkel-Dafner
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Gesundheitsforderung

VKJF RV fit - Firmengruppenangebot fir Flhrungskrafte
,,RV-Fit Klassisch“ Im Centrum fiir Prdvention

o Centrum flr Pravention

Ablauf & Inhalte:

04.07.-09.07.2027: Startphase im CeP

e Arztlicher Gesundheitscheck

e Aktives Training und Aktivierung, Schulungen und Gesund-
heits-seminare sowie die Motivation zur Eigenregie zu den
Schwerpunkten Bewegung, Erndhrung und Stressbewéltigung

12 Wochen Trainingsphase digital und berufsbegleitend

6 Monate Fortfuhrung in Eigenregie

04.04. - 06.04.2028: Refresher im CeP
Abschlussbesprechung mit Gesundheitscheck

Dauer insgesamt 9 Monate.
Es handelt sich hierbei um verbindliche Termine!

Hinweise:

Die ,VKJF-Firmengruppe® ist auf 15 Teilnehmende (je 2-5 Platze
pro KJF) begrenzt. Die Reihenfolge der Anmeldungen wird beriick-
sichtigt. Bei Platzvergabe erhalten Sie eine Anmeldebestatigung
Uber den VKJF mit den genauen Anweisungen, wie Sie bei der
Deutschen Rentenversicherung eine Bewilligung fur die Firmen-
gruppe erhalten. Bitte melden Sie sich bis spatestens 12.02.2027
an.

Kosten:
Fir die Teilnehmer*innen entstehen keine Kosten. Die Gesamt-
kosten fur das Angebot tragt die Deutsche Rentenversicherung.
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Gesundheitsforderung

Termin:
vor. Juli 2027

Referent*in:
REWAG

Ort:
N.N.

Preis:
Eigenbeitrag 6,00 €

Firmenlauf 2027
An diesem Tag laufen wir zusammen.

Viele Mitarbeiter*innen der Katholischen Jugend-
fursorge laufen mit.

Letztes Jahr waren 234 Mitarbeiterinnen
angemeldet.

Das wollen wir wieder schaffen!

Wir treffen uns in Regensburg.
Dann laufen wir 6 Kilometer.
Danach feiern wir zusammen.

Jede*r Teilnehmer*in zahlt 6,00 Euro.
Die 6,00 Euro werden gespendet.
Der REWAG Firmenlauf findet immer im Juli statt.

Anmeldeschluss: 12.04.2027
Anmeldung bei: stud-pe @kjf-regensburg.de

Mehr Informationen gibt es Anfang 2027.

Wir freuen uns auf euch!

82


mailto:stud-pe@kjf-regensburg.de

Pastoral & Exerzitien

Termin:
07.12.2026

09.00 - 16.00 Uhr
Wiederholung am
08.12.2026

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
P&d (FH), Referent fir
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:

Kosten: 40,00 €;
Eigenbeteiligung fur
KJF-Mitarbeiter*innen:
20,00 €

Advent auf dem Hermannsberg
Frischer Zweig aus alter Wurzel

Seit der frihesten Christenheit ist das biblische Bild
vom frischen, griinenden Zweig aus dem alten Wur-
zelstock ein beliebtes Motiv fir den Advent. Es
symbolisiert Hoffnung, Erneuerung und das Aufbli-
hen von etwas Neuem aus einer scheinbar alten
oder verlassenen Quelle. Heutzutage finden wir in
der weihnachtlichen Zeit mit Kerzen beleuchtete
Wurzeln in Kirchen, beim Eingang von Hausern und
in der Krippe. Fir jeden Menschen gibt es eine Zu-
kunft, auch wenn so manche Wurzel in der Famili-
engeschichte gekappt zu sein scheinen mag, denn
der Stammbaum Jesu beinhaltet ebenfalls ver-
schlungene Wurzeln. Bei Gott ist nichts unmdglich!

Bei diesem sinnenreichen Advent auf dem Her-
mannsberg wird uns das Bild von der Wurzel be-
gleiten. Auf dem Weg auf Weihnachten zu werden
wir innehalten und miteinander einen ruhigen Tag
verbringen. Wir feiern Morgenlob, héren Impulse,
singen Lieder, genieRen die gute Kiiche und gon-
nen uns auch viel Zeit fur Gesprache mit den Kolle-
ginnen und Kollegen. So wollen wir uns einstimmen
auf das Weihnachtsfest.
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Pastoral & Exerzitien

Termin:

So, 28.02.2027
(17.30 Uhr)

bis Do, 04.03.2027
(14.00 Uhr)

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
P&d (FH), Referent fir
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:

Geistliches Zentrum
Schloss Wohlgemuts-
heim, Baumkirchen bei
Innsbruck

Zielgruppe:
offen

Preis:

mit Ubernachtung und
Vollpension: 490,00 €;
Eigenbeteiligung fur
KJF-Mitarbeiter*innen:
340,00 €

herzwérts sein
Schweigeexerzitien

Caritativ-soziale Arbeit bendétigt mehr als eine gute
Ausbildung und fachliches Wissen. Unsere Bezie-
hungen gehen von Mensch zu Mensch, von Herz
zu Herz. Deshalb sind wir eingeladen, unsere ei-
gene Wesensmitte zu erspiiren und uns eine Aus-
zeit zu goénnen. In den Exerzitientagen im Schloss
Wohlgemutsheim wollen wir wahrnehmen, was uns
am Herzen liegt, und es in Verbindung bringen mit
Gott, der ein sehendes Herz fur jeden einzelnen
Menschen hat.

Bei durchgehendem Schweigen werden wir der
Stille Raum geben. Das gemeinsame Morgen- und
Abendlob gibt uns den nétigen Rahmen. Tagsuber
gibt es Entspannungs- und Wahrnehmungsubun-
gen, Schweigemeditationen und Impulse aus der
christlichen Spiritualitat. Sollte der Wunsch nach
einer kleinen gefiihrten Wanderung ge&uf3ert wer-
den, kann man sich an den "Wegen der Stille" be-
teiligen (Dauer: ca. 1-2 Std.). Vor dem Abendlob
gibt es ein freiwilliges Angebot zum Austausch in
der Runde.

Insgesamt kdnnen im schon restaurierten und von
den Don Bosco Schwestern liebevoll eingerichteten
Schloss 14 Einzelzimmer mit Dusche/WC belegt
werden. Uns stehen ein grof3er Meditationsraum
sowie die Hauskapelle zur Verfiigung.
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Pastoral & Exerzitien

Termin:

So, 02.05.2027
(17.30 Uhr)

Bis Fr, 07.05.2027
(14.00 Uhr)

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
P&d (FH), Referent fir
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:

Pension Auerhof in
Natz, 1-39040 Natz-
Schabs, Schlosser-
gasse 30,

Tel: 0039 0472 415080

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen der
KJF Regensburg und
der Caritas

Preis:

Kosten: 607,00 €;
Eigenbeteiligung fur
KJF-Mitarbeitersinnen:
457,00 €

Im Preis inbegriffen:
Ubernachtung und
Halbpension
Leinwénde in verschie-
denen GrolRen, Acryl-
farben, Zeichenblécke
und Pastellfarben
Pinsel und Spachtel
werden zur Verfugung
gestellt
Sudtirol-Mobilcard

Gottes Lichtspuren in Raum - Klang -
Farbe

Kunst und Spiritualitét in Sudtirol

Bei diesen Besinnungstagen werden wir Kunst-
schopfungen in Brixen und Umgebung betrachten.
Nach dem Morgenlob und Friihstiick gibt es das
Angebot, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu aus-
gewahlten Kunststatten im Eisack-, Puster- oder
Grodnertal zu fahren. Der Bogen reicht von mittel-
alterlicher bis zeitgendssische Kunst. Die religio-
sen Impulse werden anhand von Meisterwerken,
u.a. aus den Bereichen Architektur, Bildhauerei und
Malerei, gegeben. In den Spatnachmittag- und
Abendstunden bleibt Zeit, kreativ zu werden und
selbst zu Farbe und Pinsel zu greifen. Dabei stehen
das Erfahren und Erleben im Vordergrund, nicht
das kunstlerische Ergebnis. Den Tag beschlief3en
wir mit einem gemeinsamen Abendlob. Einen Tag
halten wir frei zur freien Verfiigung - in Absprache
mit der Gruppe - kdnnte es am Fest Christi Himmel-
fahrt sein.

Die Anreise organisieren die Teilnehmer*innen
selbst. Es wird empfohlen, sich in Fahrgemein-
schaften zusammenzuschlief3en. Natz ist ein klei-
nes, ruhig gelegenes Dorf im Apfelhochplateau, un-
weit von Brixen, zwischen Eisack- und Pustertal ge-
legen. Im Auerhof haben wir 12 EZ mit Nasszelle
und 1 DZ gebucht. Dort erhalten wir Halbpension
aus herzhafter Sudtiroler Kiiche. Im grof3en Garten
gibt es ein Schwimmbad.
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Pastoral & Exerzitien

Termin:
Do, 27.05.2027 —
Do, 03.06.2027

Ref./Begl.:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad (FH), Referent fur
Pastoral und religidse
Bildung

Ort:

Kloster der Pallottine-
rinnen in Rom,

Suore Pallottine
(St.Peter)

Viale delle Mura Aure-
lie 7b, 00165 Roma

Zielgruppe:
offen

Preis:

1074,00 €; Eigenbetei-
ligung fur KJF-Mitar-
beiter*innen 924,00 €

Inklusive Flug, U/Fr,
Eintritt Vatikanische
Museen, Bustransfer
vom Flughafen zum
Gastehaus, Wochenti-
cket Romcard fur
Offentliche Verkehrs-
mittel, Reisebegleitung

Individuelle Kosten:
Reiseriicktrittsversi-
cherung

Abendessen
Getranke

Rom, die ewige Stadt
Pilger- und Kulturreise

Zum Programm: (Veranderungen vorbehalten)

Donnerstag (Fronleichnam) 27.5.2027:

Flug nach Rom-Fiumicino, von dort Abholung mit
dem Bus und Fahrt zum Géastehaus der Pallottine-
rinnen.

Nach der Zimmerbelegung:

e Petersplatz/Vatikan (10. Min FuRBweg)

e erste Infos zum christlichen Rom

Freitag, 28.5 2027:

Besuch von drei wichtigen Hauptkirchen Roms:

e S. Maria Maggiore (Grab von Papst Franzis-
kus),

e S. Giovanniin Lateran,

e St Paul vor den Mauern.

Samstag, 29.5.2027:

e Petersdom mit Papstgréber und Kuppelbestei-
gung,

e  Spatnachmittag: Fronleichnamsprozession der
deutschsprachigen Gemeinde mit vielen Mu-
sikgruppen durch die Vatikanischen Garten.

Sonntag, 30.5.2027:

e Piazza Navonna,

San Luigi dei Francesi,
Trajansmarkte,

Capitol

Montag, 31.5.2027:

Circus Maximus,

Konstantinbogen,

vorbei am Forum Romanum und Colosseum
St. Pietro in Vincoli,

Trevibrunnen,

Spanische Treppe,

Piazza del Populo,

abends: Einfuhrung in das Bildprogramm der
Sixtinischen Kapelle
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Pastoral & Exerzitien

Dienstag, 01.05.2027:

e  Besuch der Vatikanischen Museen mit Sixtini-
scher Kapelle

e  Zeit zur freien Gestaltung

Mittwoch, 2.5.2027:

e Vormittag: Papstaudienz,

e Nachmittag zur freien Gestaltung,
e Abendessen in Trastevere

Donnerstag, 3.5.2027:
e Vormittag zur freien Gestaltung,
¢ Nachmittags: Verabschiedung und Heimflug

Fixprogramm fur alle Teilnehmer*innen sind Mor-
genlob (ca. 30 min) vor dem Friihstiick in der Haus-
kapelle sowie abends die Einfihrung in den kom-
menden Tag mit Abendmeditation (insges. ca. 1
Stunde).

Wer an Kunst interessiert ist, kann neben den vie-
len architektonischen Sehenswirdigkeiten auch die
Werke von Michelangelo, Raffael und die bibli-
schen Bilder von Carravaggio betrachten.

Die Unterbringung im sehr gut gelegenen Gaste-
haus der Pallottinerinnen (ca. 10 min zu Ful3 zum
Petersplatz) beinhaltet nur Ubernachtung und ty-
pisch italienisches Frihstuck (Kaffee, Tee, Brot-
chen mit Butter und Marmelade).

Es wurden 10 EZ und 1 DZ reserviert.

Einmal pro Tag - meist abends - wollen wir nach
Mdglichkeit gemeinsam essen gehen.
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Pastoral & Exerzitien

Termin:

Mo, 21.06.2027
(18.00 Uhr)

bis Sa, 26.06.2027
(10.00 Uhr).

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol., Dipl- Soz-
P&d. (FH), Referent fir
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:

Hotel Filipinum, Pari-
nistr. 3, 1-39012 Meran
(B2)

Preis:

630,00 €

Geringflgig im
Ruhestand

bei der KJF
Beschaftigte: 480,00€

Im Preis inbegriffen:
Ubernachtung mit
Fruhstuck
Kursbegleitung und -
material

Sudtirol Mobilcard fur
offentliche Verkehrs-
mittel

Aufatmen im Einklang mit der Natur

Oasentage in Meran fur geringflugig Beschéaftigte,
ehemalige Mitarbeiter*innen, Freunde und Be-
kannte der KJF

In der Kurstadt Meran gibt es aufgrund des medi-
terranen Klimas Palmen- und Blumengarten, einge-
rahmt von hohen, schneebedeckten Bergen. Hier
wollen wir den Alltag zuriicklassen und in schoner
Gemeinschaft die uns geschenkte Zeit geniel3en.
Die Schonheit der Natur ladt uns immer wieder ein,
stehen zu bleiben, durchzuatmen und einfach nur
in Dankbarkeit zu staunen.

Es gibt freiwillige Angebote, aus denen Sie wahlen
kénnen, u.a.: Morgenlob, Entspannungsiibungen,
Zeit fir sich selbst, Spaziergdnge zwischen Etsch
und Passer, Stadtfihrung, Garten Trautmannsdorf,
gemeinsames Singen, Abendlob.

Diese Oasentage sind gedacht fir Interessierte, die
nicht mehr bei der KJF arbeiten, bereits im Ruhe-
stand oder mit uns gut verbunden sind. Um lhre
Wiinsche bei der Programmgestaltung beriicksich-
tigen zu kdnnen, wird die Kursleitung ein paar Wo-
chen vor Beginn Kontakt mit lhnen aufnehmen.

Fur die Anreise werden Fahrgemeinschaften emp-
fohlen. Das Filipinum in Obermais liegt ruhig in ei-
ner der schonsten Villenlagen von Meran, ca. 15
min. FulRweg zur Innenstadt entfernt. Im Hotel wur-
den 10 EZ und 1 DZ gebucht. Manche EZ kdnnen
auf Wunsch hin mit Partner*in als DZ genutzt wer-
den. Bei grof3er Nachfrage und friihzeitiger Anmel-
dung sind Nachbuchungen mdéglich. Zum Abendes-
sen gibt es einen Imbiss im Haus oder wir gehen in
einem der umliegenden Restaurants zum Essen.
Im Garten gibt es ein Schwimmbad.
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Pastoral & Exerzitien

Termin:

So, 04.07.2027
(17.30 Uhr)

bis Do, 08.07.2027
(14.00 Uhr)

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
P&d (FH), Referent fir
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:
Maria Waldrast bei
Lofer/Osterreich

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen der
KJF-Verbande und der
Caritas

Teilnehmer:
max. 11

Preis:
Teilnehmergebiihren
fir Ubernachtung und
Halbpension: 494,00 €;
Eigenbeteiligung fur
KJF-Mitarbeiter*innen:
344,00 €

Wandern, schauen, staunen - in Dankbar-
keit
Bergexerzitien

Dankbarkeit ist ein Geschenk, eine unerschépfliche
Kraftquelle. Wer DANKE sagen kann, lebt zufriede-
ner und ist mehr mit sich im Einklang. Das Schauen
auf die GrofRe und Herrlichkeit der Bergwelt verleiht
der Seele Flugel und férdert eine dankbare Haltung
und Lebenseinstellung. Im gemeinsamen Aufbre-
chen und Unterwegssein auf den Bergpfaden ri-
cken die Sorgen des Alltags in die Ferne. Berglieb-
haber sind Sammler von Glicksmomenten. Die
christliche Spiritualitat tragt wesentlich dazu bei,
der Dankbarkeit Raum und Ausdruck zu geben -
Gott sei Dank.

Der Wallfahrtsort Maria Waldrast liegt am Ful3 der
Serles. Das hochst gelegene Kloster Tirols
(1740 m) ist Ausgangspunkt fiir unsere Bergwan-
derungen. Kraftorte und Besinnungsplatze sowie
die Rundwege in herrlicher Natur und guter Fern-
sicht laden zum Energietanken ein. Von uberall her
kommen Pilger, um das besondere Heilwasser vom
Marienbrunnen zu trinken und mitzunehmen.

Bausteine dieser Bergexerzitien werden sein: Mor-
genlob mit Kérpertbung, biblische Gedanken und
Impulse aus der christlichen Spiritualitat, Wande-
rungen und Betrachtungen, gemeinsames Abend-
lob. An zwei Tagen sind langere Bergtouren vorge-
sehen. Ausdauer und Trittfestigkeit (ca. 800 bis
1000 Héhenmeter bis zum Gipfel der Peilspitze
oder der Serles - 5 Std. reine Gehzeit fur die Wan-
derstrecke) werden vorausgesetzt. Alternativ dazu
gibt es in der Nahe des Hauses auch leicht zu ge-
hende Rundwanderwege. Keine Bergbahnen!

Das schdn und still gelegene Natur Waldrast Resort
ist fur Kursteilnehmer kostenlos Uber eine Maut-
straf3e zu erreichen. Es wurden 12 DZ/Familienzim-
mer mit Ubernachtung und Halbpension (Abendes-
sen) gebucht. Die grof3en Zimmer als EZ zu bele-
gen, ist ohne Aufschlag mdglich. Im Preis inbegrif-
fen: Ubernachtung mit Halbpension (Abendessen),
am Donnerstag Mittagessen, Kursbegleitung.
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Pastoral & Exerzitien

Termin:

Mo, 06.12.2027
(09.00 - 16.00 Uhr)
Wiederholung am
07.12.2027

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
P&d (FH), Referent fir
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:

Kosten: 44,00 €;
Eigenbeteiligung fur
KJF-Mitarbeiter*innen:
22,00 €

Advent auf dem Hermannsberg
Oasentag

Fir viele ist der Advent, die Vorbereitungszeit auf
Weihnachten, mindestens so schén, wie das grof3e
Fest selbst. Der Weg durch den Advent ist oftmals
leiser, stimmungsvoller, reicher an Zeichen und
Symbolen. Menschen finden sich zusammen, um
sich zu begegnen und gegenseitig Zeit zu schen-
ken. So wollen wir uns bei diesem Advent auf dem
Hermannsberg abseits von Trubel und Geschéf-
tigkeit Zeit nehmen fur Einkehr und Stille, kleine Ge-
spréche, Geschichten aus der Bibel, Lieder der
Hoffnung. Wie jedes Jahr verwdhnt uns die Kiiche
auf dem Hermannsberg mit guten Speisen und Ge-
tranken - dort oben, wo es gute Aussichten gibt.
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