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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Leserinnen und Leser,

In diesem Jahr beschéftigen die KJF besonders Themen rund um Fragen
der Nachhaltigkeit mit Energiemanagement, Konsum, Verantwortung fur
Umwelt, Natur und die eigene Gesundheit.

Mit strategischen Planungen und vernetztem Denken und digitalen Tools
wollen wir die damit verbundenen Frage- und Problemstellungen angehen.

Auch durch unser Forthildungsprogramm ziehen sich Impulse zu gesell-
schatftlicher und sozialer Verantwortung, Selbstreflexion und fachlichem Ar-
beiten am Puls der Zeit.

Diese Uberlegungen gehen einher mit der Weiterentwicklung unseres Sozia-
len Miteinanders, indem wir noch mehr flr Partizipation, Inklusion und Diver-
sitét in Teams eintreten. Auf3erdem wollen wir unsere fachlichen und persén-
lichen Grundhaltungen in den Blick nehmen und fur einen noch bunteren,
vielfaltigeren Methodenkoffer sorgen im Umgang mit der so heterogenen
Gruppe an Menschen, die unsere Leistungen in Anspruch nehmen.

Dazu braucht es auch Digitalisierung: Effizientere Nutzung von Programmen
und Tools, Verbindung und Verknupfung von technischen Inseln, Vereinheit-
lichung von Daten und Systemen, Phdnomene der Mensch-Maschine-Inter-
aktion, Kompetenzerwerb im Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz und vieles
mehr.

Wir laden Sie herzlich ein, aktiv an den Angeboten teilzunehmen, lhre Erfah-
rungen und Ihr Wissen zu vernetzen und mit Kolleginnen und Kollegen zu
teilen. Denn gemeinsam kénnen wir eine starke und verbundene Gemein-
schaft aufbauen, die fachlich kompetent handelt und die Werte der Katholi-
schen Jugendfirsorge Regensburg engagiert lebt.

In diesem Sinne wiinschen wir Thnen eine inspirierende und erfolgreiche
Fortbildungszeit, die Sie nicht nur beruflich, sondern auch persénlich voran-
bringt.
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Allgemeine Hinweise

Die angebotenen Fortbildungsveranstaltungen sind fur Mitarbeiter*innen aus Einrich-
tungen und Diensten der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe in der KJF Regensburg
zugénglich. Soweit Platze nicht von Mitarbeiter*innen dieser Einrichtungen belegt wer-
den, kdnnen auch Personen anderer Einrichtungen oder Verbanden teilnehmen.

Die Anmeldung erfolgt direkt beim jeweiligen Veranstalter.

Verwenden Sie bitte fir jede anzumeldende Person ein gesondertes Anmeldeformular.
Sie finden eine Kopiervorlage am Ende der Broschiire. Anmeldungen kdnnen brieflich,
per Fax, E-Mail oder im Internet erfolgen.

Kursgebiihr: Die Kosten fur die einzelnen Veranstaltungen sind i.d.R. aus der Aus-
schreibung ersichtlich. Die Kosten beinhalten - soweit nicht anders angegeben - Unter-
kunft und Verpflegung. Preisnachlésse fir nicht in Anspruch genommene Leistungen
kénnen nicht gewahrt und Kostenanteilsaufgliederungen nicht vorgenommen werden.

Rucktritt:

e Bei Abmeldung weniger als 14 Tagen vor der Veranstaltung wird eine Stornoge-
buihr von 50% erhoben.

e Bei Abmeldung weniger als 7 Tage vor der Veranstaltung (oder keine Abmeldung)
fallt die volle Kursgebiihr an.

e Wird eine Ersatzperson geschickt, die die Teilnahmevoraussetzungen erfillt, ent-
fallen die vorgenannten Regelungen.

Datenschutz:

Mit der Anmeldung erkléren sich die Teilnehmenden damit einverstanden, dass perso-
nenbezogene Dateien (Name, Adresse, E-Mail, Tel.-Nr. bzw. weitere von lhnen uber-
mittelte Informationen) elektronisch gespeichert und fur die Angebotsverwaltung, An-
gebotsplanung und Angebotswerbung eingesetzt werden.

Die Veranstalter verpflichten sich, diese Daten nicht an Dritte weiterzugeben. Ausge-
nommen davon ist die Weitergabe des Namens, der Anschrift und der E-Mail auf der
jeweiligen Teilnehmerliste an Kursteilnehmer, Referenten und Tagungshauser auch
per Mail.

Die Dozenten verpflichten sich, Uber persénliche Informationen von Teilnehmenden,
die sie innerhalb einer Veranstaltung erfahren, Stillschweigen zu bewahren.

Bei allen Veranstaltungen kann Bild- und Videomaterial entstehen, das fir Homepage,
Social Media oder &hnliche Zwecke verwendet wird.

Anmeldung / Impressum:

Referat Personalentwicklung / Referat Pastoral

Heiliggeistgasse 7

93047 Regensburg

Telefon: 0941 5868520; Fax: 0941 5868535; E-Mail: fobi@Kkijf-regensburg.de
www.kjf-regensburg.de

Programmerstellung:

Georg Deisenrieder, Julia Punk, Judith Laabs, Michael Hosl, Jasmin Schrer,
Selina Siedlaczek

Druck: SIGMA Integrationsfirma Straubing GmbH



mailto:fobi@kjf-regensburg.de

AV /0] .V o ] £ P 3

Allgemeine Hinweise.............ccoooiviiiiiiininn, 4

Fortbildungsangebote............c.coooiiiiiinnn. 6 -84
Fuhrung, Leitung & Leadership...................... 6 -22
Psychosoziales, Padagogik & Pflege............. 23-48
Digitale Prozesse, Organisation.................... 49 - 64
Gesundheitsforderung.............ccoeveviiinennnn. 65 -78
Pastoral & Exerzitien............ccoooeiiiiiiiiiiannn. 79 - 84

Anmeldeformular




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
Zwei Kurse pro Jahr

Referent*innen:
Christiane Baer, Bera-
tung und Entwicklung

Oliver Watzal, lehren-
der system. Einzel-,
Paar- und Familien-
therapeut (DGSF),
Dipl.-Pad. (Univ.),
Dipl.-Soz.Pad. (FH)

Ort:
St. Raphael, Kempten

A — Lust auf Fihrung fur potentielle Fihrungs-
krafte (VKJF)

Im Rahmen ihrer Personalentwicklung veranstalten
die vier Jugendfiirsorgevereine Regensburg, Augs-
burg, Minchen und Speyer Seminarreihen fur an-
gehende und neue Fihrungskréafte. Dieses Semi-
nar richtet sich an alle Mitarbeiter*innen mit Poten-
tial, die sich dafir interessieren, eine Flihrungspo-
sition innerhalb der KJF oder des VKJF e.V. zu
Ubernehmen. Die Teilnehmer*innen setzen sich in
diesem Seminar mit lhren Fihrungsfahigkeiten
auseinander und reflektieren ihre eigenen Mdéglich-
keiten.

Inhalte u.a.:

e  Fuhrung und Persdnlichkeit mit der Auseinan-
dersetzung mit eigenen Starken/Schwachen,
Selbst- und Fremdwahrnehmung, Orientierung
und eigene Standortbestimmung

e Strategie und Kommunikation mit Grundlagen
der Kommunikation, Feedback-Techniken,
Sicht auf strategisches Denken u.a. Das Semi-
nar wird von Mentor*innen begleitet; es finden
Regionaltreffen statt. Es besteht nach dem Se-
minar kein Anspruch auf eine Fuhrungsposi-
tion, der/die Teilnehmer/in kann jedoch in ei-
nem Fihrungskréftepool der KJF und des
VKJF e.V. aufgenommen werden.

Veranstalter: VKJF e.V.

Anmeldung in Absprache mit der direkten
FUhrungskraft unter j.punk@kjf-regensburg.de




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
Zwei Kurse pro Jahr

Referent*innen:
N.N.

Ort:
N.N.

B - Kompetenzen stérken
Seminarreihe fir neue Fihrungskréfte (VKJF)

Im Rahmen ihrer Personalentwicklung veranstalten
die vier Jugendfiirsorgevereine Regensburg, Augs-
burg, Miinchen und Speyer Seminarreihen fur an-
gehende und neue Fihrungskréafte. Dieses Semi-
nar richtet sich an alle Mitarbeiter*innen, die neu
Leitungsverantwortung tbernommen haben oder in
nachster Zeit sicher ilbernehmen werden.

Inhalte u.a.:

e  Fihrung und Personlichkeit
Personalmanagement

Christliches Profil und Selbstverstandnis
Strategie und Steuerung

Fihrung und Kommunikation

Im Vordergrund dieser Seminarreihe stehen die
Vermittlung erforderlicher Kenntnisse und Fertig-
keiten flr die Bewdltigung von zentralen Fihrungs-
aufgaben und der Aufbau und die Stérkung verant-
wortungsbewusster und zukunftsorientierter Hand-
lungskompetenzen.

Die Seminarreihe wird von Mentor*innen begleitet;
es finden wahrend der einzelnen Module Regional-
treffen statt. Weiterhin ist 1 Prasentationstag und 1
Refreshertag geplant.

Veranstalter: VKJF e.V.

Anmeldung in Absprache mit der direkten
Fuhrungskraft unter j.punk@kjf-regensburg.de.




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
Ein Kurs pro Sommer

Referent*innen:
N.N.

Ort:

i.d.R. am Chiemsee,
Starnberger See oder
Ammersee

B+ - Fihren am Puls der Zeit — fur langjahrige
Fihrungskrafte (VKJF)

Fluhrungskréfte stehen tagtéaglich vor vielfaltigen
Herausforderungen, die kaum Uberschaubar sind
und doch oft weitreichende Konsequenzen mit sich
bringen. Projekte auf den Weg bringen, Aufgaben
verantwortungsvoll meistern, intern und extern
kommunizieren, Misserfolge vertreten und bei all
dem sich selbst und andere gesund fiihren und er-
halten. Dieses Seminar hat verschiedene Themen-
schwerpunkte. Das erwartet Sie: Fachimpulse von
kompetenten Referent*innen, Austausch unter Kol-
leg*innen, best-practice Beispiele, Reflexion des ei-
genen Fihrungsverhaltens, konkrete Transfermdog-
lichkeiten fur Ihren beruflichen Alltag und vielfaltige
Anregungen.

Bestandteil der Seminartage sind auch einige ge-
meinsame Aktivitdten am Tagungsort, gemeinsa-
mes Essen sowie frei verfligbare Zeiten, die Sie fur
Gesprache mit Kolleg*innen aus den anderen KJF-
Verbanden (Augsburg, Regensburg, Minchen,
Speyer) nutzen kénnen.

Veranstalter: VKIJF e.V.

Anmeldung in Absprache mit der direkten
FUhrungskraft unter j.punk@kjf-regensburg.de.




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
Eine Reise pro Jahr

Referent*innen:
Mentor*innen des
VKJIF

Ort:
Bspw. Wien, Berlin
oder Brissel

C - Learning Journey fir langjahrige Fiihrungs-
krafte (VKJF)

Das "Learning Journey" - Seminar fir FUhrungs-
krafte im VKJF e.V. richtet sich an langjahrige Fiih-
rungskréafte, die Lust haben, Gber den eigenen Ho-
rizont hinaus Austausch, Netzwerk und Erfahrun-
gen zu gewinnen.

Jedes Jahr veranstaltet der VKJF eine gemein-
same Reise fir die Fihrungskrafte aus den vier
KJF-Verbanden. Ziel dieses Formats ist es, sich
kollegial zu vernetzen, eine Einrichtung auf3erhalb
unseres reguldaren Wirkungskreises kennenzuler-
nen und politische Lobbyarbeit zu erfahren. Unter-
malt wird das Angebot von kulturellem Programm
vor Ort.

Veranstalter: VKJF e.V.

Auswahl der Teilnehmer*innen erfolgt Gber
Abteilungsleitungen, Direktion und VKJF.




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
ab Fruhjahr 2026

Referent*innen:
VKJF AK BGM / Deut-
sche Rentenversiche-
rung

Ort:
CeP am Starnberger
See

Preis:
Keine Kursgebuhr

VKJF RV fit - Firmengruppenangebot fir Fih-
rungskrafte

Liebe Leitungen, liebe Fuhrungskréafte,

"RV-Fit" ist ein Praventions- und Trainingspro-
gramm von der Deutschen Rentenversicherung mit
Elementen zu Bewegung, Erndhrung und Stressbe-
waltigung fir ein ganzheitliches verbessertes Le-
bensgefuhl. In Zusammenarbeit mit dem Anbieter
Centrum fUr Pravention (CeP) am Starnberger See
bietet der VKJF allen Fiihrungskraften aus der KJF
Augsburg, Miinchen, Regensburg und Speyer
Uberwiegend berufsbegleitend fiir den Zeitraum
von 9 Monaten in 2026 eine eigene VKJF-Firmen-
gruppe an.

Ziel des Praventionsangebotes ist es, auf die ge-
sundheitliche Verfassung, die individuelle Lebens-
fuhrung sowie auf die Selbstkompetenz der Teil-
nehmer*innen einzuwirken, um Anforderungen des
Alltags- und Berufslebens besser bewadltigen zu
kénnen.

Teilnehmen kénnen alle, die aktiv berufstatig sind
und seit mindestens 6 Monaten im Leitungs- bzw.
FUhrungskréaftebereich (Gesamt-, Einrichtungs-,
Bereichs- und Abteilungsleitungen, keine Gruppen-
oder Teamleitungen) arbeiten.

Nahere Infos finden Sie auch unter: www.rv-fit.de
bzw. auf der nachsten Seite.

Dies ist ein Angebot im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements.

Wir freuen uns uber lhr Interesse und lhre verbind-
liche Anmeldung!

lhr VKJF Arbeitskreis Betriebliches Gesundheits-
management: Judith Laabs, Roswitha Merkel-Daf-
ner & Barbara Blum
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Fuhrung, Leitung & Leadership

VKJF RV fit - Firmengruppenangebot fir Flhrungskrafte
,,RV-Fit Klassisch“ Im Centrum fiir Prdvention

o Centrum flr Pravention

Ablauf & Inhalte:

01.03. — 06.03.2026: Startphase im CeP

e Arztlicher Gesundheitscheck

e Aktives Training und Aktivierung, Schulungen und Gesund-
heits-seminare sowie die Motivation zur Eigenregie zu den
Schwerpunkten Bewegung, Erndhrung und Stressbewéltigung

12 Wochen Trainingsphase digital und berufsbegleitend

6 Monate Fortfihrung in Eigenregie

29.11. - 01.12.2026: Refresher im CeP
Abschlussbesprechung mit Gesundheitscheck

Dauer insgesamt 9 Monate.
Es handelt sich hierbei um verbindliche Termine!

Hinweise:

Die ,VKJF-Firmengruppe® ist auf 15 Teilnehmende (je 2-5 Platze
pro KJF) begrenzt. Die Reihenfolge der Anmeldungen wird beriick-
sichtigt. Bei Platzvergabe erhalten Sie eine Anmeldebestatigung
Uiber den VKJF mit den genauen An-weisungen, wie Sie bei der
Deutschen Rentenversicherung eine Bewilligung fur die Firmen-
gruppe erhalten. Bitte melden Sie sich bis spéatestens 17.10.2025
an Uber j.laabs@kjf-regensburg.de

Kosten:
Fir die Teilnehmer*innen entstehen keine Kosten. Die Gesamt-
kosten fur das Angebot tragt die Deutsche Rentenversicherung.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
Eine Veranstaltung pro
Jahr

Referent*innen:
Kolleg*innen des VKJF

Ort:
i.d.R.: Oberbayern

Preis:
ca. 300,00 €

Herausforderungen neu denken — Lésungen
entwickeln. Fihrungskraftetag des VKJF

Der Fuhrungskréafte Tag richtet sich an alle Mitar-
beiter*innen der KJF-Verbéande, die Flhrungsver-
antwortung tragen. Nehmen Sie sich die Zeit im
Austausch mit den Kolleg*innen, lhre alltaglichen
Herausforderungen aus unterschiedlichen Per-
spektiven zu betrachten und neue Lésungswege zu
entwickeln. Mégliche Formen zur Bearbeitung Ihrer
Fragen und Anliegen kénnen die angeleitete kolle-
giale Beratung, die Einberufung von Reflecting
Teams, die Skulpturarbeit oder dhnliche Methoden
sein. Die Gestaltung des Tages orientiert sich an
Ihren Themen und Bedirfnissen. Die Referent*in-
nen moderieren den Arbeitsprozess.

Veranstalter: VKJF e.V.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
02.02. — 03.02.2026
je 09.00 — 12.30 Uhr

Referent/in:

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Marco Weigt, Sozial-
padagoge (B. A.) und
Heilerziehungspfleger,
Cabrini Zentrum

Daniel Hack, IT, Ge-
schéftsstelle

Jens Adam, IT, Kinder-
haus St. Josef,
Waunsiedel

Ort:
Online

Preis:
60,00 €

Effiziente Dienstplangestaltung

Teil 1: Impulse aus der Personalabteilung und aus
der Praxis

Welche arbeitsrechtlichen Aspekte miissen bei
der Dienstplanung beachtet werden?

Welche tarifrechtlichen Veranderungen gilt es
zu berucksichtigen?

Wie kann effiziente Dienstplangestaltung
aussehen?

Welche Tipps erleichtern eine sinnhafte und
durchdachte Dienstplanung?

Teil 2: Technische Umsetzung

Wie lasst sich ein Dienstplan digital planen, er-
/ und bearbeiten?

Was kann Vivendi (noch)?

Welche technischen Tricks und Kniffe sind hilf-
reich zu wissen?
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
17.02. - 18.02.2026
je 09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Oliver Watzal, lehren-
der system. Einzel-,
Paar- und Familien-
therapeut (DGSF),
Dipl.-Pad. (Univ.),
Dipl.-Soz.Pad. (FH)

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Woérth/Do.

Preis:
400,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 79,00 €

Aus der Zukunft denken!
Fihrungskrafteentwicklung mit WOOP und
LEGO® SERIOUS PLAY®

~>chau weit voraus auf den Punkt, von dem aus du
zurlickschaust!®, postulierte Milton H. Erickson.
Spater entwickelte die Psychologie-Professorin
Gabriele Oettingen mit der WOOP-Methode ein
Verfahren, das genau an dieser Zukunft ansetzt,
um sie als selbstgestecktes Entwicklungsziel auch
tatséchlich zu erreichen.

Diese zukunftsorientierten Anséatze werden wir im
Workshop fur Einrichtungsleitungen mit Lego®
Serious Play®, einer innovativen Methode, die kre-
ative Problemlésung, Kommunikation und Refle-
xion fordert, verzahnen.

Ziel des Workshops ist es, gemeinsam Visionen zur
strategischen Personalplanung und Personalbin-
dung zu entwickeln, die Visionen konkret fiir die
Umsetzung in der Praxis zu Ubersetzen, und insbe-
sondere Ansétze zu entwickeln, wie eine zukunfts-
weisende Organisations- und Kulturentwicklung der
Einrichtungen durch eine verbesserte Zusammen-
arbeit bestarkt werden kann.

Mogliche Fragestellungen im Workshop:

e Was sind meine Ziele und Visionen fir die Zu-
kunft meines Teams oder meiner Einrichtung?

e Was bedeutet strategische Personalplanung
fur uns als KJF-Einrichtungsleitung und wie
bringen wir sie konkret, praktisch und zielfuh-
rend ,auf die Strale“?

e Welche nachhaltigen Strategien kénnen wir
entwickeln, um auch in 5-10 Jahren noch aus-
reichend qualifiziertes Personal in unseren
Einrichtungen zu haben?

e Wie kdnnen wir als KJF mit den Herausforde-
rungen der VUKA Welt (Volatilitat, Unsicher-
heit, Komplexitat, Ambiguitat) umgehen, Res-
sourcen aktivieren und Chancen nutzen?

e Wie kdnnen wir als Fihrungskrafte unsere
Rolle ausfullen, unsere Mitarbeiter*innen moti-
vieren und inspirieren und Veranderungen ge-
stalten?

e Wie gehe ich in der Rolle als Einrichtungslei-
tung mit Konflikten, Veranderungen und Unsi-
cherheiten um?

14



Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
10.03. - 11.03.2026
je 09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Martin Reichart, Dip-
lompsychologe

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
400,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 79,00 €

Mitarbeiter- & Zielvereinbarungsgesprache
fahren

Mitarbeitergesprache/Zielvereinbarungsgespréche
sind zentrale Instrumente von Personalentwick-
lungsmafinahmen. Sie fordern eine partnerschaftli-
che Kultur und tragen wesentlich zur Kommunika-
tion und Mitarbeiterférderung bei.

In diesem Seminar wollen wir die Bedeutsamkeit
dieser Gesprache erkennen, die eigene Rolle als
Fuhrungskraft einschatzen und Zielvereinbarungen
und Feedback als zentrale Motivationsinstrumente
begreifen lernen.

Inhalte:

e Erkennen von Rollen (Fihrungskraft - Kollege)

e Selbstreflexion (Einstellungen, Verhaltenswei-
sen)

e Vereinbarung von Zielen und Uben von
Feedback

Bitte bringen Sie Vorgaben, Checklisten oder
Leitfaden zum Mitarbeitergespréch Ihrer Einrich-
tung oder lhres Tragers mit.

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-
operation mit AGKE Regensburg
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
13.03.2026
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Julia Romaniello,

Dipl. Gesundheitstko-
nomin, Trainerin fir
positive Psychologie

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
200,00 €

Wirkungsvolle Filhrung —im Innen und
im AulRen

Flhrung bedeutet mehr als nur Steuerung — es be-
deutet, Teams und deren Individuen trotz unter-
schiedlicher Werte, Winsche, Erfahrungen und Be-
dirfnisse zusammenzubringen und eine positive
Unternehmenskultur zu férdern.

Fihrung heif3t, sich selbst, in der Rolle als Fih-
rungskraft, besser kennenzulernen und mit den An-
forderungen im Auf3en, im Innen einen guten Um-
gang zu finden, um dadurch langfristig eine Ge-
sundheit erhaltendes Umfeld zu schaffen.

Mit Methoden aus der positiven Psychologie erkun-
den wir, was ,gesunde Fuhrung“ ausmacht und wie
das PERMA-Modell als Leitfaden fur eine erfil-
lende und wirksame Fihrungsarbeit dient. Zudem
beschaftigen wir uns mit der Akzeptanz als eine der
zentralen Saulen der Resilienz und erkunden die
unterschatzte Kraft von Affirmationen wahrend ei-
ner gemeinsamen und gefihrten Meditations-
Ubung.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
01.04.2026

09.00 — 16.30 Uhr
(Présenz am Her-
mannsberg)

oder:

07.10.2026
09.00 — 14.30 Uhr
(Online)

Referent*innen:
Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

oder
Webex

Preis:
Keine Kursgebuhr

Personalwerkstatt

Mit der Idee der Personalwerkstatt bieten wir lhnen
zwei Veranstaltungen im Jahr an, die jeweils aktu-
elle Themen der Personalarbeit behandeln:

e  Arbeitsrechtliche Fragen

e Prozessablaufe in der Zusammenarbeit mit der
Personalabteilung

e Themen aus der Zusammenarbeit mit der MAV
und GMAV

e Projekte

Dabei werden die Themen je einmal wiederholt und
verteilen sich daher so, dass jeder durch die Teil-
nahme an einer Veranstaltung im Herbst oder Friih-
jahr Giber die wichtigsten Themen aktuell informiert
ist.

Die genauen Themen erfahren Sie kurzfristig in ei-
ner eigenen Ausschreibung.

Gerne konnen Sie dariiber hinaus Themenwin-
sche Uber das Referat Personalentwicklung
anmelden.

https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regens-
burg/j.php?MTID=m70eled2eb784dccc7c9ffc8d8d
548814
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
14.04.2026
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen

Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt
fiir Arbeitsrecht, Medi-
zinrecht und Sozial-
recht

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
200,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 79,00 €

Arbeitsrecht in der Praxis

Um in Leitungssituationen erfolgreich agieren zu
kénnen, brauchen Leitungskrafte neben fachlicher
und sozialer Kompetenz auch ein Mindestmaf3 an
arbeitsrechtlichem Know-How. Im Seminar werden
die arbeitsrechtlichen Grundlagen unter Berlick-
sichtigung der Besonderheiten des kirchlichen Ar-
beitsrechts praxisnah dargestellt und anhand zahl-
reicher Fallbeispiele veranschaulicht.

Schwerpunkte sind die arbeitsrechtlichen Vorgaben
im Hinblick auf die Einstellung von Mitarbeiter*in-
nen, Befristung, Umgang mit Teilzeitwiinschen,
MaRnahmen im Rahmen des Direktions-Rechts,
Arbeitsunféhigkeit, Ermahnung, Abmahnung und
Fragen rund um die Beendigung von Dienstverhalt-
nissen.

Ziel des Seminars ist es, Leitungskrafte fur arbeits-
rechtliche Themen zu sensibilisieren und sie in ih-
rem Aufgabengebiet mithilfe praxistauglicher Emp-
fehlungen in der Anwendung arbeitsrechtlicher Vor-
gaben zu starken.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
15.04.2026
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:

Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt
fiir Arbeitsrecht, Medi-
zinrecht und Sozial-
recht

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
200,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 79,00 €

MAVO flir Dienstgeber

Ein sicherer Umgang mit den Vorgaben der MAVO
ist die Grundlage fir eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen Dienstgeber und MAV. In dem
gemeinsamen MAVO-Vertiefungsseminar mit Lei-
tungskraften und MAV-Mitgliedern werden die
rechtlichen Grundlagen der MAVO zusammenfas-
send erlautert und — auf Basis der Anregungen und
Winsche von Teilnehmer*innen — Schwerpunkte
erdrtert und rechtliche und praktische Fragen ge-
klart. Zahlreiche Fallbeispiele machen die abstrak-
ten rechtlichen Vorgaben anschaulich.

Sie als Einrichtungsleitungen sollen rechtssicher
gemall MAVO handeln kénnen, die Rechte und
Pflichten Ihrer MAV vor Ort kennen, um diese zu
den richtigen Zeitpunkten und relevanten Themen
einzubeziehen.

Das Seminar ist offen fur die Diskussion praxisrele-
vanter Beispiele aus dem Alltag.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
16.04.2026
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:

Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt
fiir Arbeitsrecht, Medi-
zinrecht und Sozial-
recht

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
200,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 79,00 €

Tandemseminar MAVO

Ein sicherer Umgang mit den Vorgaben der MAVO
ist die Grundlage fir eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen Dienstgeber und MAV. In dem
gemeinsamen  MAVO-Vertiefungsseminar — mit
sonstigem leitendem Mitarbeiter*innen und MAV-
Mitgliedern werden die rechtlichen Grundlagen der
MAVO zusammenfassend erlautert und - auf Basis
der Anregungen und Wiinsche von Teilnehmenden
- Schwerpunkte erértert und rechtliche und prakti-
sche Fragen geklart. Zahlreiche Fallbeispiele ma-
chen die abstrakten rechtlichen Vorgaben anschau-
lich.

Ziel des Seminars ist die rechtssichere Anwendung
der MAVO in der Zusammenarbeit zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung durch die
Klarung von Rechtsfragen und die Erlauterung von
Beispielen.

Das Seminar ist offen fur die Diskussion praxisrele-
vanter Beispiele aus dem Alltag.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
19.10. — 20.10.2026
je 09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Mario Erzberger, Er-
zieher / Erlebnispada-
goge BE

Regina Norz, Erziehe-
rin / Erlebnispadagogin
BE

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
400,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 79,00 €

Fuhren und fuhren lassen erlebbar machen -
Erlebnispadagogik als Filhrungsinstrument

Erlebnispadagogik ist mehr als mit verhaltensorigi-
nellen Jugendlichen klettern zu gehen. Erlebnispé-
dagogische Methoden kdénnen auch als Fuhrungs-
instrumente dienen und sollten im modernen Me-
thodenkoffer einer Leitungsperson nicht fehlen.

In diesem Seminar wird Fihrung gespirt und er-
lebt. Sie bekommen handlungsorientierte Metho-
den fur lhren beruflichen Alltag als Fuhrungskraft
vermittelt.

Es erwarten Sie Inhalte wie:

Perspektivenwechsel
Problemldsestrategien

Der eigene Fihrungsstil aus der Metaebene
Motivationsmethoden fur Mitarbeiter*innen
Praktische Methoden zum Einpacken

Was wird gebraucht: Wetterfeste Kleidung und gu-
tes Schuhwerk

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-
operation mit AGKE Regensburg
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
26.11. — 27.11.2026
je 09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Petra Ritter, Dip-
lompsychologin; syste-
mische Beraterin
(DGSF.), Supervisorin
(SG.),
Managementtrainerin
& Coach

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
400,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 79,00 €

FUHRUNG braucht KRAFT! Wie FUHRUNGS -
KRAFT entsteht, sichtbar wird und erhalten
bleibt.

Keiner im Team will verantwortlich sein, aber alle
wollen mitbestimmen. Jeder will Verbesserung,
aber gleichzeitig darf sich nicht zu viel verandern!
Wie kann man denn der Fuihrungsrolle bei all den
Widerspriichen noch gerecht werden? Kennen Sie
Gedanken wie diese? Wirkungsvolle Fuhrung ist
mehr denn je gefragt, denn im Zeitalter der vielen
Mdoglichkeiten stehen Fuhrungskréfte vor giganti-
schen taglichen Dilemmata! Das Seminar richtet
sich an Fihrungskréfte, die ihre Fahigkeiten weiter-
entwickeln und ihre Teams zu Leistung trotz vieler
Hirden motivieren wollen. Es erwarten Sie Mog-
lichkeiten, lhre Fuhrungs-Kraft zu starken, kompe-
tenter mit Dilemmata umzugehen und Ihren Beitrag
fur ein produktives Arbeitsklima zu leisten.

Inhalte des Seminars:

e Sich selbst und andere mental-fit fihren: Sie
erfahren dabei Techniken der Selbstreflexion
und schulen lhre Aufmerksamkeit, um die
Kraft, die es in der Flihrung braucht zu
generieren und zu bundeln.

e Ziele setzen & Ressourcen erkennen: Sie
identifizieren lhre eigenen und teaminternen
Starken und gewinnen Klarheit, um Ihr Team
auf gemeinsame Ziele und Haltungen
auszurichten.

e Teamdynamik & Kommunikation: Sie lernen
Spannungsfelder friihzeitig zu erkennen und
erfahren, wie Kommunikation auch in unange-
nehmen Situationen Wirkung zeigen kann.

e Verantwortung & Verbindlichkeit: Jede Menge
Tipps und Impulse tragen dazu bei, dass lhre
Art der Fuhrung ein verantwortungsvolles Mit-
einander und ein resilientes Team ermdglicht.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
ab September 2026

Dauer: 3 Jahre in der
neuen gegliederten
Ausbildungsform = 2
Studienjahre mit Block-
praktika + 1 Jahr Be-
rufspraktikum

(fur Heilerziehungs-
pflegehelfer*innen Ver-
kiirzung auf 2 Jahre
moglich)

Referent*innen:
Lehrer*innen/ Do-
zent*innen der Fach-
schule fir Heilerzie-
hungspflege

Ort:

Fachschule fur Heiler-
ziehungspflege, Jahn-
stralRe 2, 93326 A-
bensberg

Kontakt:

Fachschule fur Heiler-
ziehungspflege Abens-
berg, Jahnstralle 2,
93326 Abensberg

Telefon:

09443/ 91 86 581
E-Mail:
hep@bbw-abens-
berg.de

Internet:
www.hep-abens-
berg.de

Ausbildung zum*r Staatlich anerkannten Heil-
erziehungspfleger*in (Bachelor professional in
Sozialwesen)

Heilerziehungspfleger*innen sind Fachkrafte fir
Teilhabe und Inklusion. In ihrer Profession vereinen
sie sozialpddagogische und sozialpflegerische
Kompetenzen. |Ihre Ausbildung qualifiziert sie ins-
besondere zur Erbringung von heilerziehungspfle-
gerischen Leistungen zur sozialen Teilhabe, zur
Teilhabe an Bildung, zur Teilhabe am Arbeitsleben.
Heilerziehungspfleger*innen sind ebenso tatig als
Fachkraft in allen Bereichen der Kinder- und Ju-
gendhilfe. Sie arbeiten mit Einzelnen und mit Grup-
pen, im Team oder allein, im stationéren und im am-
bulanten Bereich.

Die Aushildung bereitet zielgerichtet auf die Uber-
nahme von Fach- und Fihrungstatigkeiten in den
unterschiedlichen Arbeitsfeldern vor.

Die Praxisorientierung ist charakteristisch fur die
Ausbildung. Lernen in der Fachschule und Lernen
in der Praxis sind gleichwertig und eng miteinander
verknupft.

Facher sind z. B.

e Padagogik, Heilpadagogik und Psychologie

e  Gesundheit, Medizin und Psychiatrie

e  Freizeit, Kultur und Lebenspraxis

e Teilhabekonzepte, Methodik und Kommunika-
tion

e Vermittlung von Spezialwissen (z. B. in den
Themenbereichen Autismus, Umgang mit her-
ausforderndem Verhalten) und das Lernen in
kleinen Klassen sind wichtige Merkmale der
Ausbildung an der Fachschule in Abensberg.

Mit dem freiwilligen Belegen des Ergénzungsfa-
ches Englisch kann neben dem beruflichen Ab-
schluss zusatzlich auch die fachgebundene Fach-
hochschulreife (Fachabitur) erworben werden. Un-
abhangig davon haben alle erfolgreichen Absolven-
ten der Fachschule eine allgemeine Hochschulzu-
gangsberechtigung. Mdglichkeiten zur Weiterqua-
lifizierung sind zudem auch die Weiterbildung zum
Heilpddagogen oder zur Fachlehrkraft Sonderpé-
dagogik.

23



Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
ab September 2026

Dauer: 1 Jahr (Ab-
schlusszeugnis, keine
Prifung)

Referent*innen:
Lehrer*innen/ Do-
zent*innen der Fach-
schule fir Heilerzie-
hungspflege

Ort:

Fachschule fur Heiler-
ziehungspflege, Jahn-
stralRe 2, 93326 A-
bensberg

Kontakt:

Fachschule fur Heiler-
ziehungspflege Abens-
berg, Jahnstralle 2,
93326 Abensberg

Telefon:

09443/ 91 86 581
E-Mail:
hep@bbw-abens-
berg.de

Internet:
www.hep-abens-
berg.de

Heilerziehungspflegerisches Einfihrungsjahr
(HEJ)

Das Heilerziehungspflegerische Einfihrungsjahr
(HEJ) ermdglicht einen verkirzten Zugangsweg in
die Ausbildung zum*r staatlich anerkannten Heiler-
ziehungspfleger*in.

Mit mittlerer Reife ist ein direkter Einstieg in das
HEJ mdglich. Das erfolgreich absolvierte HEJ befa-
higt zum Eintritt in die Ausbildung. Eine weitere Vor-
erfahrung ist nicht erforderlich. Das HEJ bereitet
optimal auf die anschlieRende Ausbildung vor. Ver-
mittelt werden fachliche Grundlagen in den Fa-
chern, die auch Teil der Ausbildung sind. Lern- und
Erfahrungsfelder sind die Schule und die Praxisein-
richtung.

Facher im HEJ:

e Padagogik, Heilpadagogik und Psychologie

Deutsch

Politik und Gesellschaft

Englisch

Berufs- und Rechtskunde

e  Freizeit, Kultur und Lebenspraxis

Teilhabeorientierte Pflege

e Gesundheit, Medizin und Psychiatrie

e Religionspadagogik

e Teilhabekonzepte, Methodik und Kommunika-
tion

Zudem:
Fachliche Begleitung in der Praxis

Verteilung Schule + Praxis:
19 Wochenstunden Unterricht in der Schule + Prak-
tikum in einer selbst gewéahlten Einrichtung.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
ab September 2026

Dauer: 1 Jahr

Referent*innen:
Lehrer*innen/ Do-
zent*innen der Fach-
schule fir Heilerzie-
hungspflegehilfe

Ort:

Fachschule fur Heiler-
ziehungspflege, Jahn-
straBe 2, 93326 A-
bensberg

Kontakt:

Fachschule fur Heiler-
ziehungspflege Abens-
berg, Jahnstralle 2,
93326 Abensberg

Telefon:

09443/ 91 86 581
E-Mail:
hep@bbw-abens-
berg.de

Internet:
www.hep-abens-
berg.de

Ausbildung zum*r Staatlich anerkannten Heil-
erziehungspflegehelfer*in

Heilerziehungspflegehelfertinnen  sind  fachlich
qualifizierte Assistenzkréfte fur Teilhabe und Inklu-
sion. Sie begleiten und unterstiitzen Menschen in
jedem Lebensalter und ermdéglichen ihnen Teilhabe
in allen Lebensbereichen.
Heilerziehungspflegehelfer*innen arbeiten mit Ein-
zelnen und mit Gruppen im stationaren und im am-
bulanten Bereich. Die Ausbildung eignet sich be-
sonders fur Menschen, die ihre Kompetenzen vor
allem im praktischen Tun einbringen méchten, im
direkten Kontakt mit den anvertrauten Menschen.
Z.B. in der Alltagsbegleitung und in der Freizeitge-
staltung. Gerade auch Quereinsteiger profitieren
davon, sich umfangreiches Hintergrundwissen und
Handlungskompetenz anzueignen. Fur den Alltag
bedeutet das: Jetzt weil? ich nicht nur wie, sondern
auch warum.

Der hohe Praxisanteil ist charakteristisch fir die
Ausbildung.

Facher sind z.B.:

e Padagogik, Heilpadagogik und Psychologie

e Anatomie, Physiologie und Krankheitslehre

e  Berufs- und Rechtskunde

e Praxis- und Methodenlehre mit Kommunikation
e Lebensraumgestaltung

e Teilhabeorientierte Pflege

Der Unterricht findet an zwei Schultagen/Woche
statt. Der fachpraktische Teil der Ausbildung kann
im Rahmen eines Praktikums- oder Anstellungsver-
héltnisses erbracht werden. Eine vorhandene An-
stellung bleibt i.d.R. auch wéhrend der Ausbildung
bestehen.

Eine Weiterbildung zum Heilerziehungspfleger ist
im Anschluss méglich (bei entsprechender Eignung
1 Jahr verkdrzt). Die Ausbildung ist AZAV zertifi-
ziert. Eine Forderung Uber die Bundesagentur fir
Arbeit ist unter bestimmten Voraussetzungen mog-
lich. Bei erfolgreichem Abschluss: Meisterbonus
der Bayer. Staatsregierung.

25



Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
ab September 2026

Referent*innen:
Lehrer*innen/ Do-
zent*innen der Fach-
schule

Ort:

Fachakademie fur
Heilpadagogik
Gutenbergstralle 20
93051 Regensburg

Kontakt:

Infos zu Zulassungsvo-
raussetzungen, den
Zeiten, dem Ablauf
und den Inhalten:
E-Mail: s.steindl@kjf-
regensburg.de.

Flyer und Links finden
Sie auf der Homepage
der Katholischen Ju-
gendfiirsorge Regens-
burg

Preis:

Kurs 1: 2500,00 Euro
Kurs 2: 2767,50 Euro
Der Kurs ist AZAV-
zertifiziert und kann da-
mit Uber die Agentur flr
Arbeit gefordert wer-
den.

Vorbereitungskurs fir die Externenprifung
zum?*r Kinderpfleger*in fir Mitarbeiter*innen
der KJF Regensburg

Vorbereitungskurs fir die Externenpriifung Kinder-
pflege der KJF Regensburg 26-27.

Mit der berufsbegleitenden Qualifizierung bereiten
wir Sie auf die Externenprifung zum/zur staatlich
gepruften Kinderpfleger*in an einer Berufsfach-
schule fiir Kinderpflege vor. Der Kurs vermittelt
grundlegende und prifungsrelevante Kenntnisse
und Fertigkeiten in allen Fachern der schriftlichen,
mundlichen und praktischen Abschlussprifung.

Zielgruppe: Beschaftigte ohne péadagogische
Erstausbildung, die Ihre beruflichen Qualifikationen
erweitern und sich zur Ergdnzungskraft weiterbil-
den wollen, sowie Arbeitssuchende, die sich beruf-
lich neu orientieren méchten.

Voraussetzung sind u.a. mind. ein Haupt- oder Mit-
telschulabschluss sowie bis zum 1.3. des Prifungs-
jahres ein Nachweis tiber 800 Praxisstunden pada-
gogische Tatigkeit (z.B. in Kindergarten, -krippe).
Teilnehmer*innen mit einer anderen Muttersprache
als Deutsch benétigen ein B2-Deutsch-Zertifikat.

Wir bieten folgende Kursformen an:

e Kurs 1: beinhaltet Unterricht in Theorie- und
Methodenfacher. Dauer: September 2026 bis
Juli 2027.

e  Kurs 2: flr Bewerber*innen, die nicht oder nur
anteilig Praxisstunden nachweisen kdnnen.
Der Kurs beinhaltet ein integriertes Praktikum
mit frlhestem Start im Mai 2026 bis Juli 2027.
Ab September 2026 parallel Unterricht mit
Kurs 1.

e  Der Unterricht umfasst 300 Stunden und findet
als Blended Learning statt, d.h. als Prasenz-
oder Online-Unterricht.

26



Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
30.09.2025
09.30 — 14.30 Uhr

Referent*innen:
Team
,Der Hermannsberg*

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
100,00 €

Brot essen ist keine Kunst - aber backen!

Eine gesunde Ernédhrung ist ein wesentlicher Faktor
fur physische aber auch psychische Gesundheit.
Wir laden Sie ein, zusammen mit uns lhr eigenes
Brot im hauseigenen Holzofen zu backen.

Kursinhalte:

e Herstellung und Umgang mit Sauerteig aus
Roggenmehl

e Tipps und Tricks, wie auch Zuhause lhr Brot
gelingt

Das gibt’s:

e  Skript fur jede*n Teilnehmer*in mit Rezepten
und Kursinhalten

e Jede*r Teilnehmer*in backt sein eigenes Brot
und nimmt dieses am Kursende mit nach
Hause.

Fir das Leibliche Wohl ist wahrend des Kurses ge-
sorgt. Bitte eigene Schiirze mitbringen.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
23.10. — 24.10.2025
17.00 — 17.00 Uhr

Referent*innen:
Sonja Hauser, Haupt-
schullehrerin, Dipl. P&-
dagogin und Sexualpéa-
dagogin

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
200,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 79,00 €

Reflexionsworkshop fur sexualpadagogische
Fachkrafte

Nach Ende der QualifizierungsmafRnahme zur se-
xualpadagogischen Fachkraft ist der Wunsch nach
Austausch und Reflexion von den Teilnehmer*in-
nen gedulert worden. Ein jahrlicher Austausch mit
Intervision und Fallbesprechungen ist wichtig, um
diese qualifizierte Ausbildung in sexualpadagogi-
schen Themen aufrechtzuerhalten und sich im
Netzwerk Uber Erfahrungen und Problemstellungen
auszutauschen.

Gefordert vom

Bayerisches Staatsministerium fir ’}‘? sl
(SRR )

Familie, Arbeit und Soziales &=
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
27.11.2025

09.00 — 16.30 Uhr
(Onsite)

Plus Follow-Up am:
15.01.2026

09.00 — 10.00 Uhr
(Online)

Referent*innen:
Maximilian Schultz

Ort:

Haus des Guten Hir-
ten, Ettmannsdorfer
Str. 131, 92421
Schwandorf

Preis:
130,00 €

Neue Moglichkeiten durch Kiinstliche Intelli-
genz in der Sozialen Arbeit

Die fortschreitende Digitalisierung erfordert von
Fachkréaften der Sozialen Arbeit ein vertieftes Ver-
stéandnis Kinstlicher Intelligenz (KI). Large Langu-
age Models (LLM) sind offen zugangliche Sprach-
modelle, sie ermdglichen niedrigschwellige Zu-
gange zu Kl-gestutzter Planung, Reflexion und Do-
kumentation. Zugleich stellen Datenschutz, Bias-
Risiken und ethische Fragen hohe Anspriiche an
professionalisierte Anwendungskompetenz.

Inhalte des Workshops:

e  Grundbegriffe der Kunstlichen Intelligenz: Ma-
schinelles Lernen, Sprachmodelle, generative
Kl

e  Prompt Engineering - vom Problem zur prazi-
sen Anfrage: Struktur, Rollen-Definition, Itera-
tion

e Chancen und Risiken von Kl in der Sozialen
Arbeit: Datenschutz (DSGVO), Fairness, Ver-
antwortlichkeit

e Anwendungsszenarien: Fall- und Hilfeplanung,
Berichtswesen, Unterstiitzte Kommunikation,
Mehrsprachigkeit

e  Erste Prompts formulieren und Ergebnisse kri-
tisch auswerten

e Rechtlicher Rahmen & Qualitatsstandards:
Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Dokumen-
tationspflicht

e  Ausblick: Open-Source-Modelle, lokale
Deployments und nachhaltige Weiterentwick-
lung

AbschlieBend werden anhand konkreter Good-
Practice-Beispiele gelungene Einfihrungsprozesse
mit Meilensteinen vorgestellt - einschlieBlich typi-
scher Stolpersteine und praxisnaher Losungsstra-
tegien.

Hinweis zur Teilnahme:

Bitte ein internetfahiges Endgerat (Laptop/Smart-
phone) mitbringen. Fur die aktive Teilnahme ist der
Zugang zu einem frei verfugbaren Sprachmodell
sinnvoll.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
04.12.2026
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Claudia Jung, Dipl.
Soz.pad., Mediatorin

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensbur-
gerstr. 30,

93326 Abensberg

Preis:
130,00 €

Unterstitzungsmaoglichkeiten fir Menschen
mit Behinderung im Arbeitsleben: Netzwerke,
Leistungen und Praxiswissen.

Ein Erfahrungsaustausch.

Diese praxisorientierte Fortbildung vermittelt einen
umfassenden Uberblick Gber die vielfaltigen Unter-
stiitzungsangebote fiir Menschen mit Behinderung
im Arbeitsumfeld. Teilnehmende lernen zentrale
Anlaufstellen und Kooperationspartner kennen, er-
halten Einblicke in konkrete Fordermoglichkeiten
und haben die Gelegenheit, sich uber Erfahrungen
im Umgang mit dem Schwerbehindertenrecht so-
wie der betrieblichen Inklusion auszutauschen.

Inhalte der Fortbildung:

¢ Vorstellung des Integrationsfachdienstes (Ifd)

e Einbindung weiterer externer Kooperations-
partner

e z.B. Agentur flr Arbeit, Rehabilitationstrager,
Jobcenter oder Sozialdienste

e Leistungen des Inklusionsamtes (ZBFS)

e Austausch zu Praxisfragen und rechtlichen
Grundlagen

Offener Erfahrungsaustausch zur Anwendung des
Schwerbehindertenrechts im Betrieb, etwa zur Be-
schaftigungspflicht, zum Nachteilsausgleich oder
zur Zusammenarbeit mit der Schwerbehinderten-
vertretung. Dartber hinaus werden typische Her-
ausforderungen und Lésungsansatze im Umgang
mit Behinderung im betrieblichen Alltag diskutiert.

Gefordert vom

| s
Bayerisches Staatsministerium fur "}‘%“% ‘?
Familie, Arbeit und Soziales (=S50

30



Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
10.12.2025
09.00 — 12.00 Uhr

Referent*innen:
Anja Arndt-Grundei,
Dipl. Pad. & Leitung
Referat Migration u.
Bildung

Yvonne Phillips, Sozi-
alpadagogin B.A.

Ort:
Online

Preis:
40,00 €

Verstehen, Entscheiden, Bleiben: Das Asylver-
fahren und die Aufenthaltstitel im Uberblick

In dieser praxisorientierten Fortbildung erhalten Sie
einen umfassenden Einblick in den Ablauf des Asyl-
verfahrens sowie die verschiedenen daraus resul-
tierenden Aufenthaltstitel. Sie lernen die einzelnen
Verfahrensschritte kennen, verstehen die rechtli-
chen Grundlagen und erfahren, welche Aufent-
haltstitel im Anschluss an das Verfahren vergeben
werden. Ziel ist es, Ihre Kenntnisse im Umgang mit
Asylsuchenden und deren rechtlichen Status zu
vertiefen und Sie fur die praktische Arbeit zu stér-
ken.

Inhalte der Fortbildung:

e Uberblick tiber das Asylverfahren: von Antrag-
stellung bis Entscheidung

e Rechtliche Grundlagen und relevante Gesetze

e Ablauf und Zustandigkeiten im Asylverfahren

e Verschiedene Arten von Aufenthaltstiteln und
ihre Voraussetzungen

e Rechte und Pflichten der Asylsuchenden wéh-
rend und nach dem Verfahren

e  Praktische Tipps fir die Arbeit mit Asylsuchen-
den und die Dokumentation
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
Infos siehe Homepage
des DLRG

Ort:
DLRG Ortsverband
Regensburg e. V.

Wasserrettungszent-
rum Regensburg,
Wdhrdstral3e 61,
93059 Regensburg

Kontakt:

E-Mail: seminar-
app@regens-
burg.dirg.de
Homepage: www.re-
gensburg.dirg.de

Preis:
Kosten siehe Home-
page des DLRG

Rettungsschwimmerabzeichen in Bronze oder
Silber

Die DLRG empfiehlt jedem®r, der*die als Ubungs-
leiter*in tatig ist oder sonstige Aktivitdten am und
auf dem Wasser ausiibt, oder mit Kindern und Ju-
gendlichen zum Schwimmen geht, den Erwerb des
Rettungsschwimmabzeichens in Silber.

Im Kurs werden die entsprechenden Fahigkeiten
und Kenntnisse vermittelt. AulRerdem erfolgt die
Abnahme der Leistungen gemaR der Prifungsord-
nung. Die notwendigen Schwimmestile mussen be-
herrscht und die geforderten Distanzen in den an-
gegebenen Zeiten erreicht werden.

Voraussetzungen:

e Arztliche Tauglichkeitsuntersuchung oder
Selbsterklarung zum Gesundheitszustand ge-
maR der jeweiligen Prifungsordnung

e  Erste-Hilfe-Ausbildung zu Beginn der Veran-
staltung maximal 2 Jahre alt (hotwendig fiir das
Rettungsschwimmabzeichen Silber).

e Fir das Bronzeabzeichen ist kein Erste-Hilfe-
Nachweis zu erbringen.

e Im Rahmen des Seminars kdnnen folgende
Ausbildungen gemafl Prifungsordnung der
DLRG erworben werden:

e Deutsches Rettungsschwimmabzeichen
Bronze (151)

e Deutsches Rettungsschwimmabzeichen Silber
(152)

Anmeldung bitte direkt bei der DLRG Regensburg
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
13.01.2026
09.00 — 16.00 Uhr

Referent*innen:
Peggy Kohler

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
130,00 €

Kunsttherapeutisches Arbeiten mit Kindern
und Jugendlichen: Von der Idee zur prakti-
schen Umsetzung

Kinder sind gerne und mit viel Freude kreativ, meist
noch aus einer inneren Motivation heraus. In ihrer
Entwicklung nehmen wir, die mit Kindern und Ju-
gendlichen arbeiten, Einfluss auf die gestalteri-
schen Mdglichkeiten. Doch oftmals trauen wir uns
nicht, kreative Angebote zu machen, weil wir selber
keinen Zugang zu kreativen Methoden haben oder
unsere eigenen kinstlerischen Fahigkeiten gering
einschéatzen. Dabei ist der Prozess im kreativen
Tun so viel wichtiger als das Ergebnis selbst. An-
hand von Projektbeispielen der Referentin und klei-
nen Selbsterfahrungsiibungen lernen wir kreative
Methoden kennen, die sich gut im Alltag der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen integrieren lassen.

Ob in der Einzelarbeit oder im Gruppensetting, ge-
meinsam Uberlegen wir, was es zu beachten gilt
und wie eine Umsetzung gelingen kann, denn in
kreativen Ubungen steckt sehr viel Potential, z.B.
Gruppengefiihl  starken, Kommunikationsregeln
Uben, Ressourcen entdecken, gemeinsam Worte
finden, und vieles mehr. Kulnstlerische Vorkennt-
nisse brauchen Sie dabei nicht, aber die Bereit-
schaft und Neugier, sich selbst auf den Prozess und
die Materialien einzulassen.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
27.01.2026
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Kerstin Kuner, Coach
& Trainerin infit-outfit-
Konzept

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
130,00 €

Gelassen bleiben: Stress- und Emotionsregula-
tion im beruflichen Alltag

In Ihrem (schulischen) Berufsalltag sind Sie taglich
mit vielfaltigen Herausforderungen konfrontiert. Der
Umgang mit Stress und Emotionen ist dabei ent-
scheidend, um souveran und gelassen zu bleiben.
Besonders im Umgang mit Kindern und Jugendli-
chen ist eine bewusste Emotionsregulation und
eine fundierte Gespréachsfuhrung von groRer Be-
deutung.

Inhalte der Veranstaltung:

e Strategien zur Stress- und Emotionsregulation:
Techniken, um eigene Ressourcen zu starken
und herausfordernde Situationen gelassen zu
meistern

e Grundlagen der Gespréachsfiihrung: aktiv zu-
horen, wertschatzend kommunizieren und
klare Botschaften senden

¢ Umgang mit Konflikten: Konfliktmotive erken-
nen und Konfliktarten unterscheiden

e Konfliktldsungsmodelle: Strategien fir den
schulischen Alltag im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen

Ziele der Veranstaltung:

e Sie erhalten praktische Werkzeuge, um Stress
effektiv zu bewaltigen und Konflikte konstruktiv
zu l6sen

e Sje lernen, im schulischen Umfeld souveran
und empathisch mit Kindern und Jugendlichen
zu kommunizieren und zu reagieren

e Sie entwickeln ein vertieftes Verstandnis fir
die Grundlagen der Gesprachsfihrung und
Konfliktlésung
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
23.02. — 24.02.2026
09.00 — 16.00 Uhr

Referent*innen:
Ronald Miller, Heilpa-
dagoge, Moderator fir
Personliche Zukunfts-
planung, Fachkraft
Pravention sexualisier-
ter Gewalt

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
260,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 79,00 €

Wege entstehen beim Gehen - Gemeinsam Zu-
kunft gestalten

Spétestens mit der Umsetzung des neuen Bundes-
teilhabegesetzes (BTHG) wird personenzentriertes
Denken, Handeln und Arbeiten zur wichtigen
Grundlage in der Assistenz und Teilhabeplanung
fir und mit Menschen mit Einschrankungen. Leis-
tungstrager, aber vor allem die Leistungserbringer
haben hierbei eine schwierige Doppelfunktion zu
erfillen: Eine notwendige Organisationsentwick-
lung herbeizufiihren und gleichzeitig Menschen mit
Behinderung zu erméchtigen, ihre neue Rolle als
selbstbestimmte und eigenverantwortliche Person
wahrnehmen zu kénnen. Die personliche Zukunfts-
planung bietet hierfir eine sehr gute Grundlage.
Selbstermachtigung von Menschen mit Behinde-
rung und Veranderung der Organisation sind kein
Widerspruch, im Gegenteil - die notwendigen Pro-
zesse stehen in einem direkten Zusammenhang.

Inhalte:

e Verédnderungen nach dem BTHG - welche An-
forderungen und Konsequenzen ergeben sich
fir Leistungsberechtigte und Leistungserbrin-
ger?

e Grundlagen von Personenzentrierung und der
persodnlichen Zukunftsplanung

e Identitétsentwicklung - Wie erkennt der
Mensch mit Behinderung seinen Bedarf?

e Sozialraum - Teil-habe - Teil-gabe. Meinen
richtigen Ort finden / Dimensionen der Inklu-
sion

e Neue Aufgaben! Wie verédndert sich das
Selbstverstandnis und Rollenbild aller Beteilig-
ten?

e VVom Traum zum Ziel - mein Aktionsplan

e Raus aus der Komfortzone - Recht auf Risiko

e Die passende Unterstiitzung finden: Menschen
die mir wichtig sind - Unterstiitzerkreise finden

e  Exkurs: Wirkung und Wirksamkeit als neue An-
forderung: Lasst sich Lebensqualitdt messen?

Gefordert vom

Qieoks

_ o e

Bayerisches Staatsministerium fiir ‘}F{-Q, Y
Familie, Arbeit und Soziales ‘25
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
24.02.2026
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:

Dr. phil. Simon Meier,
Dipl. -Psychologe, Kin-
der- und Jugendlichen-
psychotherapeut (VT),
Entwicklungspsycho-
pathologe

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
130,00 €

Neurodiversitat und psychische Erkrankungen
bei Kindern und Jugendlichen - wenn manches
anders lauft

Psychische Erkrankungen bei Kindern und Jugend-
lichen stellen Schulen sowie ambulante und statio-
nare Jugendhilfeleistende immer wieder vor im-
mense Herausforderungen und erfordern enorme
Fachexpertise im Umgang damit. Wissen Uber Ent-
wicklungspfade von psychischen Stérungen sowie
ihre stdrungsspezifischen Auspréagungen koénnen
helfen das sie umgebende Setting besser auf ihre
Bedurfnisse zu adaptieren.

Inhalte:
e Neurodiversitat bei ADHS, Autismus und Bin-
dungsstérungen

e Traumatisierungen und ihre Folgen fur Kogni-
tion und Verhalten

¢ Umgang mit psychischen Geféhrdungslagen
(Eigen- und Fremdgefahrdung, Selbstverlet-
zende Verhaltensweisen)

e "Holding functions - Was ich verstehe, kann ich
auch besser aushalten”

o Affektarbeit (Emotionen spiegeln und verbali-
sieren)

e Fallarbeit und Selbstreflexion

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-
operation mit AGKE Regensburg
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
03.03.2026
10.00 — 16.00 Uhr

Referent*innen:
Edda Elmauer, Abtei-
lungsleitung, Allge-
meine Jugend-
hilfe/Recht/DS

Ort:

Haus Hemma, Ober-
landerstr. 1, 93051 Re-
gensburg

Preis:
130,00 €

Freiheitsentziehende MaRnahmen in der Kin-
der-, Jugend-, und Behindertenhilfe

Auch wenn der Umgang mit freiheitsentziehenden
MalRnahmen bewusst sehr vorsichtig ist, kommen
diese in den Arbeitsfeldern der Katholischen Ju-
gendfiirsorge doch immer mal wieder zum Einsatz,
um die uns anvertrauten Menschen in der Kinder-,
Jugend- und Behindertenhilfe zu schitzen.

Diese Fortbildung soll Sicherheit geben: Was ist
eine freiheitsentziehende Malinahme im Rechts-
sinne? Welche gerichtlichen Genehmigungen brau-
che ich? Wer muss wann einwilligen? Muss ich im-
mer Alternativen prifen und wenn ja welche? Wann
ist eine Freiheitsentziehung strafbar?

In der praktischen Anwendung freiheitsentziehen-
der MaRnahmen macht es einen Unterschied, ob
behinderte Menschen gleich welchen Alters oder
Kinder und Jugendliche ohne Behinderung betrof-
fen sind. In der Veranstaltung werden diese ver-
schiedenen Schwerpunkte mit unserer Juristin Frau
Elmauer besprochen.

Gefordert vom

Bayerisches Staatsministerium fir "E%” E,
Familie, Arbeit und Soziales ‘=5l
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
04.03. — 05.03.2026

Tag 1:
09.00 — 16.30 Uhr

Tag 2:
Ende 12.00 Uhr

Referent*innen:
Emanuel Hansen, Al-
gesiologische Fachas-
sistent

Susan Weinelt, Algesi-
ologische Fachassis-
tentin

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Preis:
170,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 49,00 €

Schmerzerkennung und -erfassung bei Men-
schen mit Beeintrachtigung

Die Fortbildung sensibilisiert fur das Thema
Schmerzen bei kommunikativer und kognitiver Be-
eintrachtigung. Praxisnahe Techniken und Metho-
den zur Erkennung, Beobachtung und Begleitung
von akuten und chronischen Schmerzen bei Men-
schen mit Beeintrachtigungen werden aus Sicht ei-
nes Heilerziehungspflegers und einer Pflegefach-
kraft vermittelt.

Beide Referent*innen sind zudem algesiologische
Fachassistent*innen.

Gefordert vom

Bayerisches Staatsministerium fir jl
Familie, Arbeit und Soziales ===
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
30.04.2026
09.00 — 16.00 Uhr

Referent*innen:
Axel Weigert, Gesamt-
leiter St.Hildegard
Straubing

Sebastian Muller, Sozi-
alpadagoge M.A,, Lei-
ter "sag’s einfach"
Biiro fur Leichte Spra-
che

Ort:

Galerie St. Klara, Ka-
puzinergasse 4, 93047
Regensburg

Preis:
130,00 €

Ideenwerkstatt: Inklusion in der Praxis

Die KJF mdchte mit unterschiedlichen Projekten
und Initiativen einen Beitrag zu einer inklusiveren
Gesellschaft leisten. Denn: alle Menschen gehdéren
gleichberechtigt in allen Lebensbereichen dazu: Bil-
dung, Wohnen, Arbeit, Kultur, Freizeit und vieles
mehr.

Aber welche Projekte und Initiativen gibt es bei uns
eigentlich? Und vor allem: wie wird Inklusion in den
unterschiedlichen Bereichen der sozialen Teilhabe
und in unseren Einrichtungen gelebt und prakti-
ziert?

Diese Veranstaltung soll sowohl eine Austausch-
plattform bieten, als auch als Ideenwerkstatt fungie-
ren. Die Teilnehmer*innen bringen eigene Inklusi-
ons-Beispiele (egal wie groR oder klein) aus ihrem
beruflichen Alltag mit ein. Im Workshop-Charakter
entwickeln die Teilnehmer*innen darlber hinaus
neue ldeen, Projekte, Ansatze...zum "mitnehmen"
und Ubertragen sie auf das eigene, berufliche Um-
feld.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
04.05.2026
08.06.2026,
06.07.2026

je 09.00 — 17.00 Uhr

Referent*innen:
Christian Heitzer-Balej,
Achtsamkeitstrainer,
zertifizierter MBSR-
Lehrer, Life-Coach,
Germanist, Theologe,
Padagoge

Nicole Katharina Balej,
Achtsamkeitstrainerin,
zertifizierte MBSR-
Lehrerin, Yoga-
Lehrerin, Life-Coach,
Diplomtheologin

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
390,00 €

Stark und gelassen durch Krisen und Kon-
flikte: Achtsamkeitstraining und Emotionsre-
gulation als wirksame Strategien im Krisenma-
nagement

Wie koénnen wir im oft herausfordernden Jugend-
und Behindertenhilfealltag einen kiihlen Kopf be-
wahren und gleichzeitig mit dem Herzen offenblei-
ben? Was tun, wenn Emotionen hochkochen - bei
unseren Klient*innen oder bei uns selbst? Wie kon-
nen wir gelassen bleiben und in Krisensituationen
die Scharfe herausnehmen?

In diesem dreiteiligen Seminar machen sich die
Teilnehmer*innen zundchst mit Basiswissen zu
Achtsamkeit und emotionaler Intelligenz vertraut.
Sie lernen Ubungen und Tools fiir ein achtsamkeits-
basiertes Emotionsmanagement kennen und erfah-
ren ihre Wirksamkeit zunachst selbst. Und sie tber-
setzen schlieflich das Wissen und die Erfahrungen
aus den Ubungen in den konkreten beruflichen
Kontext und nehmen Tools zur direkten Umsetzung
in das eigene Arbeitsumfeld mit.

Drei einzelne Seminartage verteilt Gber einen ge-
wissen Zeitraum geben den Teilnehmer*innen die
Mdoglichkeit, Erfahrungen mit dem Wissen und den
Ubungen zu sammeln, zu reflektieren und darauf
Neues aufzubauen.

Inhalt:

e Basiswissen Achtsamkeit

e Basiswissen emotionale Intelligenz

e Achtsamkeit als Instrument im Konfliktma-
nagement

e Emotionsregulation im Krisenmanagement

e Achtsamkeitstools fir mehr Gelassenheit und
Resilienz im beruflichen Alltag

e Wirksame Strategien fiir mentale und emotio-
nale Gesundheit

e Angeleitete Achtsamkeitsiibungen im Sitzen,
Liegen, Stehen und Gehen

e Kraftvolle Ubungen aus dem MBSR*-Pro-
gramm (Mindfulness-Based Stress Reduction)
fuir einen gesunden Umgang mit Herausforde-
rungen und Krisensituationen

40



Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
07.05.2026
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Anna Schledorn,
Sozialpadagogin, Mo-
deratorin von Kinder-
und Jugendpartizipa-
tion

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
130,00 €

Partizipation von Kindern und Jugendlichen in
Jugendhilfeeinrichtungen — Beteiligung star-
ken, Strukturen verandern

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen ist
ein zentrales Prinzip der Kinder- und Jugendhilfe
und gesetzlich verankert (§ 8 SGB VIII). In der Pra-
xis stellen sich jedoch viele Fragen: Wie kann echte
Mitbestimmung im Alltag gelingen? Welche struktu-
rellen Voraussetzungen braucht es in Einrichtun-
gen? Wie kdnnen auch "schwierige" Beteiligungs-
prozesse gestaltet werden?

Diese Fortbildung bietet Fachkraften Impulse und
praxisnahe Anregungen, wie Partizipation nicht nur
als padagogisches Prinzip, sondern als gelebter
Alltag in Jugendhilfeeinrichtungen verankert wer-
den kann. Ziel ist es, eine partizipative Haltung zu
férdern und konkrete Methoden fiir die Umsetzung
Zu vermitteln.

Inhalte der Fortbildung:

¢ Rechtliche Grundlagen und fachliche Leitlinien
zur Partizipation

e Haltung und Rolle der Fachkrafte im Beteili-
gungsprozess

e Gelingensbedingungen: Was braucht Beteili-
gung, um wirksam zu sein?

¢ Von anlassbezogener Beteiligung bis zu festen
Strukturen: Beteiligungsformate in der Praxis
und Methoden

e Umgang mit Herausforderungen und Grenzen
von Beteiligung

e Reflexion eigener Praxis und Grundlagen zur
Entwicklung partizipativer Konzepte; Best-
Practice Beispiele aus unseren KJF-Einrich-
tungen

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-
operation mit AGKE Regensburg
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
20.05.2026
09.00 — 14.00 Uhr

Referent*innen:
Luis Trelle, Freizeitpa-
dagoge

Ort:
Klausenhohle Essing -
Naturpark Altmiihltal

Preis:
60,00 €

Erlebnis- und Waldpadagogisches Arbeiten -
Natur erleben, Lernen gestalten

In dieser praxisorientierten Fortbildung tauchen wir
ein in die Welt der erlebnis- und waldp&adagogi-
schen Arbeit. Gemeinsam erkunden wir die Klau-
senhdhle und nutzen diesen naturlichen Raum als
erlebnispadagogisches Element. Ziel ist es, die ei-
genen Fahigkeiten zu erweitern und sich auf spie-
lerische Art kreative und nachhaltige Methoden fur
die Arbeit mit Kindern und Jugendliche anzueignen.
Es erwarten Sie praktische Ubungen, Austausch
und Inspiration fur lhre padagogische Arbeit im
Freien!

Inhalte der Fortbildung:

e Grundlagen der erlebnis- und waldpadagogi-
schen Arbeit

e Die Hohle als erlebnispadagogisches Medium

e Gestaltung von erlebnisorientierten Lernange-

boten

e Sicherheitsaspekte und nachhaltiges Handeln
im Wald

e Reflexion und Austausch zu Erfahrungen in
der Praxis

e Tipps fur die Arbeit mit verschiedenen Ziel-
gruppen

Bitte mitbringen:

Eigene Verpflegung, festes Schuhwerk, ggf.
Regenjacke

Info: Helme werden gestellt

Treffpunkt um 09.00 Uhr: Parkplatz, 93343 Essing

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-
operation mit AGKE Regensburg
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:

Block 1:

17.11. - 18.11.2026
Block 2:

05.12. - 06.12.2026
je 08.30 — 16.00 Uhr

Referent*innen:
Josef Goldbrunner

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Padagogische Grundlagen fiir
Schulbegleitungen

Diese Fortbildung richtet sich an Schulbegleitungen
ohne padagogische Ausbildung. Die Teilnahme
muss an allen 4 Tagen gegeben sein.

In dieser Fortbildung werden die wichtigsten pada-
gogischen Grundlagen vermittelt, um Zusammen-
hange zu erkennen und mit Unterstlitzung von
Fachkraften bedarfsgerecht handeln zu kénnen.
Dabei spielt die eigene Rolle, sowie erste Erfahrun-
gen in der Praxis als Schulbegleitung eine Rolle. In-
halte sind daher Wissensvermittlung, Austausch
der Teilnehmer*innen untereinander, praktische
Ubungen und Selbstreflexion.

Block 1:
Das padagogische Verhéltnis:

P&adagogische Grundlagen / Grundsétze padagogi-
schen Handelns / Die Bedeutung der Erzieherper-
sonlichkeit / Praktische padagogische Umsetzung
erzieherischen Handelns

Wahrnehmen und Beobachten:

Grundlagen der Eigen- und Fremdwahrnehmung /
Selektivitat der Wahrnehmung / Personenwahrneh-
mung / Beobachtungsschulung

Block 2:

Kommunikation:

Grundlagen der Kommunikation / Kommunikation
im sozialen Arbeitsfeld / Nonverbale Signale /Gelin-
gende Kommunikation

Heilpadagogik:

Der Begriff ,Behinderung® / Behinderung als Identi-
tatsgefdhrdung / Ausgewahlte Themen aus der
Heilpadagogik: Lernbehinderung, Geistige Behin-
derung, Kérperbehinderung, ADHS, Autismus

Gefordert vom

i inisteri L REER
Bayerisches Staatsministerium fir ‘}% D
Familie, Arbeit und Soziales ~bE2
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
1. Durchgang:
18.11. - 19.11.2025

oder:

2. Durchgang:
13.04. — 14.04.2026
je 09.00 — 17.00 Uhr

Referent*innen:
Verena Martin-Sigl,
Bereichsleitung WG
St. Franziskus
Straubing

Tina-Maria Helm-
brecht, Mitarbeiterin
WG St. Franziskus
Straubing

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Woérth/Do.

Preis:
260,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 79,00 €

Personenzentriertes Arbeiten: Assistenzleitun-
gen planen, durchfiihren und evaluieren

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) setzt die UN-
Behindertenrechtskonvention um und starkt die
Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Sozi-
alraum. Zur besseren Feststellung des individuellen
Hilfebedarfs wurde in Bayern das Bedarfsermitt-
lungsinstrument BiBay entwickelt. Grundlage ist die
ICF (Internationale Klassifikation der Funktionsfa-
higkeit, Behinderung und Gesundheit) und das bio-
psycho-soziale Modell. Die Bedarfsermittlung liegt
bei den Bezirken als Trager der Eingliederungs-
hilfe. Leistungserbringer mussen das Instrument
und den Ablauf kennen, um leistungsberechtigte
Personen gut vorzubereiten. Fir eine individuelle
Teilhabe miissen Einrichtungen die neuen fachli-
chen Standards des BTHG im Alltag umsetzen.

Inhalte:

e Theoretischer Ablauf des neuen Bedarfsermitt-
lungsinstruments BiBay

e Kennenlernen der verschiedenen BiBay-Bo-
gen, weiterer Materialien und des neuen Be-
richtswesens

e Fachliche Auseinandersetzung mit der ICF und
dem biopsychosozialen Modell

e Auseinandersetzung mit der padagogischen
Begleitung und Befahigung der leistungsbe-
rechtigten Personen

e Zielplanung in der Praxis nach den neuen fach-
lichen Standards und deren Ubertragung in die
Dokumentationssysteme

Hinweis: Sie kdnnen sich entweder fur die Veran-
staltung im November 2025 (Zielgruppe: Teamlei-
tungen und Fachdienste) oder die Veranstaltung im
April 2026 (Zielgruppe: Fachkréfte Soz.Teilhabe &
Aufsuchende Assistenz) anmelden.

Gefordert vom

Bayerisches Staatsministerium fir "}‘»‘2‘% E,
Familie, Arbeit und Soziales ‘e-SEFEZl
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:

Teill:

14.01. - 15.01.2026
Teil 2:

09.02. —10.02.2026
Teil 3:

18.03. — 19.03.2026
Teil 4:

20.04. — 21.04.2026
Teil 5:

18.05. — 19.05.2026

je 09.00 — 17.00 Uhr

Referent*innen:
Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
1.300,00 € zzgl. Uber-
nachtung: je 79,00 €

DEKIM Krisenbegleiterkurs 6

Deeskalationstraining und Krisenmanagement bei
Menschen mit Intelligenzminderung

Die Teilnahme am DEKIM Grundkurs ist Vorausset-
zung fur einen weiterfiihrenden 10-tagigen (5 x 2
Tage) "DEKIM® Krisenbegleitersinnen/Ubungslei-
ter*innen Aufbaukurs.

Die DEKIM® Krisenbegleitertinnen/Ubungslei-
ter*innen Ausbildung qualifiziert die Teilnehmer*in-
nen fir folgende Tatigkeiten:

e Begleitung von Menschen mit Intelligenzmin-
derung in (und nach) Krisensituationen

e Unterstutzung von Teams bei der Entwicklung
und Durchfihrung des Krisenmanagements
gemal DEKIM®

e DEKIM® Training der DEKIM® Grundkurs Ab-
solventen (Ubungsleiter*innen)

e Voraussetzung fir DEKIM® - Master und
Grundkursausbilder Aufbaukurs.

Gefordert vom

Bayerisches Staatsministerium fiir 5
Familie, Arbeit und Soziales ====es
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
09.12.2026
09.00 — 17.00 Uhr

Referent*innen:
Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
130,00 €

DEKIM Krisenbegleiter Reflexion

Das Trainingsprogramm DEKIM® vermittelt fir ver-
schiedene Behinderungsgrade (Lernbehinderung
bis schwerste Intelligenzminderung) und Behinde-
rungsformen (Autismus, Gehorlosigkeit, Blindheit
etc.) spezifisch korperliche (Fremd- und Selbst-
schutztechniken) und sprachliche/kommunikative
Techniken (leichte Sprache, Gebéarden, Gestik)
zum Umgang in Krisensituationen.

Dieser Workshop ist eine Auffrischung der Kennt-
nisse und Bedarfe der bereits etablierten Krisenbe-
gleiter*innen und ist eine Pflichtveranstaltung fur
ausgebildete Krisenbegleiter*innen.

Gefordert vom

»3»,,
Bayerisches Staatsministerium flr | E‘%
Familie, Arbeit und Soziales ===
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
10.12.2026
09.00 — 17.00 Uhr

Referent*innen:
Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
130,00 €

DEKIM Master Reflexion

Die Masterausbildung fir das Gewaltpraventions-
programm DEKIM beféhigt die Teilnehmer*innen
zur Durchfuihrung der "DEKIM® Grundkurse" inner-
halb der eigenen aber auch externen Einrichtungen
der Katholischen Jugendfiirsorge.

Dieser Refresher-Tag bietet die Mdglichkeit zum
kollegialen Austausch und zur Weiterentwicklung
und ist eine Pflichtveranstaltung fur die MASTER-
Absolvent*innen.

Gefordert vom

_ s
Bayerisches Staatsministerium fir "h‘%& i’
Familie, Arbeit und Soziales x5
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
11.12.2026
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
130,00 €

Umgang mit herausforderndem, aggressivem
Verhalten bei Kindern mit geistiger Behinde-
rung oder sozial-emotionalem Férderbedarf

Herausfordernde Verhaltensweisen von Menschen
mit intellektueller Entwicklungsstérung in Verbin-
dung mit Verhaltensauffélligkeiten und psychiatri-
schen Diagnosen bedeuten fiir Mitarbeiter*innen in
Einrichtungen eine besondere Herausforderung.
Im Umgang mit diesen Verhaltensweisen entstehen
oft herausfordernde Situationen, die zu Ratlosig-
keit, Hilflosigkeit und Uberforderung auf beiden Sei-
ten fuhren kénnen. Auf der Suche nach einem L6-
sungsrezept wird dann haufig die Erfahrung ge-
macht, dass altbewahrte paddagogische Interventio-
nen nicht zu einer Beruhigung der Situation fuhren,
sondern oftmals die Mitarbeiter*innen immer wieder
an fachliche und personliche Grenzen stof3en, die
eine weitere Eskalation im Umgang mit den Bewoh-
ner*innen und Schiller*innen verursachen kénnen.
In der Fortbildung werden Ansatzpunkte vermittelt,
diese Verhaltensweisen besser einordnen und ver-
stehen zu kdnnen.

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-
operation mit AGKE Regensburg

Gefordert vom

Bayerisches Staatsministerium flr l’}%‘% “?
Familie, Arbeit und Soziales f===t52l
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
Das Seminar umfasst
i.d.R. 3 Tage

Seminarbeginn
erster Tag: 14.00 Uhr

Seminarende
letzter Tag: 13.00 Uhr

Ort:
Berufsgenossenschaft
fur Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Sicherheitsbeauftragte*r
Inhalt des Seminars:

Sie sind neu in der Funktion der beziehungsweise
des Sicherheitsbeauftragten? Welche Aufgaben Si-
cherheitsbeauftragte im Betrieb Gbernehmen und
wie sie diese erfolgreich meistern, ist Thema dieses
Seminars. Es thematisiert die wichtigsten Grundla-
gen fir alle neu ernannten Sicherheitsbeauftragten.
AuRerdem informieren wir Sie, mit welchen Ange-
boten die BGW Sie dabei unterstiitzt.

Wir unterstiitzen Sie dabei:

e  Klarheit tber Ihre Rolle und lhre Aufgaben im
Betrieb zu gewinnen

e  Dbetriebliches Unfallgeschehen besser zu ver-
stehen und L8sungen fiir die Praxis zu finden

e  Dbetriebliche Sicherheitsprobleme erfolgreich
zu meistern

Hinweis: diese Fortbildung kann nur direkt Gber die
BGW (Berufsgenossenschaft fur Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege) gebucht werden. Kon-
krete Termine finden Sie auf der Homepage der
BGW.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:

Sie wahlen mit Ihrer
FK eine Veranstaltung
aus:

20.03.2026
oder
30.10.2026

Je 09.00 — 15.30 Uhr,
genaue Agenda wird
dann an TN versandt

Referent*innen:

Direktion, Abteilungs-
leitungen, Stabstellen
und Referatsleitungen

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Willkommen an Bord - Einfuhrungstag fur neue
Mitarbeiter*innen

Jedes Jahr darf die KJF viele neue Gesichter in ih-
ren Reihen begriRen. An diesem Tag wollen wir
uns Zeit nehmen,

... Sie zu begriRen und lhnen lhren Start zu er-
leichtern

... Ihnen einen Uberblick tber Ihre Arbeitgeberin
Katholische Jugendfiirsorge e.V. zu geben

... Sie mit Strukturen, Ansprechpartner*innen und
Anlaufstellen vertraut zu machen und Ihnen Orien-
tierung zu geben auf der "Landkarte" der KJF

... damit Sie sich mit anderen "Neuen" vernetzen
kdnnen

... miteinander lhre Ankunft zu feiern und Sie in un-
sere KJF-Kultur zu integrieren

Sie wéhlen mit Ihrer Flhrungskraft eine Veranstal-
tung aus: 20. Marz 2026 oder 30. Oktober 2026.
Beide Veranstaltungen finden am Hermannsberg
statt.

Beginn: ca. 09.00 Uhr, Ende: ca. 15.30 Uhr, genaue
Agenda wird an Teilnehmer*innen versandt.

Anmeldung nur mit Bestatigung oder tber lhre di-
rekte Fihrungskraft an: stud-pe@Kkjf-regens-
burg.de

Die Kosten fiir die Veranstaltung tbernimmt die
KJF; Arbeitszeit und Fahrkosten werden von den
jeweiligen Einrichtungen Gibernommen.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
03.02.2026,
10.02.2026,
24.02.2026

je 09.00 — 09.45 Uhr

Referent*innen:
Lisa Mielich, Qualitats-
management-Beauf-
tragte KJF

Ort:
Online

Preis:
40,00 €

Lernsnacks - QM & WiKo

Diese Veranstaltung richtet sich an Mitarbeiter*in-
nen, die neu bei der KJF sind oder noch wenig bis
gar nicht mit der KJF-eigenen Wissens- und Kom-
munikationsplattform (WiKo) und dem Qualitatsma-
nagementsystem (QM-System) gearbeitet haben.

Inhalte der Veranstaltung:

Einloggen und Zurechtfinden im Intranet der
KJF (WiKo): Wo finde ich was?

Aufbau QM-System der KJF: Wie ist es aufge-
baut? Wie und wo finde ich bestimmte QM-Do-
kumente?

Welche QM-Dokumente gibt es (Prozessbe-
schreibungen, Verfahrens- und Arbeitsanwei-
sungen, Formulare, Leitlinien etc.)?

Wie sind diese strukturiert? Wie kann ich sie
nutzen?

Die QM-Systeme der Einrichtungen (beispiel-
haft)
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
17.09.2025
09.00 — 16.00 Uhr

Referent*innen:
Doris Gamurar,
Vorsitzende der Ge-
samt-MAV der KJF
Regensburg e. V

Astrid Harzendorf,
Erzieherin WG St.Hil-
degard, stellvertr. Vor-
sitzende der Mitarbei-
tervertretung

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Preis:
130,00 €

Einfihrungsveranstaltung fir neue MAVen

Als neu gewahlte Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tungen warten spannende Aufgaben auf Sie!

Um dieser Tatigkeit so gut wie mdglich nachkom-

men zu kdnnen, behandeln wir in dieser praxisori-

entierten Veranstaltung folgende Themenschwer-

punkte:

e Kirchliches Arbeitsrecht

e Arbeiten im Gremium

¢ Rollenverstéandnis als MAV-Mitglied

e MAVO von A - Z und tarifliche Regelungen

o Aufgaben der Mitarbeitervertretung

e Organisation der MAV-Arbeit

e  Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber vor Ort
| Trager

e inkl. Praxisbeispielen und Zeit fur Ihre Fragen

Werfen wir gemeinsam einen Blick auf Ihre Aufga-
ben, Rechte, die Herausforderungen die Sie viel-
leicht erwarten, den rechtlichen Rahmen und die
Beteiligungsrechte der MAV.

Hinweis:

Diese Veranstaltung ist eine Einflhrung zu den
wichtigsten Grundlagen zum Einstieg in die MAV-
Arbeit. Im Rahmen der Regelungen der MAVO kdn-
nen dariber hinaus auch weitere, externe Semi-
nare besucht werden.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
09.10.2025

Oder

09.04.2026

je 10.00 — 11.30 Uhr

Referent*innen:
Annika Jehl, Referen-
tin fur Recruiting der
KJF

Ort:
Online

Preis:
40,00 €

Social Media Basics - Tipps & Tricks fir
Einrichtungen

Mdochten Sie Ihre Einrichtung erfolgreich in den so-
zialen Medien prasentieren? Dann ist diese Fortbil-
dung genau das Richtige fur Sie! Lernen Sie die
wichtigsten Grundlagen und Strategien kennen, um
lhre Social-Media-Aktivitaten professionell und
rechtssicher zu gestalten.

Inhalte:

¢ Rechtliche Fragen und Datenschutz - sicher
unterwegs in der digitalen Welt

e  Uberblick iiber die Plattformen Instagram, Fa-
cebook und LinkedIn

e Grundlagen der Benutzeroberflachen - schnell
zum Ziel

e Verschiedene Content-Typen und Formate -
kreativ und abwechslungsreich

e Checklisten fur eine strukturierte Planung

e Aus Bad Practice wird Best Practice - Tipps fur
erfolgreiche Posts

e Interaktion und Community-Aufbau - lhre Ziel-
gruppe aktiv einbinden

e Praktische Content-ldeen fir den Alltag

Diese Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter*innen
in Einrichtungen, die ihre Social-Media-Kompeten-
zen erweitern mochten.

Hinweis: bitte geben Sie bei lhrer Anmeldung an,
ob Sie sich fur den 09.10.2025 oder den 09.04.2026
anmelden mdchten!
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
18.11.2025,
20.11.2025

je 09.00 - 10.30 Uhr

Referent*innen:
Daniel Hack, IT, Ge-
schéftsstelle

Ort:
Online

Preis:
40,00 €

Lernsnacks Vivendi PEP —
Verwaltungsmitarbeiter*innen

18.11.2025

Mitarbeiterstammdaten
Personendaten
Arbeitsdaten
Dienstplandaten
Einordnung
Regelungen

18.11.2025

Neue Mitarbeiter anlegen

Welche Felder missen befillt werden

Wie hinterlege ich eine Regelarbeitszeit

Was bewirkt die Einordnung

Wie verteile ich Mitarbeiter*innen auf mehrere
Gruppen

20.11.2025

Dienstplan

Wann werden wie viele Stunden bewertet?
Wie sehe ich woher die Stunden kommen?
Welche Auswertungsmaoglichkeiten habe ich?
Wie kann man Fehler erkennen und vermei-
den?

Weitere Themen: Besondere Vorkommnisse (z.B.
Was muss ich bei Neueinstellung beachten, Wie
wird eine langere Abwesenheit behandelt) und Fra-
gen der Teilnehmer*innen kdénnen wahrend der
Treffen anhand konkreter Beispiele besprochen
werden.

Individuelle Fragen zum Thema durfen gerne bis
zum 04.11.2025 an: D.Hack@Kkjf-regensburg.de
gesendet werden.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
20.11.2025
09.00 — 16.00 Uhr

Referent*innen:
Ruth Béckmann-Bee-
ker, Rechtsanwaltin

Ort:
Online

Preis:
70,00 €

AVR - Einfiihrung fur Mitarbeitende —
Eingruppierung nach den AVR - Caritas

Ein*e Mitarbeiter*in reicht einen Ho6hergruppie-
rungsantrag ein... was nun?

Hat er*sie einen Anspruch?

Muss ich den Antrag positiv gewahren?

Was sind uberhaupt die Voraussetzungen fur
die Eingruppierung?

Wie funktioniert Eingruppierung?

An welchen Kriterien kann ich mich orientie-
ren?

Wie ist das System aufgebaut?

Was tue ich, wenn ich den*die IT-Mitarbeiter*in
gar nicht in Anlage 2 finde?

Wie verbindlich sind diese Regelungen?

Kennen Sie das? Diese und andere Fragen klaren
wir in einem intensiven Austausch und l6sen lhre
Fragen! Entlang der Eingruppierungs-Systematik
finden wir jede*n Mitarbeiter*in in den Anlagen 2,
30-33.

Schwerpunkte der Veranstaltung:

Methoden der Eingruppierung
Bewertungsmerkmale nach den AVR
Uberblick der Anlagen 31, 32, 33
Beteiligungsrecht der Mitarbeitervertretung
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Termin:
25.11.2025,
27.11.2025

je 09.00 — 10.30 Uhr

Referent*innen:
Daniel Hack, IT, Ge-
schéftsstelle

Ort:
Online

Preis:
40,00 €

Lernsnacks Vivendi PEP - Dienstplaner*innen
25.11.2025

Mitarbeiterstammdaten
Personendaten
Arbeitsdaten
Dienstplandaten
Einordnung

e Regelungen

27.11.2025

e Dienstplanung

e Wie ist die Dienstplanstruktur in Vivendi PEP
(Soll-Ist)?

e Welche Fristen und Zeiten gibt es zu beach-
ten?

¢  Wie kann ich mir die Dienstplanansicht
individuell auf meine Bedurfnisse anpassen?

e  Welche Hilfen bietet mir Vivendi bei der Dienst-
planung an (Prifungen)?

e Dienstplanansichten

e Wann werden wie viele Stunden bewertet?

e  Wie sehe ich woher die Stunden kommen?

e  Welche Auswertungsmadglichkeiten habe ich?

e Wie kann man Fehler erkennen und vermei-
den?

Weitere Themen:

Welcher Dienst 16st welche Zuschlage aus?
Effizienz & Budgeteinhaltung bei der Dienstpla-
nung.

Besondere Vorkommnisse (Mein*e Mitarbeiter*in
ist krank, was nun? Vivendi PEP und Vivendi Self-
Service; Fortbildungen und andere Abwesenheiten)
und Fragen der Teilnehmer*innen kénnen wahrend
der Treffen anhand konkreter Beispiele besprochen
werden.

Individuelle Fragen zum Thema durfen gerne bis
zum 11.11.2025 an: D.Hack@Kkjf-regensburg.de
gesendet werden.
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Termin:
04.12.2025
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Claudia Jung, Dipl.
Soz.péad., Mediatorin

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensbur-
gerstr. 30, 93326 A-
bensberg

Preis:
130,00 €

Unterstitzungsmaoglichkeiten fir Menschen
mit Behinderung im Arbeitsleben: Netzwerke,
Leistungen und Praxiswissen.

Ein Erfahrungsaustausch.

Diese praxisorientierte Fortbildung vermittelt einen
umfassenden Uberblick Gber die vielfaltigen Unter-
stiitzungsangebote fiir Menschen mit Behinderung
im Arbeitsumfeld. Teilnehmende lernen zentrale
Anlaufstellen und Kooperationspartner kennen, er-
halten Einblicke in konkrete Fordermoglichkeiten
und haben die Gelegenheit, sich uber Erfahrungen
im Umgang mit dem Schwerbehindertenrecht so-
wie der betrieblichen Inklusion auszutauschen.

Inhalte der Fortbildung:

e Vorstellung des Integrationsfachdienstes (ifd)

e Einbindung weiterer externer Kooperations-
partner

e z.B. Agentur fur Arbeit, Rehabilitationstrager,
Jobcenter oder Sozialdienste

e Leistungen des Inklusionsamtes (ZBFS)

e Austausch zu Praxisfragen und rechtlichen
Grundlagen

Offener Erfahrungsaustausch zur Anwendung des
Schwerbehindertenrechts im Betrieb, etwa zur Be-
schéftigungspflicht, zum Nachteilsausgleich oder
zur Zusammenarbeit mit der Schwerbehinderten-
vertretung. Dartber hinaus werden typische Her-
ausforderungen und Lésungsansétze im Umgang
mit Behinderung im betrieblichen Alltag diskutiert.
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Termin: Fortbildung und Klausurtagung der GMAV
20.01. — 21.01.2026
je 09.00 — 16.30 Uhr Tag 1 - Tandemtag mit dem Dienstgeber:

Der Tandemtag beschéftigt sich inhaltlich mit der

Ref - . Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und Ge-
eferent*innen: samt-MAV.

Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt

fiir Arbeitsrecht, Medi- Schwerpunktfragen sind hierbei:
zinrecht und Sozial- e Welche Beteiligungsrechte hat die Gesamt-
recht MAV?

) e Was hat der Dienstgeber fur Aufgaben nach
Susanne Hartwick MAVO, dass er die entsprechende MAV, ent-

weder Gesamt-MAV oder Einrichtungs-MAV

ort: beteiligt?
Der Hermannsberg, e Was ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
93109 Wiesent bei mit der Gesamt-MAV?

Worth/Do.
Tag 2 - Klausurtag GMAV:
_ Den zweiten Tag der Veranstaltung nutzt die Ge-
Preis: ) samt-MAYV als Klausurtag.
260,00 € zzgl. Uber-

nachtung: 79,00 € Das Seminar ist offen fiir die Diskussion praxisrele-

vanter Beispiele aus dem Alltag
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Termin:
20.01.2026
08.30 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Prof. Dr. Hanna Scha-
fer, Professorin fir
Wirtschafts- und Sozi-
alpsychologie, Berate-
rin mit Schwerpunkt
auf Personal- und Or-
ganisationsentwicklung

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:
130,00 €

Generationenubergreifendes Arbeiten.
Miteinander wachsen: Generationentiibergrei-
fende Kompetenzen fur den Arbeitsalltag

In unserer heutigen Arbeitswelt, die gepragt ist von
Vielfalt und unterschiedlichen Lebens- und Berufs-
erfahrungen, gewinnt das generationenibergrei-
fende Arbeiten immer mehr an Bedeutung. Es ist
eine zentrale Kompetenz, um ein harmonisches,
respektvolles und produktives Teamklima zu
férdern. Wenn Mitarbeiter*innen verschiedener
Generationen erfolgreich zusammenarbeiten,
profitieren nicht nur die einzelnen Teammitglieder,
sondern auch das gesamte Unternehmen durch
innovative Ideen, vielféltige Perspektiven und eine
positive Arbeitsatmosphare.

Uberblick:

e Verstehen der Generationenunterschiede: Ein
Einblick in die Charakteristika und Werte ver-
schiedener Generationen, um Missverstand-
nisse zu vermeiden und gemeinsame Starken
zu erkennen.

o Effektive Kommunikation als Grundlage:
Strategien fur eine klare und respektvolle Ver-
sténdigung im Team.

e Perspektiven wertschatzen: Den Blick fir
unterschiedliche Erfahrungen schérfen und
gegenseitigen Respekt fordern.

e Psychologische Sicherheit schaffen: Ein Um-
feld entwickeln, in dem sich alle sicher und
wertgeschatzt fihlen.

e Methodisches Arbeiten: Werkzeuge und
Ansatze, um die Zusammenarbeit in generati-
onsubergreifenden Gruppen zu starken und
flexibel zu gestalten.
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Termin:
19.03.2026,
23.04.2026,
21.05.2026

je 10.00 — 11.30 Uhr

Referent*innen:
Referent*innen des
Referats fur Personal-
entwicklung

Ort:
Online

Preis:
Keine Kursgebihr

Ihr Weg zum erfolgreichen Einsatz des Fortbil-
dungsmanagers - Digitales Fortbildungsma-
nagement effektiv nutzen

In diesem Online-Onboarding Kurs erhalten Sie
eine Einfuhrung in die Nutzung unseres digitalen
Fortbildungsmanagers. Ziel ist es, Sie optimal auf
die operative Anwendung der Plattform vorzuberei-
ten und lhnen das nétige Wissen zur erfolgreichen
Umsetzung zu vermitteln.

Inhalte:

e Einflhrung in das System: Benutzeroberfla-
che, Rollen und Rechte,

e Aufbau und Pflege von Kompetenzprofilen

e Planung, Verwaltung und Ablauf von Fortbil-
dungsmalnahmen

e Integration und Nutzung von E-Learning-Ange-
boten

e Auswertungsmaoglichkeiten und Berichtswesen

e Best Practices fir ein effektives Fortbildungs-
management

Eine Anmeldung ist fiir diesen Kurs nicht noétig.

Zugang zum geplanten Webex-Meeting erhalten
Sie unter folgendem Link:

https:/kjf-regensburg.webex.com/kjf-regens-
burg/j.php?MTID=me022825bdf3565d9b60ee9e31
048cc4d

oder per QR-Code Scan:

60


https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regensburg/j.php?MTID=me022825bdf3565d9b60ee9e31048cc4d
https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regensburg/j.php?MTID=me022825bdf3565d9b60ee9e31048cc4d
https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regensburg/j.php?MTID=me022825bdf3565d9b60ee9e31048cc4d

Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
21.03.2026
23.10.2026

je ab 18.00 Uhr

Referent*innen:
N.N.

Ort:

Haus Hemma,
OberlanderstralRel,
Regensburg

Nacht der Nachhaltigkeit

Rethink - reuse — rebuild — recycle! Umweltbe-
wusstsein, 6kologischer Fuabdruck, nachhaltige
Lebensweise, ressourcenschonende Arbeitsweise
— diese Themen beschéftigen uns zunehmend.

Es erwartet euch ein buntes Abendprogramm:
e Impulsvortrage zum Thema Umwelt, Ener-
giemanagement, Nachhaltigkeit
Flohmarktstande

Tauschboérse & Verschenk-Ecke
Info-Stéande

Kreativ- / Upcycle-Workshop
Kulinarisches aus der KJF

After Work Bar

DJ Live Musik

Du willst einen Stand anmelden? Melde dich unter
stud-pe@kjf-regensburg.de.

Wir erheben fur Mitarbeiter*innen der KJF keine
Standgebuhren, freuen uns aber im Gegenzug
Uber eine Kuchen-, Tarte-, Quiche-Spende flr
unseren Kaffeestand auf Spendenbasis.

Eintritt zur Veranstaltung fur Besucher*innen ist
ebenso frei. Auch Personen aul3erhalb der KJF
sind willkommen.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
24.03.2026
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Heike Kilian,

Dipl. Padagogin, Su-
pervisorin, Coach

Ort:

Haus des Guten Hir-
ten, Ettmannsdorfer
Str. 131, 92421
Schwandorf

Preis:
130,00 €

Ressourcenorientiertes Arbeiten. Mit Riicken-
und Gegenwind zum Erfolg - Finden was wirkt.

Sie stehen mitten im Arbeitsalltag vor Herausforde-
rungen, gleich ob als Fach- oder Fihrungskraft,
Teamleitung oder Teammitglied.

Sie sind gefordert, auch mit Gegenwind erfolgreich
umzugehen: mit Klient*innen, Kolleg*innen und
Vorgesetzten, Dritten. Immer wieder erleben Sie
Ruckschlage, Druck, Unzufriedenheit, Belastun-
gen. All das zieht Power und kann belasten. Doch
wie meistern Sie all das? Wie kommen Leichtigkeit
und hilfreiche Lésungen ins Spiel? Was erfrischt im
Arbeitsalltag und was wirkt?

In diesem Workshop dreht sich alles um die Kraft
und Chance des I6sungs- und ressourcenorientier-
ten Arbeitens, Haltung und Denkweise. Mit einer
Mischung aus Tools, Input, Ubungen und
Austausch entwickeln Sie praktische Ideen und
Losungen fur Ihren Arbeitsalltag und Ihre Resilienz.

Sie entdecken, wie Sie:

e |hre eigenen Potentiale und vorhandenen Mit-
tel (er)kennen

o die Attraktivitdt und Chance einer |dsungsori-
entierten Haltung und Arbeitsweise nutzen und
umsetzen

e "ressourcenorientiertes" vs. "problemorientier-
tes" Denken & Handeln unterscheiden und
anwenden

e eine ldsungsfokussierte Gesprachshaltung
anwenden

e Methoden zur Ressourcenaktivierung kennen-
lernen und erfolgreich nutzen

e Ressourcen auch bei meinen Kolleg*innen
und/oder Klient*innen erkennen kénnen

e |hre Resilienz starken
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
25.06.2026
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
N. N.

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do

Preis:
130,00 €

Fachtag fur Verwaltungsmitarbeiter*innen

Am 25.06.2026 findet der jahrliche Fachtag fur Ver-
waltungsmitarbeiter*innen statt und ladt zu einem
einrichtungsiibergreifenden Austausch ein.

Wie in den vergangenen Jahren, wird es auch in
2026 verschiedene Vortrage und Workshops ge-
ben, zwischen denen Sie wahlen kdnnen.

Eine Ausschreibung mit den konkreten Themen
verdffentlichen wir im Frihjahr 2026.

Ab diesem Zeitpunkt ist auch die Anmeldung mdg-
lich.

Voranmeldungen kénnen leider nicht entgegenge-
nommen werden.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
07.07.2026
10.00 — 16.00 Uhr

Referent*innen:
Edda Elmauer, Abtei-
lungsleitung, Allge-
meine Jugend-
hilfe/Recht/DS

Ort:

Haus Hemma, Ober-
landerstr. 1, 93051 Re-
gensburg

Preis:
130,00 €

Effektive Aktenfihrung & Dokumentation. Von
Aufbau bis Loschung - professionelle Organi-
sation im Uberblick

Aktenfuhrung und Dokumentation sind zentrale Be-
standteile der taglichen Arbeit in den Einrichtungen.
Haufig werden sie - auch bei digitaler Erfassung -
als zeitraubende Belastung wahrgenommen. Gute
Akten aber erfilllen eine Vielzahl von Zwecken: Sie
geben dem Betroffenen Auskunft Uiber seine Be-
lange, sie tragen dazu bei, dass Kolleg*innen ohne
gof. nachteilige Informationsverluste bernehmen
konnen, sie sichern uns Mitarbeiter*innen ab, wenn
Vorwirfe erhoben werden, sie sichern die KJF bei
Prifungen durch den Kostentrager ab.

Die Veranstaltung soll zeigen, dass Aktenfiihrung
und Dokumentation egal ob in Papierform oder di-
gital so gestaltet werden kdnnen, dass kein unver-
héltnismafiger Zeitaufwand erforderlich ist und
dass die Inhalte der Akten die 0.g. Zwecke best-
maoglich erfullen. Besprochen werden auch in Grup-
penarbeit insb. der sinnvolle Aufbau einer Akte, die
Systematik der Erfassung von Inhalten, Aufbewah-
rung bzw. Zugangsberechtigung zu einer Akte bis
hin zu L&éschkriterien und Vorschlagen zu Muster-
akten.
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Gesundheitsforderung

Termin:

23.09. — 25.11.2025
(10 Einheiten)

je 18.30 — 19.30 Uhr

Referent*innen:
Helmut Ehemann,
Raja-/Levi-Yogalehrer,
Personal Trainer, Ka-
rate, LNB-Motion

Ort:
Online

Preis:
100,00 €

Faszientraining

Dieser Onlinekurs mdchte gezielt hartnéckige und
schmerzhafte Verspannungen l6sen und diesen
vorbeugen. Eine sanfte und zugleich effektive Pra-
xis sorgt fur Gesundheit und Lebensqualitat im (Be-
rufs-) Alltag: mit sanfter und gezielter Bewegung
schmerzfrei und selbstandig bleiben!

Einseitige Belastungen wie Uberwiegendes Sitzen
und Bewegungsmangel im Alltag sowie Uberbelas-
tungen (auch durch Sport) werden durch LNB-Fas-
zientraining ausgeglichen.

Inhalte:

e Gezielt Verspannungen ldsen

e Pravention durch LnB und Faszientraining als
Lésung einseitiger Belastung am Arbeitsplatz
und im Alltag

e Gesunder Ricken und Nacken durch LnB
Schmerzfrei-Ubungen und Faszienrollen rich-
tig anwenden

e Gesunde Gelenke und Prophylaxe gegen Arth-
rose

e Mit LnB Gelenke gesund erhalten

e Locker, schmerzfrei und entspannt werden

e Atem- und Entspannungsiibungen

e Gezielte Ubungen, neues Korpergefiihl und
neue Erfahrungen sammeln

Bitte bequeme Kleidung, Gymnastikmatte, Hand-
tuch oder Gurt / Schlaufe sowie Faszienrollen, Ku-
geln oder Tennisball und warme Socken bereithal-
ten.

Gefordert von der Mobil-Krankenkasse

Mobil

KRANKENKASSE
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Gesundheitsforderung

Termin:

24.09. - 03.12.2025
je 12.00 — 12.30 Uhr
(10 Einheiten)

Referent*innen:
BGM Brummer

Ort:
Online

Preis:
Keine Kursgebihr

Aktive Minipause am Arbeitsplatz

Verspannungen und/oder Rickenschmerzen ent-
stehen haufig durch einseitige Belastung wie zu
langes Sitzen oder Stehen. Im Rahmen der aktiven
Minipause (ca. 30 min) erfahren Sie die wohltuende
Wirkung von Bewegung/Dehnung auf lhre ange-
spannte Muskulatur. Nutzen Sie diese Chance und
lernen Sie in 10 Einheiten eine Vielzahl an Ubungen
aus den Bereichen Mobilisation, Dehnung, Krafti-
gung und Koordination kennen, damit Sie sich lhre
eigenen "Lieblinge" fur eine bewegtere Zukunft zu-
sammenstellen und dann eigenstéandig in lhren be-
ruflichen/privaten Alltag einbauen kénnen.

Fiir eine sichere Umsetzung der Ubungen planen
Sie bitte eine regelmafige Teilnahme ein.

Anmeldungen verbindlich nur einmal; Sie erhalten
dann einen Link, der fur alle 10 Ubungseinheiten
gilt. Die Teilnahme gilt nach Riicksprache mit Ihrer
FUhrungskraft als Arbeitszeit.

Nehmen Sie Ihre Gesundheit wieder selbst in die

Hand und machen Sie mit! Normale Alltagskleidung
ist ausreichend.

Gefordert von der Mobil-Krankenkasse

Mobil

KRANKENKASS
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Gesundheitsforderung

Termin:
23.10.2025

09.00 — 12.00 Uhr
(Online)

05.02. — 06.02.2026
09.00 — 16.30 Uhr
(Prasenz)

Referent*innen:
Claudia Jung, Dipl.
Soz. Pad, Mediatorin

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

oder:

Online

Preis:

Online: 40,00 €
Prasenz: 200,00 €
zzgl. Ubernachtung:
79,00 €

Betriebliches Eingliederungsmanagement —
Reflexionsveranstaltung

Der Reflexionstag zum Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement ist fir BEM-Beauftragte, Fih-
rungskrafte und Mitarbeitervertretungen geeignet,
die in den vergangenen Jahren BEM-Falle bearbei-
tet oder als Fallmanager*innen tatig waren. Wir
mochten mit Thnen lhre Erfahrungen reflektieren,
evtl. anstehende Themenbereiche und Fragen er-
ortern und Sie weiterhin in diesem Aufgabenfeld

unterstutzen.

Geplante Themen u.a.:
e  Gesprachsfuhrung, Konfliktgesprache

e Fallbeispiele

Die Veranstaltung am 23.10.2025

findet online statt.

Die Veranstaltung vom 05.-06.02.2026
findet in Présenz statt.

Die Termine sind unabh&ngig voneinander und

kénnen einzeln gebucht werden.
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Gesundheitsforderung

Termin:
1. Vortrag:
13.11.2025

2. Vortrag:
18.11.2025

3. Vortrag:
25.11.2025
je 10.00 — 11.00 Uhr

Referent*innen:
Max Schneider, Ge-
sundheitswissen-
schaftler (Vortrag 1)

Dania Schuster, Psy-
chologin (Vortrag 2)

Mona Winkler, Psycho-

login (Vortrag 3)

Ort:
Online

Preis:
40,00 €

Dreiteilige Vortragsreihe zum Thema ,,Mentale
Gesundheit“:

Thema 1: Energiemanagement im Alltag

Du fuhlst dich nach einem Arbeitstag energielos
und wirdest am liebsten direkt auf der Couch ein-
schlafen? Dann bist du nicht allein! Jede*r flinfte
gibt an, nach einem Arbeitstag muide und erschopft
zu sein. Wie du wahrend der Arbeit produktiv bist
und trotzdem am Feierabend noch Energie hast,
das erfahrst du in diesem Vortrag. Denn es gibt wir-
kungsvolle Strategien, wie z.B. die richtige Gestal-
tung von Pausen, Entspannungstechniken oder ein
gesundes Schlafverhalten, um mit der Energie in
unserem "inneren Energietank" besser zu haushal-
ten und auch fordernde Zeiten besser zu meistern.

Thema 2: 5 Wege zu mehr mentaler Gesundheit
- Im Job und daruber hinaus

Den Masterplan zur Starkung der mentalen Ge-
sundheit gibt es nicht. Und dennoch zeigt die For-
schung sehr klar was uns allen helfen kann, um so-
wohl im Job als auch im privaten Alltag die mentale
Gesundheit zu starken und Zufriedenheit zu einem
festen Bestandteil des eigenen Lebens zu machen.
In einem unterhaltsamen Vortrag stellen wir funf
entscheidende Stellschrauben vor, mit denen du im
krafteraubenden Alltag fur dich und deine mentale
Gesundheit sorgen kannst!

Thema 3: Let's talk - Warum wir Gber Psychi-
sche Erkrankungen sprechen sollten

In diesem Vortrag beleuchten wir auf sensible, aber
direkte Weise das Thema psychische Erkrankun-
gen und o6ffnen den Raum fir ein tabuisiertes
Thema. Es werden interessante Fakten aufgezeigt
und Mut gemacht, fir einen Umgang mit diesem
Thema, von dem wir alle profitieren. Lasst uns ge-
meinsam beginnen psychische Erkrankungen von
Stigmata und Mythen zu befreien und fir mehr Of-
fenheit zu sorgen.

Hinweis: lhre Anmeldung berechtigt Sie zur Teil-
nahme an allen drei Vortragen.

Den Zugangslink zum jeweiligen Vortrag erhalten
Sie einige Tage vor der Veranstaltung.
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Gesundheitsforderung

Termin:
27.11.2025

09.00 — 16.00 Uhr
(Teil 1)

29.01.2026
09.00 — 12.00 Uhr
(Teil 2)

Referent*innen:
Claudia Jung, Dipl.
Soz. Pad., Mediatorin

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg (Teil 1)

Online (Teil 2)
Preis:

170,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 49,00 €

Betriebliches Eingliederungsmanagement -
Einfihrungsseminar

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) ist ein wichtiges Instrument, um Arbeitsunfa-
higkeit vorzubeugen und langerfristig oder wieder-
holt erkrankte Beschéftigte auf ihrem Arbeitsplatz
zu halten. Es gibt dazu gesetzliche Vorgaben und
Dienstvereinbarungen bzw. Verfahrensanweisun-
gen. Diese Schulungen sollen sowohl Fihrungs-
krafte als auch Mitarbeiter*innen, die als BEM-Be-
auftragte/Fallmanager*in in den Einrichtungen be-
nannt sind, dabei unterstutzen, die gesetzlichen
Vorgaben umzusetzen und kompetent auf die be-
troffenen Mitarbeiter*innen einzugehen.

Geplante Themen:

e Ubersicht tiber rechtliche Grundlagen

e Verfahrensanweisungen, Dienstvereinbarun-
gen, formale Notwendigkeiten

e  Gesprachsfiihrung, Konfliktgesprache

e Fallbeispiele

Hinweise:

Teil 1 Grundlagen: 27.11.2025, 09-16 Uhr,
BBW Abensberg

Teil 2 Vertiefung: 29.01.2026, 09-12 Uhr, online.
Den Link zur Teilnahme erhalten Sie kurz vor der
Veranstaltung.
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Gesundheitsforderung

Termin:

12.01. — 23.03.2026
je 17.30 — 18.30 Uhr
(10 Einheiten)

Referent*innen:
Stefanie Fleischmann,
Yogalehrerin & Acht-
samkeitscoach

Ort:
Online

Preis:
100,00 €

Yoga fur Alle

Beim Yoga lernen wir unsere Aufmerksamkeit zu
lenken, so dass der Geist zur Ruhe kommen kann.
Mit verschiedenen Ubungen stiarken und dehnen
wir die Muskulatur, lockern die Faszien, mobilisie-
ren die Gelenke und schaffen so mehr Beweglich-
keit und ein besseres Korpergefihl. In Verbindung
mit unserem bewussten Atem kénnen wir Ubungen
vertiefen und gezielter spiren, wo unsere Grenzen
sind. In der Achtsamkeit liegt der Schlissel zur Ent-
schleunigung, sodass wir Stress und Anspannung
loslassen konnen.

Ich freue mich auf 10 Einheiten, in denen wir jede
Woche eine Stunde lang gemeinsam Yoga prakti-
zieren - mit ausgewahlten Ubungen und Sequen-
zen, die Dich achtsam aus dem Alltag holen und
Dich zum Bewegen, Spuren, Atmen und Wahrneh-
men einladen.

Du bendétigst eine Yogamatte, ein dickes Kissen,
eine Decke und bequeme Kleidung.

Hinweis: In den Faschingsferien entfallt der Kurs.

Gefardert vaon der Mobil-Krankenkasse

xxxxxxxxxxxx
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Gesundheitsforderung

Termin:
16.04.2026
09.30 — 16-30 Uhr

Referent*innen:
Lisa Gorlas,

B.A. Kunst im Sozia-
len. Kunsttherapie und
Kunstpadagogik

Barbara Bayer,
Dipl.Kunsttherapeutin,
syst. Therapeutin

Ort:

ISYS Institut, Werner-
werkstrafe 4, 93049
Regensburg

Preis:
130,00 €

Selbstflirsorge - lebendig und flexibel.
Burnout-Pravention mit kunsttherapeutischen
Methoden

In einer Gesellschaft, in der es darum geht, immer
schneller und effizienter zu werden, bekommt man
leicht das Geflihl, diesem Optimierungswahn nicht
immer standhalten zu kdnnen.

Oft schaffen wir es nicht, rechtzeitig Grenzen zu
setzen und vernachlassigen dabei unsere eigenen
Bedurfnisse, weil wir mithalten und dazugehdren
wollen. So kann ein manchmal langjahriger Weg ins
Burnout beginnen.

Wie kommt man nun aus dieser Spirale wieder raus
& gestaltet selbstverantwortlich Unterbrechungs-
momente?

In diesem Tagesworkshop bekommen Sie eine
Idee davon, wie Sie gut fur sich sorgen kdnnen und
erforschen anhand von kunsttherapeutischen Me-
thoden spielerisch lhre eigenen grundlegenden Be-
dirfnisse. Ebenso bekommen Sie ein Gespiir fir
Ihre gesunden Grenzen. Denn Selbstflrsorge ist ei-
nes der wesentlichen Dinge, die wir uns erlauben
mussen, um nicht ins Burnout zu geraten.
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Gesundheitsforderung

Termin:
ab Fruhjahr 2026

Referent*innen:
VKJF AK BGM / Deut-
sche Rentenversiche-
rung

Ort:
CeP am Starnberger
See

Preis:
Keine Kursgebuhr

VKJF RV fit - Firmengruppenangebot fir Fih-
rungskrafte

Liebe Leitungen, liebe Fuhrungskréafte,

"RV-Fit" ist ein Praventions- und Trainingspro-
gramm von der Deutschen Rentenversicherung mit
Elementen zu Bewegung, Erndhrung und Stressbe-
waltigung fir ein ganzheitliches verbessertes Le-
bensgefuhl. In Zusammenarbeit mit dem Anbieter
Centrum fUr Pravention (CeP) am Starnberger See
bietet der VKJF allen Fiihrungskraften aus der KJF
Augsburg, Miinchen, Regensburg und Speyer
Uberwiegend berufsbegleitend fiir den Zeitraum
von 9 Monaten in 2026 eine eigene VKJF-Firmen-
gruppe an.

Ziel des Praventionsangebotes ist es, auf die ge-
sundheitliche Verfassung, die individuelle Lebens-
fuhrung sowie auf die Selbstkompetenz der Teil-
nehmer*innen einzuwirken, um Anforderungen des
Alltags- und Berufslebens besser bewadltigen zu
kénnen.

Teilnehmen kénnen alle, die aktiv berufstatig sind
und seit mindestens 6 Monaten im Leitungs- bzw.
FUhrungskréaftebereich (Gesamt-, Einrichtungs-,
Bereichs- und Abteilungsleitungen, keine Gruppen-
oder Teamleitungen) arbeiten.

Nahere Infos finden Sie auch unter: www.rv-fit.de
bzw. auf der nachsten Seite.

Dies ist ein Angebot im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements.

Wir freuen uns uber lhr Interesse und lhre verbind-
liche Anmeldung!

lhr VKJF Arbeitskreis Betriebliches Gesundheits-
management: Judith Laabs, Roswitha Merkel-Daf-
ner & Barbara Blum
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Gesundheitsforderung

VKJF RV fit - Firmengruppenangebot fir Flhrungskrafte
,,RV-Fit Klassisch“ Im Centrum fiir Prdvention

o Centrum flr Pravention

Ablauf & Inhalte:

01.03. — 06.03.2026: Startphase im CeP

e Arztlicher Gesundheitscheck

e Aktives Training und Aktivierung, Schulungen und Gesund-
heits-seminare sowie die Motivation zur Eigenregie zu den
Schwerpunkten Bewegung, Erndhrung und Stressbewéltigung

12 Wochen Trainingsphase digital und berufsbegleitend

6 Monate Fortfihrung in Eigenregie

29.11. - 01.12.2026: Refresher im CeP
Abschlussbesprechung mit Gesundheitscheck

Dauer insgesamt 9 Monate.
Es handelt sich hierbei um verbindliche Termine!

Hinweise:

Die ,VKJF-Firmengruppe® ist auf 15 Teilnehmende (je 2-5 Platze
pro KJF) begrenzt. Die Reihenfolge der Anmeldungen wird beriick-
sichtigt. Bei Platzvergabe erhalten Sie eine Anmeldebestatigung
Uiber den VKJF mit den genauen An-weisungen, wie Sie bei der
Deutschen Rentenversicherung eine Bewilligung fur die Firmen-
gruppe erhalten. Bitte melden Sie sich bis spéatestens 17.10.2025
an Uber j.laabs@kjf-regensburg.de

Kosten:
Fir die Teilnehmer*innen entstehen keine Kosten. Die Gesamt-
kosten fur das Angebot tragt die Deutsche Rentenversicherung.
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Gesundheitsforderung

Termin:
18.03.2026
10.00 — 11.00 Uhr

Referent*innen:
Julia Duvinage, Ernah-
rungswissenschaftlerin

Ort:

Online

Preis:
40,00 €

Starke Frauen, Starke Gesundheit — gut infor-
miert, gestarkt und selbstbestimmt durch die
Wechseljahre.

Vortragsreihe fir ALLE Mitarbeiter*innen

Die Wechseljahre bringen kdrperliche und emotio-
nale Veranderungen mit sich - viele Frauen spiiren
das auch im Arbeitsalltag. Wer versteht was im Kor-
per passiert, kann gezielt etwas fiir das eigene
Wohlbefinden tun.

Was du aus dem Vortrag mitnehmen kannst:

¢ Mehr Klarheit Giber hormonelle Veranderungen
und deren Auswirkungen.

e Orientierung im Umgang mit typischen Be-
schwerden wie Hitzewallungen, Schlafproble-
men oder Stimmungsschwankungen.

e Alltagsnahe Impulse und Strategien, wie du im
Berufs- und Privatleben gut durch diese Phase
kommst.

Fur alle Frauen, die ihr Leben aktiv gestalten und
ihre Gesundheit starken mdchten - egal in welcher
Phase!

Hinweise:

Willkommen sind nattrlich auch Gaste mannlichen
Geschlechts, mit Interesse an einem besseren Ver-
sténdnis fur Frauen in den Wechseljahren.

Mit Ihrer Anmeldung sind Sie automatisch auch als
Teilnehmer*in der Veranstaltung "Gesundheit Man-
ner! - Warum uns Gesundheit manchmal so ver-
dammt schwerfallt" angemeldet.

Den Zugangslink erhalten Sie einige Tage vor der
Veranstaltung.

Geférdert von der Mobil-Krankenkasse

Mobil

KRANKENKASSE
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Gesundheitsforderung

Termin:
19.03.2026
10.00 — 11.00 Uhr

Referent*innen:
Philipp Hess,
Sportwissenschaftler

Ort:
Online

Preis:
40,00 €

Gesundheit, Manner! — Warum uns Gesundheit
manchmal so verdammt schwerfallt.

Vortragsreihe fir ALLE Mitarbeiter*innen

Gesundheit ist ein Thema, das uns alle betrifft, aber
gerade fur uns Manner gibt es viele wichtige As-
pekte, die oft Ubersehen werden. Was kénnen wir
vom TUV und der Autopflege lernen und was steckt
wirklich hinter dem Begriff "Mannergrippe"!?

Im Vortrag analysieren wir Mythen und Wahrheiten
hinter bekannten Glaubensséatzen und decken auf,
warum du das Thema Gesundheit nicht (aus-
schlieBlich) auf die leichte Schulter nehmen soll-
test.

Im Mittelpunkt unseres Vortrags stehen folgende

Inhalte:

e Was uns Manner friher sterben lasst.

e Was zu einem guten Manner-TUV alles dazu-
gehort.

e  Warum Pausen & Erholung nichts fur
Schwéchlinge sind.

e  Wie Emotionen mit unserer Gesundheit zu-
sammenhangen.

Hinweise:

Willkommen sind natirlich auch Géaste weiblichen
Geschlechts, mit Interesse an einem besseren Ver-
standnis fir das Thema "Mannergesundheit".

Mit Ihrer Anmeldung sind Sie automatisch auch als
Teilnehmer*in der Veranstaltung "Starke Frauen,
Strake Gesundheit - gut informiert, gestérkt und
selbstbestimmt durch die Wechseljahre" angemel-
det.

Den Zugangslink erhalten Sie einige Tage vor der
Veranstaltung
Gefdrdert von der Mobil-Krankenkasse

Mobil

KRANKENKASSE
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Gesundheitsforderung

Termin:
19.06.2026
09.00 — 14.00 Uhr

Referent*innen:
N.N.

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:
Eigenbeitrag: 10,00 €

14. Gesundheitstag der KJF — Weil wir es uns
wert sind!

Auch in diesem Jahr laden wir euch wieder herzlich
zu unserem nun mehr 14. Gesundheitstag ein —
ganz im Zeichen von Bewegung, Erndhrung und
Entspannung. Ziel ist es, mit vielfaltigen Angeboten
Impulse zu setzen, euer gesundheitsrelevantes
Verhalten zu starken und euch zu einem aktiven,
nachhaltigen Lebensstil zu inspirieren.

Freut euch auf spannende Vortrdge & praktische
Workshops, bei denen ihr verschiedene Sport- und
Entspannungsmethoden direkt ausprobieren konnt.
Denkt daran: locker sitzende Kleidung, Turn-
schuhe, eventuell wetterfeste Kleidung und eine
Isomatte mitbringen - so seid ihr bestens vorberei-
tet!

Das detaillierte Programm mit allen Sport- und Vor-
tragshighlights verdffentlichen wir im Frihjahr
2026. Erst dann ist eine Anmeldung mdglich. Vor-
anfragen kdnnen nicht entgegengenommen wer-
den.

Und: schnell sein lohnt sich - die Platzzahl ist auf 80
Personen begrenzt.
Eigenbeteiligung: 10,00€ (Zu zahlen vor Ort)

Wir freuen uns auf einen energiereichen Tag mit
euch!

Gefordert von der Mobil-Krankenkasse

Mobil

KRANKENKASSE
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Gesundheitsforderung

Termin:
03.03.2026
09.00 — 16.00 Uhr

Referent*innen:
Dr. Stephan Gruber

Team des Krisendienst
Oberpfalz

Judith Laabs, B.A. Er-
ziehungswissenschaft

Ort:

Der Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Preis:
130,00 €

KJF SUCHT Hilfe

Dieser Workshop méchte fiir die Arbeit mit suchtbe-
lasteten bzw. geféhrdeten Kolleg*innen sensibilisie-
ren. Er richtet sich an Fuhrungskréafte (Gruppenlei-
tungen, Teamleitungen, Bereichsleitungen, Einrich-
tungsleitungen), die Suchtbeauftragten der KJF so-
wie Mitarbeiter*innen der (Gesamt-)Mitarbeiterver-
tretung.

Um das System der Suchthilfe und mégliche An-
laufstellen besser kennen zu lernen, wird die Ver-
anstaltung durch zwei Referent*innen mitgestaltet:

Am Vormittag stellt sich der Krisendienst Oberpfalz
vor. Dieser bietet schnelle und wohnortnahe Hilfe
fur Menschen in psychischen Krisen und psychiat-
rischen Notlagen.

Am Nachmittag referiert Herr Dr. Stephan Gruber
von der Fachklinik Haselbach. Er gibt einen Einblick
in die Arbeit mit alkohol- und medikamentenabhén-
gigen Menschen vor Ort, erlautert die Zugangs-
moglichkeiten und Voraussetzungen zur Fachklinik
und geht auf aktuelle Zahlen und Einflussfaktoren
ein.

Im Anschluss sind alle Teilnehmer*innen zum Aus-
tausch mit- und untereinander eingeladen.

Geférdert von der Mobil-Krankenkasse

KRANKENKASSE
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Gesundheitsforderung

Termin:
Juli 2026

Referent*innen:
Uber REWAG

Ort:
N.N.

Preis:
Eigenbeitrag 6,00 €

Firmenlauf 2026
An diesem Tag laufen wir zusammen.

Viele Mitarbeiter*innen der Katholischen Jugend-
fursorge laufen mit.

Letztes Jahr waren es 141 Mitarbeiter*innen.
Das wollen wir wieder schaffen!

Wir treffen uns in Regensburg.

Dann laufen wir 6 Kilometer.

Danach feiern wir zusammen.

Jede*r Teilnehmer*in zahlt 6,00 Euro.
Diese 6,00 Euro werden gespendet.

Mehr Informationen gibt es im Frihjahr 2026.

Wir freuen uns auf euch!
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Pastoral & Exerzitien

Termin:

So, 10.05.2026
(18.00 Uhr)

bis

Fr, 15.05.2026
(13.00 Uhr)

Referent*innen:
Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad. (FH), Referent fur
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:

Hotel Filipinum, Pari-
nistr. 3, 1-39012 Meran
(B2)

Preis:

Kursgebiihr: 540,00 €;
Eigenbeitrag fur KJF-
Mitarbeiter*innen:
390,00 €

Aufatmen im Einklang mit der Schépfung
Naturerfahrungen im Meraner Land
(4 Arbeitstage - Christi Himmelfahrt)

Die herrliche Bergwelt um die Kurstadt Meran, das
milde Klima und die mediterran wirkenden Garten
laden ein, den Alltag zurlickzulassen und die
Schonheit und Ruhe der Natur zu erleben. In lhr
wollen wir aufatmen und der Beziehung mit Gott,
dem Schopfer, Raum geben. In der Haltung der
Dankbarkeit werden wir immer wieder mal Halt ma-
chen, still werden, staunen und genief3en.

Nach dem Morgenlob und dem Frihstiick sind fol-

gende Tagesthemen/Naturerfahrungen angedacht:

e Mo: Sehnsucht spuren - Heilkraft des Wassers
zwischen Etsch und Passer

e Di: Paradies - Besuch der Géarten Trauttmanns-
dorf

e Mi: Der Quelle entgegen - leichte Wanderung
auf einem Waalweg

e Do: Christi Himmelfahrt - mit der Bergbahn
nach oben (freiwilliges Angebot)

Am Abend beten wir gemeinsam die Vesper und
gehen anschlielend in eine nahegelegene Gast-
statte oder nehmen das Abendessen a la carte im
Haus ein.

Das Gastehaus Filipinum in Obermais liegt ruhig in
einer der schonsten Villenlagen von Meran, ca. 15
min. FuBweg zur Innenstadt entfernt. Im Garten gibt
es ein Schwimmbad.

Im Preis inbegriffen sind Ubernachtung/Friihstiick
in 12 EZ, 1 DZ und die Sudtirol-Mobilcard fur 6ffent-
liche Verkehrsmittel.
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Pastoral & Exerzitien

Termin:

So, 05.07.2026
(17.30 Uhr)

bis

Do, 09.07.2026
(14.00 Uhr)

Referent*innen:
Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad. (FH), Referent fur
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:

Abtei Frauenwdrth,
83256 Frauenchiem-
see,

Preis:

545,00 € inkl. Uber-
nachtung und Verpfle-
gung,

Eigenbeitrag fur KJF-
Mitarbeiter*innen:
395,00 €

Mit allen Sinnen
Inseltage zur Spiritualitat des Leibes

Bei den Tagen auf der Fraueninsel gbnnen wir un-
serem Leib besondere Aufmerksamkeit. Dabei wol-
len wir die Sinne wecken und unser Schauen, Rie-
chen, Horen, Schmecken, Fihlen mit den Bewe-
gungen nach innen in Verbindung bringen. "Nicht
das Vielwissen séttigt die Seele..., sondern das
Verkosten der Dinge von innen her"

(Ignatius von Loyola).

Mit entsprechenden Koérperibungen werden wir un-
serem Leib neu begegnen. Entspannungsubungen
werden im Vergleich zu anderen Exerzitienformen
einen groReren Raum einnehmen. Zwischendurch
gibt es auch stille Zeiten, um bei Spaziergangen die
besondere Atmosphére auf der Fraueninsel zu ge-
nieRen. Bei schonem Wetter 1&dt der Chiemsee
auch zum Baden ein. Bei den gemeinsamen Tref-
fen gibt es Impulse zu Jesu Geburt, Taufe, bibli-
schen Heilungserzéhlungen bis hin zu Tod und leib-
licher Auferstehung. Jeden Tag beginnen wir mit ei-
nem Morgenlob und schlieen ihn am Abend mit ei-
nem Tagesruckblick mit Gebet ab.

Im alten Kloster Frauenwdrth, das bereits seit dem
10. Jahrhundert existiert, erhalten wir Zimmer mit
Seeblick. Drei Kéchinnen verkdstigen uns mit herz-
haftem, vegetarischem Essen. Dieses Exerzitien-
angebot ist auch fir jene gedacht, die sich neben
den geistlichen Ubungen etwas Besonderes gon-
nen wollen.
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Pastoral & Exerzitien

Termin:

Die, 01.09.2026
(13.30 Uhr)

bis

Fr, 04.09.2026
(14.00 Uhr)

Referent*innen:
Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad. (FH), Referent fur
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:

Schloss Wohlgemuts-
heim, Baumkirchen bei
Innsbruck

Da beriihren sich Himmel und Erde
Mit Fihrungskraften des VKJF unterwegs auf
leichten Wanderwegen in den Bergen

Die Grundausrichtung der menschlichen Sehn-
sucht geht meist in die Weite und aufwarts. Die Di-
mension nach oben lasst aufschauen und Iadt ein,
den Blick zu weiten, um das Wunder der Schop-
fung, die irdische Wirklichkeit und den Himmel dar-
Uber zu betrachten. Als Fuhrungskrafte tut es gut,
Uber die vielen, kleinen Dinge des Alltags hinweg-
zuschauen und dorthin zu gehen, wo es licht und
hell ist. ,Da beriihren sich Himmel und Erde®. Wir
wollen neue Kréfte mobilisieren und die verantwor-
tungsvollen Aufgaben in der KJF aus einer anderen
Perspektive wahrnehmen.

Jeder Tag beginnt mit einem Morgenlob. Nach dem
Fruhstiick wandern wir auf leichten Wanderwegen
(ca. 400 Hohenmeter) und machen Rast auf einer
Hutte. Zwischendurch gibt es einen Impuls zur Be-
trachtung und Wahrnehmung. Steile Gipfeltouren
sind nicht geplant. Wer lieber die Zeit fur sich alleine
verbringen mochte, kann in der Nahe des Hauses
eigene Wege gehen. Jeder Tag schliel3t mit einem
Abendlob nach dem Abendessen.

Angedachte Wanderwege:

1. Tag: (nachmittag): Von der Hinterhornalm zur
Walderalm

2. Tag: Von Stans auf den St. Georgenberg

3. Wanderung am Glungezer (mit Bergbahn)

4. Kleiner Rundwanderweg in Baumkirchen

Unterkunft und Verpflegung:

Die Grafen von Galen verkauften 1959 das Schloss
Wohlgemutsheim an die Don Bosco Schwestern,
die es aufwandig als Exerzitien- und Begegnungs-
haus generalsanierten. Baumkirchen liegt auf der
Sonnenseite des Inntals und ist etwa 15 km von In-
nsbruck entfernt. Das Dorf ist sowohl mit dem Auto
als auch mit dem Zug gut erreichbar. Im Haus be-
kommen wir 14 EZ mit je eigener Nasszelle, einen
grofRen Meditationsraum und Halbpension.
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Pastoral & Exerzitien

Termin:

So, 13.09.2026
(17.30 Uhr)

bis

Do, 17.09.2026
(14.00 Uhr)

Referent*innen:
Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad. (FH), Referent fur
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:

Pension Fellis; Kartat-
scherweg 11, 39050
Vols am Schlern —
Sadtirol

Preis:

367,00 € inkl. Uber-
nachtung und Frih-
stuck;

Eigenbeitrag fur KJF-
Mitarbeiter*innen:
217,00 €

Hoch und heilig
Bergexerzitien mit Gipfelbotschaften

Die majestatischen Berge der Dolomiten gehéren
zu den beeindruckendsten Naturwundern der Al-
pen. Unsere Bergexerzitien diurfen wir in dieser
herrlichen Gebirgslandschaft machen. Seit alters
her steigen Menschen hinauf auf hohe Berge, um
schdne Aussichten und die Weite zu geniel3en,
aber auch um dem Himmel nédher zu kommen. Des-
halb gibt es heilige Berge in allen Religionen. Be-
sonders im Christentum gelten Berge als beson-
dere Orte der Offenbarung Gottes. Mose erhalt auf
dem Sinai die Tora, Elia wandert zum Gottesberg
Horeb. Die Verklarung Jesu fand auf einem Berg
statt, bevor er sein Kreuz auf den Kalvarienberg
trug. Nach seiner Auferstehung wurde er auf dem
Olberg in den Himmel entriickt. Das Heilige an den
Bergen liegt in Gott, der das Heil der Menschen will
und uns in heilige Raume eintreten lasst.

Ausgangsbasis fur unsere Wanderungen ist die
Pension Fellis, ein ehemaliges Géstehaus der
Barmherzigen Schwestern, in Véls am Schlern.
Téagliches Morgen- und Abendlob in der Hauska-
pelle bilden den Rahmen fiir unsere Bergexerzitien.
Geplant sind zwei langere Wanderungen (ca. 1000
m Aufstieg) am Schlern und Rosengarten. Diese
Touren sind eher flr gelbte Bergwanderer ge-
dacht. Wer gerne ausspannen mdchte, kann auch
in der Nahe des Hauses bleiben.

Gebucht wurden 12 Einzelzimmer mit Nass-
zelle/Fruhstuck. Ansonsten verbringen wir die an-
deren Mahlzeiten aufRer Haus, entweder auf Berg-
hitten oder in einer Gaststétte in Vals.
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Pastoral & Exerzitien

Termin:

So., 25.10.2026
(17.30 Uhr)

bis

Do., 29.10.2026
(14.00 Uhr)

Referent*innen:
Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad. (FH), Referent fur
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:

Haus am Weg bei
Langfurth, Langfurth 2,
94572 Schofweg,
Bayerischer Wald

Preis:

350,00 € inkl. Uber-
nachtung und Verpfle-
gung,

Eigenbeitrag fur KJF-
Mitarbeiter*in-
nen:200,00 €

In Stille und Vertrauen liegt eure Kraft
Stille Tage im Bayerischen Wald

Das wunderschon renovierte, alte "Haus am Weg*
ladt ein, die Stille zu genieRen und auf sich wirken
zu lassen, gemaR dem Wort "In Stille und Vertrauen
liegt eure Kraft" (Jes 30,50). In Zeiten des Schwei-
gens werden wir uns in das Loslassen einliben.
Wer sich Gott anvertraut, darf sich neu beschenken
lassen und erfahren, wie ihm neue Lebensstréme
zuflieRBen. Wir wollen wieder mehr mit unserer We-
sensmitte in Berhrung kommen, um daraus gottli-
che Kraft zu schopfen und neue Lebendigkeit von
innen her auszukosten.

Bei den stillen Tagen gibt es viel Raum zum
Schweigen. Durchgangiges Schweigen ist aller-
dings nicht mdéglich, da wir zum Mittagessen in eine
Gaststatte gehen. Das gemeinsame Morgen- und
Abendlob gibt den Tagen den nétigen Rahmen.
Tagstber werden Entspannungs- und Wahrneh-
mungsubungen, Impulse aus der christlichen Spiri-
tualitdt und Meditationseinheiten angeboten. Am
Nachmittag kénnen die Teilnehmer*innen entschei-
den, ob sie sich an kleinen Wanderungen beteiligen
oder lieber in der Nahe des Hauses bleiben wollen.
Am Abend gibt es die Mdglichkeit zum Austausch
in der Runde. Jeder Tag schlieRt mit dem
Abendgebet.

Das Haus am Weg bei Langfurth/Bayerischer Wald
ist ein altes Bauernhaus, das vorbildlich von den
Deutschordensschwestern restauriert und erweitert
wurde. Es liegt auf 800 Meter Hohe. Der Blick reicht
Uber die weite Landschaft hinweg bis hinaus in die
Donauebene. Frihstiick, Nachmittagskaffee und
Abendessen werden ins Haus gebracht. Mittages-
sen gibt es in einem nahe gelegenen Landgasthof.

Das Haus bietet 11 Zimmer mit Du/WC, von denen
auf Wunsch 8 Zimmer als Doppelzimmer belegt
werden kénnen.
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Pastoral & Exerzitien

Termin:
07.12.2026

09.00 — 16.00 Uhr
Wiederholung am
08.12.2026

Referent*innen
Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad. (FH), Referent fur
Pastoral und religidse
Bildung

Ort:

Haus Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do.

Preis:

Kosten: 40,00 €;
Eigenbeteiligung fur
KJF-Mitarbeiter*innen:
20,00 €

Advent auf dem Hermannsberg
Frischer Zweig aus alter Wurzel

Seit der friihesten Christenheit ist das biblische Bild
vom frischen, griinenden Zweig aus dem alten Wur-
zelstock ein beliebtes Motiv fir den Advent. Es
symbolisiert Hoffnung, Erneuerung und das Aufbli-
hen von etwas Neuem aus einer scheinbar alten
oder verlassenen Quelle. Heutzutage finden wir in
der weihnachtlichen Zeit mit Kerzen beleuchtete
Wurzeln in Kirchen, beim Eingang von Hausern und
in der Krippe. Fir jeden Menschen gibt es eine Zu-
kunft, auch wenn so manche Wurzel in der Famili-
engeschichte gekappt zu sein scheinen mag, denn
der Stammbaum Jesu beinhaltet ebenfalls ver-
schlungene Wurzeln.

Bei Gott ist nichts unmdglich!

Bei diesem sinnenreichen Advent auf dem Her-
mannsberg wird uns das Bild von der Wurzel be-
gleiten. Auf dem Weg auf Weihnachten zu werden
wir innehalten und miteinander einen ruhigen Tag
verbringen. Wir feiern Morgenlob, héren Impulse,
singen Lieder, genieRen die gute Kiiche und gon-
nen uns auch viel Zeit fur Gesprache mit den Kolle-
ginnen und Kollegen. So wollen wir uns einstimmen
auf das Weihnachtsfest.
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