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Vorwort zum Fortbildungsprogramm 2023,24

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Leser und Leserinnen,

wir freuen uns, lhnen das diesjahrige Fortbildungsprogramm der Katholischen
Jugendfiirsorge Regensburg vorzustellen.

In unserem Angebot haben wir eine Vielzahl von Schulungen zusammenge-
stellt, die darauf abzielen, lhr Fachwissen zu erweitern und Sie bei lhrer per-
sonlichen oder auch spirituellen Weiterentwicklung zu unterstitzen. Wir
mochten sicherstellen, dass Sie mit den neuesten Technologien, aktuellen
Trends und den sich wandelnden Anforderungen Schritt halten kénnen.
Unsere Fortbildungsveranstaltungen bieten Ihnen die Mdglichkeit, sich mit
diesen Veranderungen auseinanderzusetzen, lhre kommunikativen und ko-
operativen Fahigkeiten zu starken und sich auf die Herausforderungen der
modernen Arbeitswelt vorzubereiten.

Neue Programme, Prozesse, Gesetze, Verordnungen und gesellschaftliche
Entwicklungen erfordern von uns, dass wir uns auf dem Laufenden halten und
unsere Arbeit entsprechend anpassen. Unsere Fortbildungsveranstaltungen
bieten lhnen die Mdglichkeit, Uber aktuelle Themen informiert zu bleiben, Ihr
fachliches Verstandnis zu vertiefen und lhre Arbeitspraxis daran anzupassen.
Lebenslanges Lernen ist ein Prozess, der uns befahigt, mit den Herausforde-
rungen unserer Zeit Schritt zu halten. Es erfordert Engagement, Neugier und
die Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln. Unsere Personalentwicklung ist da-
rauf ausgerichtet, Ihnen die Werkzeuge und Ressourcen zur Verfiigung zu
stellen, die Sie bendtigen, um lebenslanges Lernen in Ihrer beruflichen und
personlichen Entwicklung zu ermdglichen. So tragen wir alle dazu bei, dass
die Katholische Jugendflirsorge Regensburg auch in einer sich stets veran-
dernden Welt weiterhin erfolgreich agieren kann.

Ich wiinsche Ihnen eine inspirierende und erkenntnisreiche Fortbildungszeit
und freue mich auf den gemeinsamen Austausch und lhre aktive Teilnahme.
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Michael Eibl Julia Elena Punk Georg Deisenrieder
Direktor Referat Referat
KJF Regensburg Personalentwicklung Pastoral & religiose Bildung

PS: Apropos neue Technologien und stetiges Lernen — Chat GPT durfte bei
diesem Text auch kreativ mitformulieren ©




Allgemeine Hinweise (Anmeldung)

Die angebotenen Fortbildungsveranstaltungen sind fir Mitarbeiter*innen aus Einrich-
tungen und Diensten der Kinder- Jugend- und Behindertenhilfe in der KJF Regensburg
zuganglich. Soweit Pldtze nicht von Mitarbeiter*innen dieser Einrichtungen belegt wer-
den, kdnnen auch Personen anderer Einrichtungen oder Verbanden teilnehmen.

Die Anmeldung erfolgt direkt beim jeweiligen Veranstalter.

Verwenden Sie bitte fiir jede anzumeldende Person ein gesondertes Anmeldeformular.
Sie finden eine Kopiervorlage am Ende der Broschiire. Anmeldungen kénnen brieflich,
per Fax, E-Mail oder im Internet erfolgen.

Kursgebiihr: Die Kosten fiir die einzelnen Veranstaltungen sind i.d.R. aus der Ausschrei-
bung ersichtlich. Die Kosten beinhalten - soweit nicht anders angegeben - Unterkunft
und Verpflegung. Preisnachldsse fiir nicht in Anspruch genommene Leistungen kénnen
nicht gewahrt und Kostenanteilsaufgliederungen nicht vorgenommen werden.

Riicktritt neu:

e Bei Abmeldung weniger als 14 Tage vor der Veranstaltung wird eine Stornogebiihr
von 50 % erhoben.

e Bei Abmeldung weniger als 7 Tage vor der Veranstaltung (oder keine Abmeldung)
fallt die volle Kursgebuhr an.

e Wird eine Ersatzperson geschickt, die die Teilnahmevoraussetzungen erfiillt, ent-
fallen die vorgenannten Regelungen.

Datenschutz:

Mit der Anmeldung erkldren sich die Teilnehmenden damit einverstanden, dass perso-
nenbezogene Dateien (Name, Adresse, E-Mail, Tel.-Nr. bzw. weitere von lhnen Gber-
mittelte Informationen) elektronisch gespeichert und fur die Angebotsverwaltung, An-
gebotsplanung und Angebotswerbung eingesetzt werden.

Die Veranstalter verpflichten sich, diese Daten nicht an Dritte weiterzugeben. Ausge-
nommen davon ist die Weitergabe des Namens, der Anschrift und der E-Mail auf der
jeweiligen Teilnehmerliste an Kursteilnehmer, Referenten und Tagungsh&user auch per
Mail.

Die Dozenten verpflichten sich, tiber persénliche Informationen von Teilnehmenden,
die sie innerhalb einer Veranstaltung erfahren, Stillschweigen zu bewahren.

Anmeldung / Impressum:

Referat Personalentwicklung / Referat Pastoral

Heilig-Geist-Gasse 7

93047 Regensburg

Telefon: 0941 5868520; Fax: 0941 5868535; E-Mail: fobi@kjf-regensburg.de
www.kjf-regensburg.de

Programmerstellung:

Georg Deisenrieder, Julia Punk, Dagmar Dengel, Judith Laabs, Robert Gruber, Karin
Hubl-Fritsch, Daniel Hack

Druck: SIGMA Integrationsfirma Straubing GmbH
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
10.10.2023
09.30 - 16.00 Uhr

Referentin:
Lena Bley, Volljuristin

Ort:

Haus Hemma, Ober-
lander Str. 1, 93051
Regensburg

Zielgruppe:

Pad. Mitarbeiter*innen
in Jugend- und Behin-
dertenhilfeeinrichtun-
gen

Kursgebiihr:
Inkl. Mittagsimbiss
105,00 €

Umgang mit der Polizei - Verhaltensre-
geln, wenn plétzlich die Polizei vor der Tiir
steht

In Einrichtungen der KJF kommt es immer ofter zu
Situationen, in denen Ermittlungsbehdérden wie Po-
lizei und Staatsanwaltschaft unsere Einrichtungen
aufsuchen und Mitarbeiter*innen befragen, sei es
mit direktem Bezug auf Klient*innen oder in Bezug
auf die Arbeit mit diesen. Diese Veranstaltung soll
deshalb den Umgang mit den Ermittlungsbehoérden
in verschiedenen Situationen aufzeigen, offene
Fragen beantworten und die Sicherheit im Umgang
mit zuklinftigen Situationen verbessern.

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-
operation mit AGKE Regensburg




Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
13.10.2023
09.00 - 17.00 Uhr

Referent:

Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Haus Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth a.d. Do.

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen mit
DEKIM Krisenbeglei-
ter- Ausbildung

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
100,00 €

DEKIM Krisenbegleiter
-Reflexionstag-

Das Trainingsprogramm DEKIM® vermittelt fr ver-
schiedene Behinderungsgrade (Lernbehinderung
bis schwerste Intelligenzminderung) und Behinde-
rungsformen (Autismus, Gehorlosigkeit, Blindheit
etc.) spezifisch korperliche (Fremd- und Selbst-
schutztechniken) und sprachliche/kommunikative
Techniken (leichte Sprache, Gebarden, Gestik)
zum Umgang in Krisensituationen.

Dieser Workshop ist eine Auffrischung der Kennt-
nisse und Bedarfe der bereits etablierten Krisenbe-
gleiter*innen und ist eine Pflichtveranstaltung fur
ausgebildete Krisenbegleiter*innen.




Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
16.10.2023

Ort:

Jahnstadion Regens-
burg, Franz-Josef-
StrauB-Allee 22, 93053
Regensburg

Kontakt:
Kinderzentrum St.Vin-
cent

Frau Iris Buhlert

Johann-Hésl-StralRe 4,
93053 Regensburg

E-Mail:
fachtagung@yvincent-
regensburg.de

Telefon: 0941 7874 -
134

Teilnahmege-
bihr:

Live im Jahnstadion
119,00 €

ODER

Live-Stream: 75,00 €

8. Fachtagung des Kinderzentrums St.
Vincent - Erlebniswelt "wirken"

Bindung und Beziehung - zwei Schlisselworter in
der Sozialen Arbeit, die Uber das Gelingen und
Scheitern von Betreuungen entscheiden kdnnen.
Gerade in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Familiensystemen, in denen die Fahigkeit, Bindun-
gen einzugehen, nachhaltig geschéadigt ist, spielt
die Frage einer professionellen Beziehungsarbeit
eine noch zentralere Rolle, wenn Malinahmen "wir-
ken" sollen. Wir méchten uns im ersten Teil des Ta-
ges mit ausgewiesenen Experten im Rahmen von
Plenumsvortragen mit vier padagogisch-therapeuti-
schen Methoden beschaftigen, etwas Uber den
"State of the Art" erfahren und uns mit Fragen der
Wirksamkeit befassen: Erlebnispadagogik, Musik-
padagogik, tiergestutzte Intervention und wir ver-
gessen dabei auch nicht ein viertes Thema: digitale
Erlebniswelten. Der Nachmittag dient lhrem "Erle-
ben" und wir mdchten lhnen hier einen Erlebnis-
marktplatz anbieten.

Hier:

- erfahren Sie mehr iber Erlebnispadagogik,
Streetwork und tiergestutzte Arbeit in St. Vin-
cent.

- erleben Sie Aktivangebote Outdoor mit dem
KAP-Institut.

- erproben Sie im Workshop musikalische Im-
pulse fur lhren Arbeitsalltag.

- lernen Sie Spielwelten und deren Faszination
naher kennen.

- be(ein)drucken wir Sie, was Kunst alles kann.

- stellen wir lhnen ein heilpddagogisch-systemi-
sches Wohnkonzept vor.

Wir planen hybrid fur Sie: Unsere Fachtagung wird
auch dieses Jahr wieder als Hybridveranstaltung
(also live vor Ort und ausgewahlte Beitrage im Live-
Stream) angeboten.
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
18.10.2023
8.30 - 16.30 Uhr

Referent:

Alex Bundschuh via
KONFLIKT-Kr, M.A.
Erziehungswissen-
schaften, Referent flr
Gewaltpravention und
Jugendschutz des
AGJ-Fachverbandes,
Mediator

und Ausbilder fiir Sozi-
altraining und systemi-
sche Mobbinginterven-
tion,
Traumapadagoge/
Traumafachberater

Ort:

Online

Kursgebiihr:
95,00 €

Vorfreude ist die schonste Freude - Kinder
und Jugendliche motivieren

Lustlosigkeit und Null-Bock-Haltung gefahrden den
schulischen Erfolg und die soziale Entwicklung von
Heranwachsenden. Sie brauchen Erwachsene, die
Lernmotivation gezielt fordern und die Bereitschaft
von Heranwachsenden zu sozialem und regelkon-
formem Verhalten starken kénnen. Hierflr benéti-
gen Sie entsprechendes Wissen sowie alltagstaug-
liche Handlungsstrategien zur Motivationsférde-
rung.

Das Tagesseminar beantwortet die Frage, wie

entsprechende Erkenntnisse aus der Resilienz-,
Bindungs-, Lern- und Gehirnforschung im padago-
gischen Alltag genutzt und umgesetzt werden kén-
nen. Es werden typische Fallen, die das Gegenteil
des Erwiinschten erreichen, aufgezeigt, sowie all-
tagstaugliche und praxiserprobte Handlungsmdg-
lichkeiten zur Motivationsférderung vermittelt.




Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
19.10.2023
09.00 - 17.00 Uhr

Referierende:
Dr. Sabine Holzschuh,
Theologin, Soz.-Pad.,
Bildungsreferentin

Dr. Wolfgang Holz-
schuh, Diakon, Pasto-
raltheologe, Supervisor

Ort:

Bildungshaus Her-
mannsberg, 93109
Wiesent bei Wérth/Do.

Zielgruppe:
Teilnehmer*innen der
bisherigen Kurse zur
Sterbe- und Trauerbe-
gleitung

Kursgebiihr:
mit Verpflegung
217,00 €

Reflexionstag Sterbe- und Trauerbeglei-
tung

Wir bieten fir ehemalige Teilnehmer*innen der
Kursreihe ,Sterbe- und Trauerbegleitung” an, neue
Erfahrungen und Eindriicke, Fragen oder Anregun-
gen an diesem Reflexionstag mit den Referieren-
den zu diskutieren.

Die Themen werden lhnen zu gegebener Zeit von
den Referierenden mitgeteilt.

Bayerisches Staatsministerium fiir i)j» 2
Familie, Arbeit und Soziales ===
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
25.10.2023,
15.11.2023,
13.12.2023

je 13.30 - 15.00 Uhr

Referent:

Prof. Dr. med.
Romuald Brunner,
Arztlicher Direktor und
Lehrstuhlinhaber
Chefarzt Zentrum Re-
gensburg

Klinik und Poliklinik fiir
Kinder- und Jugend-
psychiatrie, Psychoso-
matik und Psychothe-
rapie

der Universitat Re-
gensburg am Bezirks-
klinikum Regensburg

Ort:

online

Zielgruppe:
Padagogische Mitar-
beiter*innen

Kursgebiihr:
99,00 €

Riskantes Verhalten im Jugendalter

Selbstverletzendes und suizidales Verhalten bei
Jugendlichen - Erscheinungsbild und Interventions-
konzepte

Im Rahmen selbstschadigender Verhaltensweisen
nimmt das selbstverletzendes Verhalten und suizi-
dale Handlungen einen besonderen Stellenwert bei
Jugendlichen ein. Nicht nur im klinischen Kontext,
sondern auch in der Heimerziehung oder im schuli-
schen Umfeld sind dies sehr haufig anzutreffende
Phanomene, die einer besonderen Aufmerksamkeit
und Intervention bediirfen. Neben dem Erschei-
nungsbild und dem Verlauf wird ausflhrlich auf den
diagnostischen Prozess einschlielich der Gefahr-
dungseinschatzung sowie auf die verschiedenen
Interventionsmdglichkeiten eingegangen, die von
padagogischen bis hin zu spezialisierten Behand-
lungskonzepten reichen. Darliber hinaus werden
erste Ergebnisse umfassender Praventionsbemd-
hungen in der Allgemeinbevdlkerung berichtet.

1. Termin: Entwicklungspsychopathologie der Risi-
koverhaltensweisen

2. Termin: Suizidales Verhalten

3. Termin: Selbstverletzendes Verhalten

1"



Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
27.10.2023
10.00 - 16.00 Uhr

Referentin:
Brigitte Schroder

Ort:
Frauengesundheitsze-
ntrum e.V. FGZ Re-
gensburg

Grasgasse 10, 93047
Regensburg

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen der
KJF

Kursgebiihr:
125,00 €

Frauen stdrken. Selbstverteidigung,
Selbstbehauptung

In dem Kurs lernen wir verbale und korperliche
Techniken der Verteidigung. Es geht darum, die ei-
gene Kraft zu entdecken, sie zu spuren und sie aus-
zuprobieren. Es geht auch um die eigene Haltung
und darum, eigene Angste aktiv anzugehen, um so
ein weiteres Stlick mehr Handlungsfahigkeit zu ge-
winnen. Der Kurs verlangt keine sportlichen Vo-
raussetzungen.
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
02.11.-03.11.2023
09.00 - 16.30 Uhr

Referent:

Roland Miller, Erzie-
her, Heilpadagoge,
Organisationsentwick-
ler POB&A bzw. GBM-
Verfahren Praventions-
fachkraft.

Moderator fir Personli-
che Zukunftsplanung

Ort:

Haus Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Woérth/Do.

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen aus
dem padagogischen
Bereich, Mitarbeiter*in-
nen aus den Fach-
diensten, Mitarbei-
ter*innen aus dem Lei-
tungsbereich Men-
schen mit Behinderung

Kursgebiihr:

Mit Verpflegung und
UN 258,00 € pro Mo-
dul

Mit Verpflegung
199,00 € pro Modul

"Hier geht's um mich"
Personenzentriertes Denken und Persoénli-
che Zukunftsplanung - Kreative Méglich-
keiten um Menschen kennenzulernen und
personenzentriert zu unterstiitzen

Workshop 1

Personen-Zentrierung ist in erster Linie eine Hal-
tungsfrage. Der personenzentrierte Ansatz beruht
auf einer wertschatzenden Grundhaltung. Der
Mensch steht im Mittelpunkt. Ausgangspunkt sind
seine Starken, Fahigkeiten und Moglichkeiten.

Persdnliche Zukunftsplanung ist ein wegweisendes
Konzept. Es geht darum, unter Einbeziehung der
Wiinsche und des Willens der planenden Person,
ihrer Ressourcen und der ihres sozialen Umfelds,
eine Vorstellung von einer guten Zukunft zu entwi-
ckeln, Ziele zu setzen und diese mit anderen Men-
schen Schritt fir Schritt umzusetzen.

Als ein Schliisselelement zur Inklusion ermdglicht
es ein Denken und Handeln in alle Richtungen,
auch dem ungewdhnlichen und scheinbar unmaégli-
chen.

Der inhaltliche Schwerpunkt des Workshops liegt
auf der theoretischen und vor allem praktischen
Vermittlung des personenzentrierten Ansatzes und
der (Planungs-) Methoden.

Aufgezeigt wird, welche personenzentrierten Me-
thoden z. B. besonders fir die Erarbeitung von
Hilfe- bzw. Teilhabeplanen oder fir die Planung be-
ruflicher Perspektiven geeignet sind. Darliber hin-
aus wird der Ablauf verschiedener Planungsformen
(Lagebesprechung, PATH) vorgestellt.

Die Fortbildung ist sehr praxisnah konzipiert. Es
werden kreative Methoden und Materialien zur Er-
arbeitung der Inhalte genutzt und zur Verfligung ge-
stellt. Die Teilnehmer*innen lernen im Fortbildungs-
verlauf unterschiedliche Methoden kennen und er-
proben diese unmittelbar fiir sich selbst im Plenum
und in Kleingruppen.
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
20.11.-21.11.2023
09.00 - 16.30 Uhr

Referent:

Ronald Miller, Erzieher
& Heilpadagoge,
Organisationsentwick-
ler POB&A bzw. GBM-
Verfahren, Praven-
tionsfachkraft,
Moderator fiir Personli-
che Zukunftsplanung

Ort:

Haus Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Woérth/Do.

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen aus
dem padagogischen
Bereich Mitarbeiter*in-
nen aus den Fach-
diensten Mitarbeiter*in-
nen aus dem Leitungs-
bereich Menschen mit
Behinderung

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 258,00 €

Mit Verpflegung
199,00 €

Wege entstehen beim Gehen - Gemeinsam
Zukunft gestalten

Workshop 2

Spéatestens mit der Umsetzung des neuen Bundes-
teilhabegesetzes wird Personenzentriertes Den-
ken, Handeln und Arbeiten zur wichtigen Grundlage
in der Unterstiitzung und Teilhabeplanung fir und
mit Menschen mit Behinderung. Die Persodnliche
Zukunftsplanung bietet hierfur eine sehr gute
Grundlage. Selbsterméachtigung von Menschen mit
Behinderung und Veranderung der Organisation
sind kein Widerspruch, im Gegenteil - die notwen-
digen Prozesse stehen in einem direkten Zusam-
menhang. In diesem Workshop sollen die Teilneh-
mer*innen gemeinsam eine Vertiefung der Perso-
nenzentrierung und Personlichen Zukunftsplanung
erfahren. Der Fokus liegt hierbei besonders auf der
Frage, wie personenzentriertes Denken und Arbei-
ten in Organisationen implementiert werden kann.

Inhalte des Workshops:

- Veranderungen nach dem BTHG - welche An-
forderungen & Konsequenzen ergeben sich fiir
die Leistungserbringer*innen?

- Grundlagen von Personenzentrierung & Per-
sonlicher Zukunftsplanung

- Wie erkennt der Mensch mit Behinderung sei-
nen Bedarf?

- Meinen richtigen Ort finden / Dimensionen der
Inklusion: Sozialraum - Teilhabe - Teilgabe

- Neue Aufgaben! Wie verandert sich das
Selbstverstandnis & Rollenbild der Beteiligten?

- Vom Traum zum Ziel - mein Aktionsplan - raus
aus der Komfortzone.

- Die passende Unterstiitzung finden: Men-
schen, die mir wichtig sind - Unterstitzerkreise

- Exkurs: Personenzentrierte Planungsmetho-
den

- Personenzentrierte Organisation

An praktische Beispielen werden Entwicklungspro-
zesse mit Meilensteinen vorgestellt, aber auch die
Stolpersteine auf dem Weg zu einer personen-
zentrierten Organisation.
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
27.11. - 28.11.2023
09.00 - 16.30 Uhr

Referent:

Ronald Miller, Erzieher
& Heilpadagoge,
Organisationsentwick-
ler POB&A bzw. GBM-
Verfahren, Praven-
tionsfachkraft,
Moderator fir Personli-
che Zukunftsplanung

Ort:

Haus Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Woérth/Do.

Zielgruppe:
Mitarbeiterinnen aus
dem padagogischen
Bereich,
Mitarbeiterlnnen aus
den Fachdiensten Mit-
arbeiterlnnen aus dem
Leitungsbereich Men-
schen mit Behinderung

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 258,00 €

Mit Verpflegung
199,00 €

Meine Wiinsche, meine Traume, meine
Ziele...

12 Schritte zur Ermittlung meines Teil-
habe-Bedarfs und der Zielformulierung
auf Grundlage BTHG

Workshop 3

Der Workshop geht speziell auf die Sichtweise von
Menschen mit Behinderung ein und mdchte mit
ausgewahlten Methoden der personlichen Zu-
kunftsplanung aufzeigen, wie diese in 12 Schritten
ihren individuellen Bedarf erheben und beschreiben
koénnen. Auf Grundlage der "5 wertgeschatzten Er-
fahrungen nach John O’Brian" werden darUber hin-
aus differenzierte Teilhabebereiche erfasst und ent-
sprechende Zielformulierungen entwickelt.

Inhalte des Workshops:

- Was bedeutet Teilhabe fiir mich persénlich und
wie werden diese in Zielen beschrieben?

- Welche speziellen Leitziele werden durch das
BTHG vorgegeben?

- Wie sieht Bedarfsermittlung zukinftig aus?

- Methodenkiste fiir Zielformulierungen

Der Workshop ist sehr praxisnah angelegt und kann
auch inklusiv angeboten werden. Die Teilneh-
mer*innen lernen und erproben die einzelnen In-
halte unmittelbar fir sich selbst in Kleingruppen und
im Plenum. Dabei werden auch Praxisbeispiele be-
arbeitet.
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
27.11.2023
09.00 - 16.30 Uhr

Referent:

Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Bildungshaus Her-
mannsberg, 93109
Wiesent b. Wérth/Do.

Zielgruppe:
Padagogische Mitar-
beiter*innen

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
159,00 €

Umgang mit herausforderndem Verhalten,
oder was man dafiir halt - KiBa ConMa

Herausfordernde Verhaltensweisen von Menschen
mit intellektueller Entwicklungsstérung in Verbin-
dung mit Verhaltensauffalligkeiten und psychiatri-
schen Diagnosen bedeuten fiir Mitarbeiter*innen in
Einrichtungen eine besondere Herausforderung.

Im Umgang mit diesen Verhaltensweisen entstehen
oft herausfordernde Situationen, die zu Ratlosig-
keit, Hilflosigkeit und Uberforderung auf beiden Sei-
ten flhren kénnen. Auf der Suche nach einem Lo-
sungsrezept wird dann haufig die Erfahrung ge-
macht, dass altbewahrte padagogische Interventio-
nen nicht zu einer Beruhigung der Situation fihren,
sondern oftmals die Mitarbeiter*innen immer wieder
an fachliche und persoénliche Grenzen stollen, die
eine weitere Eskalation im Umgang mit den Bewoh-
ner*innen und Schiiler*innen verursachen konnen.
In der Fortbildung werden Ansatzpunkte vermittelt,
diese Verhaltensweisen besser einordnen und ver-
stehen zu kénnen.
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
05.12.2023
09.30 - 16.30 Uhr

Referent:

Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Zielgruppe:

Fir Fuhrungskrafte
und Fachdienste im
Bereich Teilhabe

Kursgebiihr:
mit Verpflegung
165,00 €

SEED (Skala - Emotionale Entwicklung Di-
agnostik) - Bedeutung fiir den Umgang
mit Herausfordernden Verhaltensweisen
bei Menschen mit SIE (Stérung der intel-
lektuellen Entwicklung). Chancen und Be-
dingungen fiir die Umsetzung in den Ein-
richtungen der KJF

Seit gut 25 Jahren verdichten sich die Hinweise in
der psychiatrisch-heilpadagogischen Arbeit und
wissenschaftlichen Forschung, dass Verhaltens-
auffalligkeiten bei Menschen mit Intelligenzminde-
rung weniger im Zusammenhang mit dem Grad der
kognitiven Beeintrachtigung zu sehen sind als viel-
mehr mit der Stufe der emotionalen Reife, die die
jeweilige Person in ihrer Entwicklung erreicht hat.
Dies deckt sich mit der alltdglichen Erfahrung, dass
Menschen mit einer intellektuellen Entwicklungs-
stérung Verbote oder Regeln zwar oft kennen, aber
das Handeln in der Alltagssituation nur schwer an
diesem Wissen ausrichten kdnnen. Vorschnell
kommt es dann zu Fehlinterpretationen, dass es
der Person "einfach am ernsthaften Willen mangle"
oder sie mit ihrem auffalligen Verhalten "nur die
Aufmerksamkeit anderer erreichen wolle".

Inhalte:

- Neben einer Einfiihrung in das Modell der
Emotionalen Entwicklung werden die erforderli-
chen Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung
der Ergebnisse der SEED in den padagogi-
schen Betreuungsalltag erlautert.

- In Kleingruppen und anschlielend im Plenum
werden wir diskutieren, wie und mit welchen
Konsequenzen die Arbeit mit der SEED sich
auf die Leistungsvereinbarungen mit dem Kos-
tentrager auswirken koénnte.

- Abschlieend gilt es erste Einschatzungen zu
treffen, inwieweit die Arbeit mit dem SEED als
flachendeckendes Instrument auf Tragerebene
umsetzbar ware.
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:

08. - 09.01.2024
19. - 20.02.2024
18. - 19.03.2024
22.-23.04.2024
03. - 04.06.2024

jeweils 9.30 - 17.00
Uhr

Referierende:
Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Dr. med. Christian
Schanze, Facharzt fur
Psychiatrie und Psy-
chotherapie, Pada-

goge

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburgQu

Zielgruppe:
Absolventen des
Grundkurses Teil 1
und Teil 2

Kursgebiihren:

Mit Verpflegung und
UN 466,00 €

Mit Verpflegung
331,00 €

DEKIM Krisenbegleiter 5

Deeskalationstraining und Krisenmanagement bei
Menschen mit Intelligenzminderung

Die Teilnahme am DEKIM Grundkurs ist Vorausset-
zung fur einen weiterfiihrenden 10 tagigen

(5 x 2 Tage) "DEKIM® Krisenbegleiter/Ubungslei-
ter" Aufbaukurs.

Die DEKIM® Krisenbegleiter/ Ubungsleiter Ausbil-
dung qualifiziert die Teilnehmer*innen fur folgende
Tatigkeiten:

- Begleitung von Menschen mit Intelligenzmin-
derung in (und nach) Krisensituationen

- Unterstutzung von Teams bei der Entwicklung
und Durchflihrung des Krisenmanagements
gemafl DEKIM®

- DEKIM® Training der DEKIM® Grundkurs Ab-
solventen (Ubungsleiter)

- Voraussetzung fir DEKIM® - Master und
Grundkursausbilder Aufbaukurs.

Bayerisches Staatsministerium fiir 2
Familie, Arbeit und Soziales ===
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
06.02. - 07.02.2024
9.00 - 16.00 Uhr

Referent:
Aleksander Knauer-
hase, Freiberuflicher
Dozent/Fachreferent
fur Autismus

Ort:

Online

Zielgruppe:
Pad.Mitarbeiterinnen
in Jugend- und Behin-
dertenhilfeeinrichtun-
gen

Kursgebiihr:
166,00 €

W.U.S.T.E Autismus in fiinf Schritten bes-
ser verstehen: Ein Perspektivenwechsel
und neue Lésungsansatze durch die In-
nensicht eines Autisten

W.U.S.T.E. ist eine Weiterbildung zum besseren
Verstandnis von Autismus, das auf finf Sdulen auf-
baut. Jede Saule stellt einen geschlossenen The-
menkomplex innerhalb der Weiterbildung dar:
Wahrnehmung, Uberlastung (Overload, Meltdown,
Shutdown), Sicherheit (und Routinen), Tatlichkei-
ten (und herausforderndes Verhalten), Erfahrung
(und Erlebnisse der Teilnehmer*innen).

Diese Weiterbildung unterscheidet sich schon im
Kern von anderen zu dieser Thematik: Der Dozent
- selbst Autist - legt Wert auf das Vermitteln der In-
nensicht eines Autisten. Ein Fokus ist es, Beobach-
tungen aus dem beruflichen Alltag zu hinterfragen
und die Hintergriinde fiir das beobachtete Verhal-
ten zu erkennen.

Das Seminar fiihrt die Teilnehmer*innen zielgerich-
tet von den Grundlagen der autistischen Wahrneh-
mung (im Vergleich zur nichtautistischen Wahrneh-
mung) zu den in der alltdglichen Praxis relevanten
Themen "Routinen", "Tatlichkeiten" und "unvermit-
teltes herausforderndes Verhalten". Der Referent
zeigt auf, warum Routinen und feste Plane fir au-
tistische Menschen wichtig sind, welchen Hinter-
grund sie haben und schafft Verstandnis, warum es
zu solchen Krisen und Situationen kommt, und wie
man diese im Vorfeld erkennen und vermeiden
kann.

Am zweiten Seminartag werden Praxisbeispiele der
Teilnehmer*innen besprochen und unter dem Blick-
winkel des neu erworbenen Wissens betrachtet und
bewertet.

Gefordert vom

e

Bayerisches Staatsministerium fur 2552
Familie, Arbeit und Soziales ===
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:

Sie wahlen in Abspra-
che mit lhrer Fih-
rungskraft EINE Ver-
anstaltung aus:

22.11.2023 im B.B.W.
St. Franziskus Abens-
berg

07.03.2024 per Webex

06.06.2024 in der
Armin-Wolf-Arena,
Baseball-Stadion

20.11.2024 im B.B.W.
St. Franziskus Abens-
berg

ca. 9.00 bis ca. 15.00
Uhr

Willkommen an Bord - Einfiihrungstag fiir
neue Mitarbeiter*innen

Jedes Jahr darf die KJF viele neue Gesichter in ih-
ren Reihen begrifien.

Um Ihnen |hren Start zu erleichtern und Sie herzlich
willkommen zu heilen, wollen wir uns drei Mal jahr-
lich Zeit nehmen, ...

...um Sie zu begrifen und Ihnen lhren Start zu er-
leichtern.

...um Ihnen einen Uberblick (iber Ihre Arbeitgeberin
Katholische Jugendflrsorge e.V. zu geben.

...um Sie mit Strukturen, Ansprechpartner*innen
und Anlaufstellen vertraut zu machen und Ihnen
Orientierung zu geben auf der "Landkarte" der KJF.
...damit Sie sich mit anderen "Neuen" vernetzen
kénnen.

...um miteinander lhre Ankunft zu feiern und Sie in
unsere KJF-Kultur zu integrieren.

Anmeldung nur mit Bestatigung oder Uber lhre di-
rekte Fihrungskraft an stud-pe@kjf-regensburg.de

Die Kosten fiir die Veranstaltung bernimmt die
KJF, Arbeitszeit und Fahrkosten werden von den
jeweiligen Einrichtungen ibernommen.
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
Modul 1: 08.02. -
10.02.2024

Modul 2: 14.03. -
16.03.2024

Modul 3: in Kla-
rung/Juni 2024

Modul 4: 08.10.2024

Modul 1-3:

1.Tag: 10 - 12.30 Uhr,
14 -18 Uhr, 19 - 21
Uhr

2.Tag: 10 - 12.30 Uhr,
14 - 18 Uhr, 19 - 21
Uhr

3.Tag: 09 - 12.30 Uhr,
14 - 16 Uhr

Modul 4: 10-16.00 Uhr

Referentinnen:
Sonja Hauser, Haupt-
schullehrerin, Dipl. Pa-
dagogin und Sexualpa-
dagogin

Edda Elmauer, Abtei-
lungsleitung, Allge-
meine Jugend-
hilfe/Recht/DS

Ort:

Teil 1: BBW Abens-
berg

Teil 2: BBW Abens-
berg

Teil 3: Katholische
Akademie Regensburg
Teil 4: Online

Qualifizierung zur sexualpadagogischen
Fachkraft

Um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KJF in
sexualpadagogischen Fragen unterstiutzen zu kdn-
nen, méchten wir qualifizierte Fachkrafte einsetzen,
die mit den Leitlinien der KJF flr die sexualpadago-
gische Arbeit und den Umgang mit Sexualitat in un-
seren Einrichtungen besonders vertraut sind und
einrichtungsubergreifend auch beraten kdnnen.

Wir laden daher interessierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ein, sich zur sexualpddagogischen
Fachkraft durch ein qualifiziertes Team an Refe-
rent*innen weiterzubilden.

Zentrale Themen dieses Lehrgangs sind die Ausei-
nandersetzung mit den Leitlinien zur Sexualitat in-
nerhalb der KJF Regensburg und die Vermittlung
und Aneignung von sexualpadagogischen Kompe-
tenzen.

Ziel wird sein, nicht nur Wissensinhalte zu vermit-
teln, sondern es soll auch Raum zur persoénlichen
Auseinandersetzung und kritischen Reflexion ge-
boten werden, um im institutionellen Kontext und in
der padagogischen Arbeit thematisch versiert und
kompetent reagieren und handeln zu kénnen.
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Zielgruppe:
Padagogische Mitar-
beiterinnen und Mitar-
beiter, die einrich-
tungsubergreifend be-
ratend und begleitend
als sexualpadagogi-
sche Fachkraft arbei-
ten

Kursgebiihr:
Modul 1-3:

Mit Verpflegung und
UN 1.940,00 €

Mit Verpflegung
1.640,00 €,

Zusatzmodul (Teil 4):
mit Verpflegung
100,00 €

Geplante Inhalte:

Modul 1:

Definition und Aspekte der Sexualitat
Psychosexuelle Entwicklung
Sexualitét und Behinderung

Modul 2:

Medizinische Aspekte der Sexualitat
Weibliche und mannliche Sexualitaten
Fallbesprechungen

Modul 3:

Werte und Normen

Biografiearbeit

Sexueller Missbrauch und Praventionsarbeit
Abschluss

Modul 4 (online):

Sexualpadagogik und (Straf)recht

Rechtliche Grundlagen selbstbestimmter Sexu-
alitat und sexualpadagogischer Arbeit
Rechtliche Dimension unseres Schutzauftrags
Grenzen unseres sexualpadagogischen Han-
delns

Gefb'rdert vom

' R o
Bayerisches Staatsministerium fiir N 7
Familie, Arbeit und Soziales =252l
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:

07.,14., 21., 28.3.2024

18.00 - 21.00 Uhr

Referentin:
Gabi Lindner, stellv.
Leitung Ausbildung

Ort:
Wasserrettungszent-
rum Regensburg,
Wohrdstralle 61,
93059 Regensburg

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen von
Wohngruppen, Leh-
rerinnen

Kursgebiihr:
42,00€ pro Teilneh-
mer*in

Rettungsschwimmerabzeichen in Bronze
oder Silber

Die DLRG empfiehlt jedem*r, der*die als Ubungs-
leiter*in tatig ist oder sonstige Aktivitadten am und
auf dem Wasser austibt, oder mit Kindern und Ju-
gendlichen zum Schwimmen geht, den Erwerb des
Rettungsschwimmabzeichens in Silber.

Im Kurs werden die entsprechenden Fahigkeiten
und Kenntnisse vermittelt. AuRerdem erfolgt die
Abnahme der Leistungen gemaf der Prifungsord-
nung.

Die notwendigen Schwimmstile missen beherrscht
und die geforderten Distanzen in den angegebenen
Zeiten erreicht werden.

Voraussetzungen:

- Arztliche Tauglichkeitsuntersuchung oder
Selbsterklarung zum Gesundheitszustand ge-
mal der jeweiligen Prifungsordnung

- Erste-Hilfe-Ausbildung zu Beginn der Veran-
staltung maximal 2 Jahre alt (notwendig fur
das Rettungsschwimmabzeichen Silber).

Fir das Bronzeabzeichen ist kein Erste-Hilfe-
Nachweis zu erbringen.

Im Rahmen des Seminars kdnnen folgende Ausbil-
dungen gemal Prifungsordnung der DLRG erwor-
ben werden:

- Deutsches Rettungsschwimmabzeichen
Bronze (151)

- Deutsches Rettungsschwimmabzeichen
Silber (152)
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
18.03. - 19.03.2024
09.00 - 17.00 Uhr

Referent:

Dr. phil. Hermann
Scheuerer-Englisch,
Dipl.-Psychologe, Psy-
chologischer Psycho-
therapeut, Familien-
therapeut

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Zielgruppe:

Pad. Mitarbeiter*innen
in Jugend- und Behin-
dertenhilfeeinrichtun-
gen

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 297,00 €

Zwischen Sehnsucht nach Liebe und
Angst vor Beziehungen

Bindungsdynamik und Beziehungsgestaltung bei
Kindern mit Bindungsstérungen im (heil-)padagogi-
schen Alltag

Die klinische Bindungsforschung nach John Bowlby
macht die Folgen von Bindungsunsicherheit und
Bindungsstérungen in der kindlichen Entwicklung
sichtbar. Dieses Wissen aus der Forschung bildet
fur die padagogisch-therapeutische Arbeit mit
fremdplatzierten Kindern und Jugendlichen und de-
ren Familien eine gute Leitlinie, vor allem fur die Be-
ziehungsgestaltung zu den Kindern im Heim, bei
Besuchskontakten und der Elternarbeit.

Inhalte:

- Grundlagenwissen Uber Bindungen

- Kennenlernen unterschiedlicher Bindungsqua-
litdten und -modelle durch (Video-)Beispiele

- Klinisch relevante Befunde der Bindungsfor-
schung

- Anwendung bei der Gestaltung der padagogi-
schen Arbeit, bei der Regulation von Aggressi-
vitdt und dem Umgang mit schwierigen Erzie-
hungssituationen

- Eigene Bindungshaltungen und organisatori-
sche Rahmenbedingungen

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-
operation mit AGKE Regensburg
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
14.05.2024
08.30 - 16.30 Uhr

Referent:

Jurgen Schmidt,
Schmidt Fachsozialar-
beiter fir klinische So-
zialarbeit, Fachkraft
gemaf §8a SGB VIII,
Gestalttherapeut
(IGW), langjahrige Ta-
tigkeit in der Schulsozi-
alarbeit, Begriinder
des symplex-Konzep-
tes schulischen Fall-
managements. Leiter
der Bildungseinrich-
tung sys.paed

Ort:

Online

Kursgebiihr:
95,00 €

Umgang mit Konflikten, Gewalt und Mob-
bing in der Schule — Einfihrung in das
symplex-Konzept des systemischen Kon-
fliktmanagements in der Schule

In Schulen und Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe stellt sich nicht die Frage, ob es Konflikte
gibt, sondern vielmehr die Frage, wie professionell
und systematisch damit umgegangen wird. Konflikt-
management ist eine komplexe Aufgabe, bei der
man als Lehrkraft oder Sozialarbeiter*in schnell
zwischen allen Stihlen sitzt. Der padagogische All-
tag erfordert deshalb ein professionelles und syste-
matisches Konfliktmanagement.

Inhalte:

Die Teilnehmenden werden in die Rolle und die
Aufgaben einer Fachkraft fur Konflikthilfe und -ma-
nagement eingefuhrt. Anhand eines Fallbeispiels
werden die Diagnostik und Handlungsstrategien
der Konfliktbearbeitung vorgestellt.

Ziele:

Die Teilnehmenden erhalten einen Einblick in den
Bereich Konflikthilfe und -management. Ein Teil der
Inhalte kann bereits am nachsten Tag in die Praxis
umgesetzt werden.

Zielgruppe:

Diese Fortbildung richtet sich an Lehr-/Fachkrafte
in Schule und Schulsozialarbeit, die ihre personli-
che Kompetenz im Umgang mit Konflikten zwi-
schen Kindern und Jugendlichen verbessern méch-
ten und/oder ein effizientes Konfliktmanagement
und Gewaltschutzkonzept in ihrer Schule bzw. Ein-
richtung aufbauen méchten.

Gefordert vom

e

Bayerisches Staatsministerium fur 2552
Familie, Arbeit und Soziales ===
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
08.07.2024

Referent:
LSBTI* Fortbildungen
Bayern

Ort:

Online

Kursgebiihr:
73,00 €

Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt

Die Lebensrealitdten queerer junger Menschen be-
gegnen uns immer wieder im padagogischen Alltag
und stellen uns vor Herausforderungen. Dabei ist
insbesondere das Verstandnis fiir die Situation und
Bedirfnisse der Menschen von zentraler Bedeu-
tung. Die eintdgige Fortbildung bietet zunachst
Grundwissen zum Thema "Sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt" und seiner Relevanz sowie
zur Situation von LSBTI*Q-Personen und ihren
spezifischen Ressourcen und Belastungen. AulRer-
dem soll vertiefendes Wissen vermittelt werden,
das sich am Bedarf und Interesse der Teilnehmen-
den orientiert. Auch die Arbeit mit Fallen aus der ei-
genen Praxis sowie Hilfestellungen fiir das eigene
Arbeitsfeld werden vermittelt.

Im Rahmen der Fortbildungen wechseln sich ver-
schiedene Methoden ab, so dass neben theoreti-
schen Inputs und Filmen auch die Mitarbeit der Teil-
nehmenden in Form von Diskussionen und Grup-
penarbeit gefragt ist. Die Fortbildung bietet Raum
fur Diskussionen, Vernetzung und Austausch.

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-
operation mit AGKE Regensburg
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
ab September 2024

Referierende:
Lehrkrafte/Dozent*in-
nen der Fachschule

Ort:
Fachakademie flr
Heilpadagogik Re-
gensburg

Zielgruppe:
Offen

Kontakt:
Bei Interesse wenden
Sie sich sehr gerne an:

Fachakademie fir
Heilpddagogik Re-
gensburg

Gutenbergstr. 20,
93053 Regensburg

Telefon: 0941/2806611
Fax: 0941/2806628

E-Mail: p.alten-
hofer@fachakademie-
fuer-heilpaedagogik.de

Veranstalter: Fach-
schule fir Heilerzie-
hungspflege

Ausbildung zum/-r Staatlich anerkannten
Heilpadagogen-/in

Heilpadagoginnen und -p&dagogen unterstitzen
und fordern Menschen, ihre Ressourcen zu nutzen,
sich selbst zu entfalten und ein selbstbestimmtes
Leben in Teilhabe und Gemeinschaft zu flhren.
Heilpadagoginnen und —padagogen arbeiten in
sehr viele Bereichen wie z.B. der Frihférderung, in
Kliniken, Schulen (als Heilpadagogische Férderleh-
rer*innen), Jugendhilfe, Psychiatrie, Forensik, in ei-
ner eigenen Praxis, in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderung und im Alter: Diagnostik, Heilpadago-
gische Spieltherapie, Systemische Beratung,
Psychomotorik, Unterstiitzte Kommunikation, Heil-
padagogische Kunsttherapie, Musiktherapie und
Heilpadagogische Ubungsbehandlung. Neben der
direkten Befunderhebung und Foérderung haben
Heilpddagoginnen und Heilpddagogen stets die Fa-
milie und das Umfeld im Blick.

Die Weiterbildung baut auf der Erzieherausbildung
bzw. Heilerziehungspflege auf und befahigt zur
Ubernahme von Leitungsfunktionen. Sie dauert
zwei Jahre in Vollzeit- oder vier Jahre in Teilzeit-
form. Zudem bestehen durch Kooperationen z.B.
mit der OTH Regensburg die parallele Anrechnung
von drei Semestern fiir den Studiengang Soziale
Arbeit, mit der WLH Wdrth den BA Heilpadagogik
oder die Hochschule Nordhausen der Master in
Transdisziplinare Frihférderung.

Theorie und Praxis zu verbinden, ist das zentrale
Anliegen der Weiterbildung. Fachtheoretischer Un-
terricht, fachpraktischer Unterricht und fachprakti-
sche Ausbildung sind gleich gewichtet. Der theore-
tische Bereich umfasst u.a. die Facher: Psycholo-
gie, Medizin, Soziologie und Sozialmanagement,
sowie verschiedene Teilbereiche der Heilpadago-
gik. Die fachpraktische Ausbildung erfolgt studien-
begleitend und wird durch Praxisanleitung und Su-
pervision unterstutzt. Der Abschluss beinhaltet ne-
ben der Staatlichen Anerkennung als Heilpada-
gog*in auch den Bachelor Professional in Sozialpa-
dagogik bzw. den Master Professional in Sozialpa-
dagogik (voraussichtlich ab 2024).
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
ab 10.09.2024 fir 2
Jahre in Vollzeit

Referierende:
Lehrkrafte/Dozent*in-
nen der Fachschule

Ort:

Fachschule fur Heiler-
ziehungspflege

Zielgruppe:
Offen

Kontakt:

Bei Interesse wenden

Sie sich sehr gerne an:

Fachschule fir Heiler-
ziehungspflege

An den Sandwellen
124, 93326 Abensberg

Telefon:
09443/928598606

E-Mail:
hep@bbw-
abensberg.de

Veranstalter: Fach-
schule fiir Heilerzie-
hungspflege

Ausbildung zum*r Staatlich anerkannten
Heilerziehungspfleger*in (Bachelor pro-
fessional in Sozialwesen)

Heilerziehungspfleger*innen sind Fachkrafte fir
Teilhabe und Inklusion. Sie begleiten und férdern
Menschen, deren selbstverstandliches Dazugehd-
ren aus unterschiedlichen Grunden erschwert ist,
die sich in behindernden Lebenssituationen befin-
den und die hierfur in einem oder mehreren Le-
bensbereichen gezielte, professionelle Unterstiit-
zungsleistung bendtigen.
Heilerziehungspfleger*innen vereinen in ihrer Pro-
fession sozialpadagogische, heilpadagogische und
pflegerische Kompetenzen. Ihre Ausbildung qualifi-
ziert sie insbesondere zur Erbringung von heilerzie-
hungspflegerischen Leistungen zur sozialen Teil-
habe, zur Teilhabe an Bildung, zur Teilhabe am Ar-
beitsleben. Und fir eine fachliche Tatigkeit in der
Kinder- und Jugendhilfe. Sie arbeiten mit Einzelnen
und mit Gruppen, im Team oder allein, im stationa-
ren und im ambulanten Bereich.

Die Ausbildung bereitet zielgerichtet auf die Uber-
nahme eigenverantwortlicher Tatigkeiten in den un-
terschiedlichen Arbeitsfeldern vor, wie z. B. auf die
Ubernahme einer Leitungstatigkeit auf operativer
Ebene (z. B. Gruppenleitung). Die Praxisorientie-
rung ist charakteristisch fiir die Ausbildung. Lernen
in der Fachschule und Lernen in der Praxis sind
gleichwertig und eng miteinander verkniipft. Facher
sind z. B. Psychologie, Padagogik, Politik & Gesell-
schaft, Praxis- und Methodenlehre mit Kommunika-
tion, Pflege, Bewegung und Erlebnispadagogik und
Medienpadagogik. Vermittlung von Spezialwissen
z. B. in den Themenbereichen Autismus oder her-
ausforderndes Verhalten ist ein wichtiges Merkmal
der Ausbildung in der Fachschule in Abensberg.
Mit dem freiwilligen Belegen des Erganzungsfa-
ches Englisch kann neben dem beruflichen Ab-
schluss zusatzlich auch die fachgebundene Fach-
hochschulreife (Fachabitur) erworben werden.

Der erfolgreiche berufliche Abschluss fihrt zur all-
gemeinen Hochschulzugangsberechtigung.
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
ab September 2024

Referierende:
Dozentinnen und Do-
zenten FHP

Ort:
Fachakademie flr
Heilpadagogik Re-
gensburg

Zielgruppe:
Mitarbeiter/innen der
KJF Regensburg

Kursgebiihr:
erfragen Sie im Sekre-
tariat der FHP fur Heil-
padagogik

Vorbereitungskurs zur Externenpriifung
zum/r Kinderpfleger/in fiir Mitarbeiter/in-
nen der KJF

Der Besuch einer Vorbereitung fiir die Kinderpfle-
gepriifung vermittelt grundlegende Kenntnisse und
Fertigkeiten zur padagogischen Mitarbeit in ver-
schiedenen sozialpddagogischen Arbeitsfeldern in
der Kinder- und Jugendhilfe. Durch die Trager-
schaft der KJF Regensburg ist es mdglich, in Er-
ganzung dazu auch die Arbeit mit Erwachsenen
und alten Menschen in die Vorbereitungsmodule
aufzunehmen.

Die Aufgabe der Vorbereitungskurse konkretisiert
sich in den Zielen, eine Berufsfahigkeit zu vermit-
teln, die Fachkompetenz mit Fahigkeiten methodi-
scher und sozialer Art verbindet, berufliche Flexibi-
litdt zu entwickeln, die Bereitschaft zur beruflichen
Fort- und Weiterbildung zu wecken, die Fahigkeit
und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen
Lebensgestaltung und im offentlichen Leben ver-
antwortungsbewusst zu handeln.

Diese Qualifizierung bietet die Mdglichkeit, berufs-
begleitend die externe Priifung an einer Berufsfach-
schule fir Kinderpflege zu absolvieren.

Durch qualifizierten Theorieunterricht werden lhnen
die erforderlichen padagogischen und pflegeri-
schen Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt. Wir
bieten lhnen fachpraktische Ubungen und den Er-
werb von theoretischem Fachwissen. Die Praxis
findet in lhrer Arbeitsstatte statt. Sie erhalten Auf-
gaben und Ubungen, welche Sie selbstandig in der
Praxis absolvieren und die bei uns reflektiert wer-
den. Sie haben zudem den Vorteil, nicht taglich in
die Schule zu missen und in Prasenz- und Fernun-
terricht die Lerninhalte vermittelt zu bekommen.

Die Anmeldung erfolgt Gber Ihre Fihrungskraft an
die Fachakademie fiir Heilpadagogik Regensburg.

E-Mail: info@fachakademie-fuer-heilpaedago-
gik.de
Web: www.fachakademie-fuer-heilpaedagogik.de
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin: Reflexionsveranstaltung fiir sexualpada-
19.09. - 20.09.2024 gogische Fachkrifte & Sexualpadagogen
15.00 — 15.00 Uhr
Nach Ende der QualifizierungsmaRnahme zur Se-
xualpadagogischen Fachkraft ist der Wunsch nach
Sonja Hauser, Haupt- Austausch und Reflexion von den Teilnehmenden
schullehrerin,’DipI. Pa- gedaullert worden. Ein jahrlicher Austausch mit In-
dagogin und Sexualpa- tervision und Fallbesprechungen ist wichtig, um
dagogin diese qualifizierte Ausbildung in sexualpadagogi-
schen Themen aufrechtzuerhalten und sich im
Netzwerk Uber Erfahrungen und Problemstellungen

Referentin:

Ort: auszutauschen.

Bildungshaus St. Fran-

ziskus, Regensburger Geférdert vom

Str. 60, 93326 Abens- Qb

berg Bayerisches Staatsministerium fiir h %
Familie, Arbeit und Soziales s\ Pl)

Zielgruppe:

Teilnehmer*innen der
Weiterbildung
Sex.pad. Fachkraft

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 327,00 €

Mit Verpflegung
284,00 €
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
29.09.2023 und
27.09.2024
09.00 - 15.00 Uhr

Referentin:
Beate Schaffelhuber,
Homecare Urologie-
Vertrieb, Exam. Ge-
sundheits- und Kran-
kenpflegerin

Ort:

Internat fur Korperbe-
hinderte, Boessnerstr.
42, 93049 Regensburg

Zielgruppe:
Padagogische Fach-
kréfte

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
60,00 €

Inkontinenzversorgung bei Blasen- und
Darmentleerungsstérungen

In der taglichen Arbeit unserer Mitarbeiter*innen ist
es haufig notwendig, dass auch medizinische Hilfs-
tatigkeiten (beim Toilettengang) durch padagogi-
sches Personal durchgefiihrt werden mussen. Das
hierzu erforderliche Hintergrundwissen und die not-
wendigen Grundkenntnisse werden in dieser Wei-
terbildung vermittelt.

Themenschwerpunkte werden Anatomie und Funk-
tion der Blase und des Darms, Einflussfaktoren auf
Ausscheidungsvorgange, Inkontinenzversorgung,
der intermittierende Katheterismus, die anale Irriga-
tion, sowie der Austausch/Erfahrung untereinander
sein. An einem Dummy kénnen Sie das theoreti-
sche Wissen beim Katheterismus gleich in die Pra-
Xis umsetzen, bzw. vertieft/erklart ein Aktivfilm zur
"analen Irrigation" die praktische Anwendung sehr
anschaulich und nachhaltig.
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
01.10.2024
10.00 Uhr - 16.00 Uhr

Referentin:

Edda Elmauer , Abtei-
lungsleitung, Allge-
meine Jugend-
hilfe/Recht/DS

Ort:

Haus Hemma, Ober-
lander Str. 1, 93051
Regensburg

Zielgruppe:
Padagogische Mitar-
beiter*innen

Sexting - ich zeig dir meins, du zeigst mir
deins. Rechtliche Grundlagen und mehr.

Ein Phdnomen, das in den vergangenen Jahren im-
mer haufiger auftaucht: Minderjahrige verschicken
Uber ihr Smartphone Nacktbilder von sich selbst.

Welche rechtlichen Konsequenzen kénnen daraus
entstehen?

Hat es fir die Minderjahrigen selbst ggf. strafrecht-
liche Folgen?

Welche rechtlichen Mdglichkeiten gibt es, wenn
derartige Bilder missbraucht werden?

Was missen Mitarbeiter in der Jugendhilfe beach-
ten, wenn sie von derartigen Bildern erfahren oder
sie ihnen sogar gezeigt werden?

Die Fortbildung soll die wesentlichen Rechtsfragen
beantworten, aber auch Gelegenheit zum Aus-
tausch tUber den Umgang mit Sexting geben.

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-
operation mit AGKE Regensburg
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
06.11.2024
09.00 - 16.30 Uhr

Referent:

Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Bildungshaus Her-
mannsberg, 93109
Wiesent b. Wérth/Do.

Zielgruppe:
Padagogische Mitar-
beiter*innen

Umgang mit herausforderndem, aggressi-
vem Verhalten bei Kindern mit geistiger
Behinderung oder sozial-emotionalem
Forderbedarf

Herausfordernde Verhaltensweisen von Menschen
mit intellektueller Entwicklungsstérung in Verbin-
dung mit Verhaltensauffalligkeiten und psychiatri-
schen Diagnosen bedeuten fiir Mitarbeiter*innen in
Einrichtungen eine besondere Herausforderung.
Im Umgang mit diesen Verhaltensweisen entstehen
oft herausfordernde Situationen, die zu Ratlosig-
keit, Hilflosigkeit und Uberforderung auf beiden Sei-
ten fUhren kénnen. Auf der Suche nach einem L6-
sungsrezept wird dann haufig die Erfahrung ge-
macht, dass altbewahrte pddagogische Interventio-
nen nicht zu einer Beruhigung der Situation fihren,
sondern oftmals die Mitarbeiter*innen immer wieder
an fachliche und personliche Grenzen stoRRen, die
eine weitere Eskalation im Umgang mit den Bewoh-
ner*innen und Schiler*innen verursachen kénnen.
In der Fortbildung werden Ansatzpunkte vermittelt,
diese Verhaltensweisen besser einordnen und ver-
stehen zu kénnen.

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-
operation mit AGKE Regensburg
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
07.11.2024
09.00 - 17.00 Uhr

Referent:

Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Haus Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth a.d. Do.

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen mit
DEKIM Krisenbeglei-
ter- Ausbildung

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
181,00 €

DEKIM Krisenbegleiter
-Reflexionstag-

Das Trainingsprogramm DEKIM® vermittelt fr ver-
schiedene Behinderungsgrade (Lernbehinderung
bis schwerste Intelligenzminderung) und Behinde-
rungsformen (Autismus, Gehorlosigkeit, Blindheit
etc.) spezifisch korperliche (Fremd- und Selbst-
schutztechniken) und sprachliche/kommunikative
Techniken (leichte Sprache, Gebarden, Gestik)
zum Umgang in Krisensituationen.

Dieser Workshop ist eine Auffrischung der Kennt-
nisse und Bedarfe der bereits etablierten Krisenbe-
gleiter*innen und ist eine Pflichtveranstaltung fur
ausgebildete Krisenbegleiter*innen.
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe

Termin:
08.11.2024
09.00 -17.00 Uhr

Referent:

Stefan Koch, Dipl. Psy-
chologe; Ausbilder
KiBA-ConMa® und
DEKIM®; Therapeut,
Erlebnispadagoge,
Anti-Gewalt und Cool-
ness Trainer

Ort:

Haus Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen die
am Masterkurs teilge-
nommen haben

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
181,00 €

DEKIM Master - Reflexionstag

Die Masterausbildung fir das Gewaltpraventions-
programm DEKIM befahigt die Teilnehmer*innen
zur Durchfiihrung der "DEKIM® Grundkurse" inner-
halb der eigenen aber auch externen Einrichtungen
der Katholischen Jugendfiirsorge.

Dieser Refresher-Tag bietet die Mdglichkeit zum
kollegialen Austausch und zur Weiterentwicklung
und ist eine Pflichtveranstaltung fir die MASTER-
Absolvent*innen.
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Pastoral - Exerzitien

Termin:
24.09.2023
17.30 Uhr
bis
28.09.2023
14.00 Uhr

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad (FH), Referent fur
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:

geistliches Zentrum
Schloss Wohlgemuts-
heim, Baumkirchen bei
Innsbruck

Zielgruppe:

offen

Kursgebiihr:

Mit Ubernachtung und
Verpflegung 260,00 €;
Eigenbeteiligung fiir
KJF-Mitarbeiter*innen
130,00 €

herzwirts sein
Schweigeexerzitien in den Bergen

Caritativ-soziale Arbeit braucht mehr als eine gute
Ausbildung, fachliches Wissen und Kénnen. Bezie-
hungsarbeit geht von Mensch zu Mensch, von Herz
zu Herz. Deshalb sind wir eingeladen, unsere ei-
gene Wesensmitte zu erspiiren und uns eine Aus-
zeit mit Angeboten zur Herzensbildung zu génnen.
In den Exerzitien in Maria Kirchental wollen wir
wahrnehmen, was uns am Herzen liegt und es in
Verbindung bringen mit Gott, der ein sehendes
Herz flr jeden einzelnen Menschen hat.

Bei durchgehendem Schweigen werden wir der
Stille Raum geben. Das gemeinsame Morgen- und
Abendlob gibt uns den nétigen Rahmen. Tagsiber
gibt es Entspannungs- und Wahrnehmungsubun-
gen, Schweigemeditationen und Impulse aus der
christlichen Spiritualitat. Nachmittags werden kleine
Wanderungen angeboten. Wer mitgehen mdchte,
kann sich an den "Wegen der Stille" beteiligen
(Dauer: ca. 1-2 Std.). Vor dem Abendlob besteht die
Méglichkeit zum Austausch in der Runde.

Insgesamt kdonnen in Maria Kirchental 10 Einzel-
zimmer mit Dusche/WC und 7 Einzelzimmer mit
Etagen-Dusche/WC belegt werden. In einfacher,
aber herzlicher Art sind wir eingebunden in die
kleine Ordens- und Hausgemeinschaft.

Veranstalter: Referat fiir Pastoral und religidse Bil-
dung
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Pastoral - Exerzitien

Termin:
14.10.2023
9.00 Uhr
bis
16.10.2023
14.30 Uhr

Referierende:
Johann Froéhler, Erleb-
nispadagoge, Erzieher

Stefan Wittrock,
Dipl.Psych./Dipl.Theol.

Ort:

Ev. Bildungs- u. Ta-
gungszentrum Bad
Alexandersbad, Mark-
grafenstr. 34, Bad Ale-
xandersbad

Zielgruppe:
Mitarbeiterinnen der
KJF und Caritas

Kursgebiihr:
Ubernachtung im EZ,
Bad, WC, Verpflegung
240,00 €
Eigenbeteiligung fiir
KJF Mitarbeiter*innen
120,00 €

"So wie eine Lampe plotzlich Warme
bringt und Licht"

zwischen Fichtelgebirge und Oberpfélzer
Wald

Mit der Glaubenswerkstatt unterwegs

Kraft schopfen, Energie tanken, Atempausen erle-
ben wer arbeiten will, muss sich sorgen, auch fir
sich selbst. - Wie kdnnte das besser gelingen als in
einem Miteinander von Wegbegleitern, Férderern,
Fursprechern, Mitdenkern.

Wir laden gerne ein, mit uns unterwegs zu sein,
inne zu halten, Impulse zu genielRen, durchzuat-
men, Ausblick zu nehmen.

Der Naturpark Fichtelgebirge und die Oberpfalz ha-
ben ureigene Kraftorte. Felsenlabyrinthe, Burgen,
Berggipfel, Aussichtspunkte und Quellenwander-
wege zu Eger, Saale, Naab und Weil-Main. Ge-
meinsam auf Wanderpfaden unterwegs mit Bibel
und Rucksack, kurzen Meditationstexten und Inspi-
rationen wollen wir uns von der Unterkunft aus auf-
machen, eigene Ressourcen neu zu suchen.

Das Ambiente des Ortes Bad Alexandersbad und
der evangelischen Bildungsstatte kommt uns mit
seinen Vorzlgen einladend entgegen: Heilquellen,
Erholungsbad, Kur, Wellnessoasen, Kontemplati-
onsorte liegen in unmittelbarer Nahe; wetterkon-
form werden wir mit der Gruppe in geflihrten Tage-
swanderungen uns selbst ndher kommen, Aus-
sichtspunkte und Ge(h)danken erschliel3en. Den ei-
genen Quellen nahe sein - das darf, kann, aber
muss nicht (religiose) Tiefe haben.

Wir laden DICH/SIE ein, uns selbst als >> Glau-
benswerkstatt << ein bisschen nadher zu kommen.
Mit Freude und Unternehmungsgeist wollen wir wie
bei kleinen Betriebsausfligen Gemeinschaft und
herzliches Miteinander >fureinander< gestalten.
Das Brot das wir brechen, das Wasser das wir trin-
ken, sei(d) Gott - sei Dank - fur jeden da.

Veranstalter: Haus St. Elisabeth Windischeschen-
bach
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Pastoral - Exerzitien

Termin:
11.12.2023
9.00 - 16.00 Uhr

Wiederholung
12.12.2023

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad (FH), Referent fur
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:

Haus Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Woérth/Do.

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen der
KJF-Verbande und der
Caritas

Kursgebiihr:

Mit Verpflegung: 38,00
€; Eigenbeteiligung fiir
KJF-Mitarbeiter*innen:
19,00 €

Zeitgeschenke - Sternstunden
Advent auf dem Hermannsberg

Zeit fir sich selbst, fir eine gemitliche Runde am
Ofen, fir ein paar Stunden zum Durchatmen, zum
gemeinsamen Singen am warmen Kerzenlicht:

Dazu mdchte der Advent auf dem Hermannsberg
2023 einladen. Weil wir wissen, wie kostbar die Zeit
ist, wollen wir uns selbst und andere damit be-
schenken. Ob daraus Sternstunden werden, wis-
sen wir nicht. Aber Raum zu schaffen, die Sinne zu
offnen und das Herz fiir Gottes Ankunft zu bereiten
sind beste Voraussetzungen dafiir. So kdnnen
auch die weihnachtlichen Worte eine neue Melodie
bekommen: "Als die Zeit erfillt war..." (Gal 4,4,)

Bei diesem adventlichen Oasentag werden wir au-
Rerdem Morgenlob feiern, Bilder auf uns wirken las-
sen, Musik und adventliche Geschichten aus der
Heiligen Schrift horen, Zeit fir gutes Essen haben,
einfach nur da sein und ruhige Stunden genielRen.

Veranstalter: Referat fiir Pastoral und religidse Bil-
dung
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Pastoral - Exerzitien

Termin:

09.05.2024

18.00 Uhr

bis

14.05.2024

14.00 Uhr

(6-tagig, nur 3 Arbeits-
tage Dienstzeit)

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad (FH), Referent fur
Pastoral und religidse
Bildung

Ort:

Hotel Filipinum, Pari-
nistr. 3, 1-39012 Meran
(B2)

Zielgruppe:
offen

Kursgebiihr:

mit Ubernachtung und
Verpflegung 530,00 €;
Eigenbeteiligung fiir
KJF-Mitarbeiter/innen
380,00 €

Besinnungswege im Meraner Land

Im Umkreis von Meran gibt es Besinnungswege,
die sich durch die herrliche Landschaft schlangeln,
umgeben von Bergen, Apfelplantagen und Wein-
garten. Beim Gehen bleibt man gerne vor Skulptu-
ren, Wegzeichen oder Schriftsdulen mit Bibelzita-
ten stehen. Sie laden ein zum Innehalten und Ver-
weilen, zu Gebet und Meditation.

Es sind vier Besinnungswege angedacht: Jesus-
Besinnungsweg in Naturns (ca. 600 m Aufstieg)
Marienweg in Riffian (einfach zu gehender Waal-
weg - ca. 2 Std.)

Via Monachorum im Schnalstal (von Schnal ber
Karthaus nach Katharinenberg, Lange: 10 km, 200
Hohenmeter Aufstieg - 4 Std.)

Besinnungsweg zum Kirchlein St. Hippolyt in Ti-
sens/Lana (ca. 2 Std.)

Nach Morgenandacht und Frihstiuck gehen wir ei-
nen der Besinnungswege. Ab ca. 14.00 Uhr steht
der Nachmittag steht zur freien Verfligung. Vor dem
Abendessen beten wir gemeinsam Vesper. Den
Tag schlielfen wir mit dem "Gebet der liebenden
Aufmerksamkeit" ab.

Die Anreise organisieren die Teilnehmer*innen
selbst. Das Gastehaus Filipinum in Obermais liegt
ruhig in einer der schénsten Villenlagen von Meran,
ca. 15 min. Fuweg zur Innenstadt entfernt. Es er-
warten uns neben guter Verpflegung auch ein gro-
Rer Tagungsraum, Hauskapelle und Schwimmbad
im Garten.

Im Preis inbegriffen sind Uberpachtung, %-Pension
und die Sidtirol-Mobilcard OPNV fir o6ffentliche
Verkehrsmittel. Es wurden 13 EZ und 2 DZ reser-
viert.

Veranstalter: Veranstalter: Referat. fiir Pastoral
und rel. Bildung
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Pastoral - Exerzitien

Termin:
30.06.2024
17.30 Uhr
bis
04.07.2024
14.00 Uhr

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad (FH), Referent fur
Pastoral und religiose
Bildung

Zielgruppe:
offen

Kursgebiihr:
Mit Ubernachtung und
Verpflegung 545,00 €;

Eigenbeteiligung fir
KJF-Mitarbeiter*innen
395,00 €

herzwarts atmen

Bei diesen Tagen auf der Fraueninsel génnen wir
unserem Leib besondere Aufmerksamkeit. Dabei
wollen wir auf die Sprache des Herzens héren und
den Atem bewusst wahrnehmen. Bereits der grie-
chische Arzt und Philosoph Hippokrates zahlte die
Atmung neben dem Herzschlag zu den wertvollsten
Rhythmen. Der Atem, Wind, Hauch steht in direkter
Verbindung mit dem Spiritus, dem Geist Gottes, der
Energie und Lebenskraft gibt.

Hoérend werden wir unserem Leib begegnen. Kor-
perarbeit mit entsprechenden Entspannungstibun-
gen werden im Vergleich zu anderen Exerzitienfor-
men einen gréBeren Raum einnehmen. Zwischen-
durch gibt es auch stille Zeiten, um bei Spaziergan-
gen die besondere Atmosphéare auf der Fraueninsel
zu genielen. Bei schénem Wetter Iadt der Chiem-
see auch zum Baden ein. Bei den gemeinsamen
Treffen flieBen gedankliche Impulse zu Jesu Ge-
burt, Taufe, den biblischen Heilungserzahlungen
bis hin zu Tod und leiblicher Auferstehung ein. Je-
den Tag beginnen wir mit einem Morgenlob und
schlieRen ihn am Abend mit dem Gebet der lieben-
den Aufmerksamkeit ab.

Im alten Kloster Frauenwdrth, das bereits seit dem
10. Jahrhundert existiert, erhalten wir Zimmer mit
Seeblick. Es wurde ayurvedische Kiiche von Nicky
Sitaram Sabnis bestellt. Dieses Exerzitienangebot
ist auch fir jene gedacht, die sich neben den geist-
lichen Ubungen etwas Besonderes génnen wollen.
Bitte klaren Sie selbst ab, ob diese Form der Ver-
pflegung fur Sie in Frage kommt. Weitere Informa-
tionen kénnen Sie einholen unter: www.frauen-
worth.de

Veranstalter: Referat flr Pastoral und religiése Bil-
dung
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Pastoral - Exerzitien

Termin:

15.06.2024 - Beginn
um 19.00 Uhrin Vene-
dig -

Nachtzug ab
14.06.2024, ca. 18.00
Uhr ab Regensburg.

Ende: Do, 20.06.2024,
Ankunft in Regens-
burg: ca. 20.00 Uhr.

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad (FH), Referent fur
Pastoral und religidse
Bildung

Ort:

Centro Culturale Don
Orione Artigianelli,
Dorsoduro

Zielgruppe:
Mitarbeiter/innen der
KJF

Gottes Lichtspuren in Raum-Klang-Farbe

Kunst und Spiritualitat wahrend der Biennale in Ve-
nedig

Zur Zeit der Biennale mit ihrer zeitgendssischen
Kunst wollen wir uns in Venedig auf die Suche nach
"Gottes Lichtspuren in Raum-Klang-Farbe" ma-
chen. In der Lagunenstadt verehren Glaubige das
Grab des Evangelisten Markus, hier wurde der Be-
grinder der geistlichen Exerzitien, Ignatius von
Loyola zum Priester geweiht und namhafte Archi-
tekten, Kinstler und Musiker inspirierten sich ge-
genseitig. Judisches Leben fand in Venedig eine
Hochblute, allerdings entstand hier auch das erste
Ghetto. Diese groRartige Stadt auf dem Wasser, in
der jahrhundertelang Kaufleute aus aller Welt mit
ihren Schiffen ein- und ausfuhren, spiegelt in ihren
Bauten und Kunstwerken in betrachtenswerter
Weise die Geschichte der judisch-christlichen Spi-
ritualitat wider.

zum geplanten Programm:

- Madglichkeit zur Hin- und Rickfahrt mit dem
Nachtzug

- Taglich Morgenlob - Exkursion zu ausgewahl-
ten Kirchen und Kunststatten mit Bildbetrach-
tungen und religidsen Impulsen

- nachmittags: ab ca. 14.00 Uhr freie Zeit bis
19.00 Uhr

- vor dem Abendessen: Zusammenkunft mit
Abendlob (ca. 1 Std.)

- Besuch der Kunst-Biennale und des Ghettos

- Exkursion zu den Inseln San Michele, Torcello
und Burano

- Der Sonntag steht zur freien Verfugung, z.B.
Fahrt nach Padua (mit der Bahn ca. 30 min)
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Kursgebilihr:
800,00 €

Eigenbeteiligung fur
KJF-Mitarbeiter/innen
650,00 €

Im Preis inbegriffen:

- U/Friihstiick

- Eintritt Biennale
(25,00 €)

- Ticket Wasserbusse
(70,00 €)

- Chorus-Card fir Be-
sichtigung von Kirchen
(20,00 €)

Fir die Fahrt (Bahn)
mussen zusatzlich ca.
200,00 € eingeplant
werden.

Bitte geben Sie bei An-
meldung an, ob Sie
selbst anreisen oder
die Fahrt mitorganisiert
werden soll.

Voraussetzung fir die Teilnahme ist, dass man gut
zu Fuld unterwegs sein kann, um in Venedigs Vier-
teln auch abseits der Haupttouristenstrome unter-
wegs sein zu kénnen.

Ubernachtung und Verpflegung:

Das Centro Culturale Don Orione Artigianelli liegt
sehr ruhig im Herzen Venedigs (neben der Accade-
mia). Das aufwandig restaurierte Tagungshaus war
in friiheren Zeiten eine Klosteranlage. Es wurden 9
EZ und 2 DZ mit Frihstuck reserviert. Das Abend-
essen nehmen wir in abseits gelegenen Restau-
rants oder auf dem Lido ein. Bitte geben Sie bei der
Anmeldung an, ob Sie selbst anreisen oder wir ei-
nen Platz im Nachtzug mit Schlafwagen Abfahrt:
am Freitag, 14. Juni, ca. 18.00 Uhr ab Regensburg
(ca. 200,00 €) mitgebucht werden soll.

Veranstalter: Referat fiir Pastoral und religidse Bil-
dung
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Pastoral - Exerzitien

Termin:
20.09. - 25.09.2024

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad (FH), Referent fur
Pastoral und religiose
Bildung

Ort:
Pension Auerhof
Natz/Schabs

Zielgruppe:
Mitarbeiter*nnen der
KJF-Verbande und der
Caritas

Kursgebiihr:
Teilnehmergeblhren
fir Ubernachtung und
Halbpension: 423,00 €;
Eigenbeteiligung fiir
KJF-Mitarbeiter*innen:
273.-€

Unterwegs mit dem Segen der Dankbar-
keit
Bergexerzitien

Dankbarkeit ist Segen, Geschenk und eine unaus-
schopfliche Kraftquelle. Wer DANKE sagen kann,
lebt zufriedener, ist mehr mit sich im Einklang und
spurt viel Freude. Das Schauen auf die GréRe und
Herrlichkeit der Bergwelt erflillt das Herz und fordert
eine dankbare Haltung und Lebenseinstellung. Im
gemeinsamen Aufbrechen und Unterwegssein auf
den Bergpfaden riicken die Sorgen des Alltags in
die Ferne. Bergliebhaber sind Sammler von
Gliicksmomenten. Christliche Spiritualitat tragt we-
sentlich dazu bei, der Dankbarkeit Raum und Aus-
druck zu geben - Gott sei Dank.

Das gemeinsame Morgen- und Abendlob mit christ-
lichen Impulsen und Meditationen zur Dankbarkeit
gibt den Tagen den nétigen Rahmen. Auf den Berg-
wanderwegen (300 bis max 700 Héhenmeter pro
Tag) machen wir Stationen mit Wahrnehmungsu-
bungen und Impulsgedanken. Zum Frihstlick und
Abendessen gibt es sidtiroler Spezialitaten. Tags-
Uber speisen wir in Berghltten. Am Sonntag gibt es
viel freie Zeit fir Erholung oder einen Ausflug nach
Brixen. Ausgangspunkt ist die Pension Auerhof im
Apfelhochplateau Natz (ca. 6 km von Brixen ent-
fernt). Es wurden 15 EZ mit Dusche/WC gebucht.

Veranstalter: Referat fiir Pastoral und religidse Bil-
dung
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Pastoral - Exerzitien

Termin:
03.11.2024
17.30 Uhr bis
07.11.2024
14.00 Uhr

Referent:

Georg Deisenrieder,
Dipl. Theol, Dipl. Soz-
Pad (FH), Referent fur
Pastoral und religiése
Bildung

Ort:

Bildungshaus St. Mar-
tin - Kloster Bernried,
Klosterhof 8, 82347
Bernried

Zielgruppe:

offen

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 460,00 €

Eigenbeteiligung fiir
KJF-Mitarbeiter/innen
310,00 €

In die Stille h6éren
Schweigeexerzitien

Die Tage im Kloster der Missionsbenediktinerinnen
in Bernried laden ein, abseits von Larm und Ge-
schaftigkeit der Stille Raum zu geben. Im aktiven
Schweigen werden wir die Sinne 6ffnen und uns im
Loslassen eintiben. Wir wollen mit unserer Lebens-
mitte in Berlhrung kommen, um géttliche Kraft zu
schopfen und neue Lebendigkeit auszukosten. Es
muss nicht laut ténen, was uns aufhorchen lasst.
Meist ist es das Leise, das uns lehrt, nach innen zu
lauschen. Im Zustand entspannter Aufmerksamkeit
horen wir intensiver, was von Gott kommt.

Diese Exerzitienform ist gepragt von durchgangi-
gem Schweigen. Die Tage im Kloster erhalten ihre
Struktur durch Morgenlob, Impulse und angeleiteter
Meditation, gemeinsames Schweigen, Zeit fur sich,
Abendlob. Ebenso flielen Elemente aus Leibarbeit,
Atem-, Entspannungs- und Héribungen mit ein.
Es besteht zuséatzlich die Méglichkeit, die vom Haus
angebotenen Chorgebetszeiten mitzufeiern. In der
stillen Herbstzeit laden die langen Spazierwege am
Starnberger See ein, die GréRe und Weite der
Schopfung auf sich wirken zu lassen.

Veranstalter: Referat fuir Pastoral und religiése Bil-
dung
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Pastoral - Exerzitien

Termin:
02.12.2024
9.00 Uhr

Referentin:

Maria Rehaber-Graf,
Dipl.-Rel.Pad. (FH),
Gestaltpadagogin, Mit-
arbeiterin im Haus Jo-
hannisthal

Ort:

Bildungs- und Freizeit-
haus Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen der
KJF und der Caritas

Kursgebiihr:
Kosten: 40.-€; Eigen-
beteiligung fir KJF-
Mitarbeiter*innen: 20.-
€

Advent auf dem Hermannsberg
Eine Hoffnung bricht auf

Im Advent geben wir Christen der Hoffnung weiten
Raum. In der Zeit der langen Nachte finden sich
seit Jahrhunderten Christen zusammen, um die
Sinne zu 6ffnen, Geschichten zu horen und Lieder
der Hoffnung zu singen. Nicht selten werden dabei
auch hoffnungsvolle Bilder aus dem Alten und
Neuen Testament aufgegriffen.

Dieser adventliche, sinnenreiche Oasentag flihrt
die jahrliche Tradition fort und 1adt wieder auf den
Hermannsberg ein. Wir werden einen ruhigen Tag
verbringen, Morgenlob feiern, Impulse hoéren, alte
und moderne Adventslieder singen und ihre Texte
auf uns wirken lassen. So wollen wir uns auf das
Weihnachtsfest einstimmen.

Veranstalter: Referat fiir Pastoral und religiose Bil-
dung
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Gesundheitsforderung

Termin:
20.09.2023
9.30 - 18.00
bis
21.09.2023
9.00 - 16.30

Referent:

Oliver Watzal, lehren-
der system. Einzel-,
Paar- und Familien-
therapeut (DGSF),
Dipl.-Pad. (Univ.),
Dipl.-Soz.P&d. (FH)

Ort:

Haus Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Zielgruppe:

offen

Kursgebiihr:

Mit Ubernachtung und
Verpflegung 295,00 €
ohne Ubernachtung
240,00 €

Abschied, Ubergang und Neuanfang

Nach Vaclav Havel ist "Hoffnung nicht die Uberzeu-
gung, dass etwas gut ausgeht, sondern die Gewiss-
heit, dass etwas Sinn hat, egal wie es ausgeht".

Wie koénnen wir trotz Herausforderungen und
Schicksalsschlagen im Leben diese Hoffnung ent-
wickeln und starken? Gerade bei personlichen The-
men, die mit Verlust (z. B. von finanzieller Sicher-
heit, eines geliebten Menschen, von Gesundheit,
von Lebensqualitat, eines Tieres, bei Beziehungs-
abbruch, Trennungen oder bei unheilbarer oder
psychischer Erkrankung von sich selbst oder eines
Angehdrigen) und Trauer einhergehen, ist nicht das
vermeintliche "Loslassen" hilfreich und angedacht,
sondern vielmehr Integration, indem wir dem, was
wir vermeintlich verloren haben, einen Platz in un-
serem Herzen oder Leben geben. Wie dies ausse-
hen oder gestaltet werden kann, ist individuell sehr
unterschiedlich und abhangig davon, wo man sich
gerade im Prozess von Abschied, Ubergang und
Neuanfang befindet und welche Bedurfnisse dabei
zutage treten. Hier werden keine Patentrezepte
ausgegeben, was jemand tun oder nicht tun sollte,
sondern stattdessen werden wir gemeinsam den
Blick darauf richten, was hilfreiche Impulse und Be-
waltigungsstrategien sein kénnen, um die persénli-
che Zuversicht, Resilienz, Gesundung von Leib und
Seele und Hoffnung zu férdern und zugleich einen
geschiitzten Raum zu schaffen, in dem jede und je-
der Platz fur sich und sein/ihr personliches Thema
hat und so sein darf, wie er oder sie ist, ohne etwas
verandern zu mussen. Es geht um tréstliche In-
tegration, die den Blick zurliick genauso wie den
Blick nach vorne und das Leben im Hier und Jetzt
beinhaltet.

Gefordert von der Mobil-Krankenkasse
Mobil
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Gesundheitsforderung

Termin:
05.10.2023 (Teil 1,
Grundlagen)
09.00 - 16.00 Uhr

18.01.2024 (Teil 2,
Vertiefung)
10.00 - 12.00 Uhr

Referentin:
Claudia Jung, Dipl. So-
zialpad., Mediatorin

Ort:

Haus Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Wérth/Do. (Teil 1)

Zielgruppe:
Mitarbeitervertretun-
gen, Fuhrungskrafte,
BEM-Beauftragte, Fall-
manager

Kursgebiihr:

Mit Verpflegung (Teil
1)

82,00 €

Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Einflhrungsseminar -

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) ist ein wichtiges Instrument, um Arbeitsunfa-
higkeit vorzubeugen und langerfristig oder wieder-
holt erkrankte Beschaftigte auf ihrem Arbeitsplatz
zu halten. Es gibt dazu gesetzliche Vorgaben und
Dienstvereinbarungen bzw. Verfahrensanweisun-
gen.

Diese Schulungen sollen sowohl Fuhrungskrafte
als auch Mitarbeiter*innen, die als BEM-Beauf-
tragte/Fallmanager in den Einrichtungen benannt
sind, dabei unterstitzen, die gesetzlichen Vorga-
ben umzusetzen und kompetent auf die betroffenen
Mitarbeiter*innen einzugehen.

Geplante Themen:

- Ubersicht tiber rechtliche Grundlagen

- Verfahrensanweisungen, Dienstvereinbarun-
gen, formale Notwendigkeiten

- Gesprachsfiihrung, Konflikigesprache

- Fallbeispiele

Hinweis:
Teil 1 am 05.10.2023 findet in Prasenz statt.
Teil 2 am 18.01.2024 findet online statt.
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Gesundheitsforderung

Termin:
09.11.2023 (Teil 2)
09.00 - 12.00 Uhr

Referentin:
Claudia Jung, Dipl. So-
zialpad., Mediatorin

Ort:

Online

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen, die
an der BEM-Einflh-
rung teilgenommen
haben, BEM-Beauf-
tragte, Fallmanager

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
55,00 €

Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Reflexionsseminar

Der Reflexionstag zum Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement ist fir BEM-Beauftragte, Fuh-
rungskrafte und Mitarbeitervertretungen geeignet,
die in den vergangenen Jahren BEM-Félle bearbei-
tet oder als Fallmanager tatig waren.

Wir méchten mit Ihnen lhre Erfahrungen reflektie-
ren, evil. anstehende Themenbereiche und Fragen
erdrtern und Sie weiterhin in diesem Aufgabenfeld
unterstitzen.

Geplante Themen u.a.:

- Gesprachsfiihrung, Konfliktgesprache
- Fallbeispiele

Die Termine sind unabhangig voneinander und
kénnen einzeln gebucht werden.
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Gesundheitsforderung

Termin:
08.01.2024 —
11.03.2024 (10 Teile)

Referentin:
Katharina Fleisch-
mann, Yogalehrerin

Ort:

online

Zielgruppe:

offen

Kursgebiihr:
71,00 €

Yoga fiir Alle

Ein bekannter Yogi - Sri Patthabi Jois - sagte: Jeder
Mensch kann Yoga uben, solange er atmet.

Deshalb heilit es fir mich: Yoga fur Alle!

Es erwarten dich 10 Yogastunden mit einem Mix
aus anstrengenden und entspannenden Sequen-
zen. Wir erlernen Atemlbungen und ich gebe dir
Tipps/Tricks, wie du die Yogalbungen in deinen All-
tag integrieren kannst.

Nach Abschluss des Kurses bekommst du von mir
ein Workbook: Yoga fiir Dich, Uberall und Jederzeit.

Du bendtigst eine Yogamatte, bequeme Kleidung,
eine Decke und ein dickes Kissen.

Ich freue mich auf die gemeinsame Zeit auf der Yo-
gamatte.

Gefordert von der Mobil-Krankenkasse
Mobil
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Gesundheitsforderung

Termin:
06.03.2024
09.00 - 17.00 Uhr

Referentin:

Hanna Grunewald-Se-
liger, Dipl.-Soz.-
pad.(FH)

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Kursgebiihr:
mit Verpflegung
134,00 €

Resilienz und Selbstwahrnehmung im All-
tag in psychosozialen und padagogischen
Bereichen

Resilienz bedeutet die Fahigkeit, ob Erwachsene o-
der Kinder, trotz Schicksalsschlagen und widrigen
Umstanden im Leben die innere Balance und
Starke zu bewahren oder wiederzufinden. Wie man
ohne Kratzer durch die Krise kommt, ist vor allem
fur Erzieher und Sozialpddagogen wichtig, die mit
Kindern mit psychischen Problemen oder Trauma-
tisierungen direkt umgehen mussen.

Es gilt, Balance zu finden, zwischen: dem Bedirfnis
nach Autonomie und Abgrenzung, Nahe und Zuge-
horigkeit Verlasslichkeit und Sicherheit Abwechs-
lung und Neubeginn.

Dadurch kénnen Konfliktfelder und Missverstand-
nisse in der Kommunikation entstehen, die sich in
Teufelskreisen ausdriicken und denen man in Pa-
dagogik und Psychologie beachten und entgegen-
wirken sollte.

In 7 Schritten wollen wir uns dem nahern:

1. Korperlich und seelisch einen sicheren Platz
finden

2. Eigene Krafte oder Ressourcen finden und er-
kennen

3. Bedirfnisse wahrnehmen, flexibel auf die Um-
welt reagieren

4. Innere und duRere Helfer als Unterstutzer fin-
den

5. Selbstwirksamkeit: auf positive Erfahrungen
aufbauen und einsetzen

6. Positive Zukunftsbilder fir sich finden

7. Zukunftsorientierung: Ziele setzen und durch-
halten

In praktischen systemischen Ubungen und Metho-
den werden wir einerseits die Kommunikation und
Entwicklungspotentiale entdecken und anderer-
seits Resilienz fordern.
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Gesundheitsforderung

Termin:
18.04.2024 (Prasenz)
09.00 - 16.00 Uhr

24.10.2024 (Online)
09.00 - 12.00 Uhr

Referentin:
Claudia Jung, Dipl. So-
zialpad., Mediatorin

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen, die
an der BEM-Einflh-
rung teilgenommen ha-
ben

BEM-Beauftragte
Fallmanager

Kursgebiihr:
Prasenz:

Mit Verpflegung
148,00 €

Online:
55,00 €

Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Reflexionsseminar

Der Reflexionstag zum Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement ist fir BEM-Beauftragte, Fuh-
rungskrafte und Mitarbeitervertretungen geeignet,
die in den vergangenen Jahren BEM-Félle bearbei-
tet oder als Fallmanager tatig waren.

Wir méchten mit Ihnen lhre Erfahrungen reflektie-
ren, evil. anstehende Themenbereiche und Fragen
erdrtern und Sie weiterhin in diesem Aufgabenfeld
unterstitzen.

Geplante Themen u.a.:

- Gesprachsfiihrung, Konfliktgesprache
- Fallbeispiele

INFORMATION

Wir mochten Sie schon heute auf weitere Termine
hinweisen:

Die nachste Online-Veranstaltung findet am
24.10.2024 statt.

Die Termine sind unabhangig voneinander und
kénnen einzeln gebucht werden.
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Gesundheitsforderung

Termin:
07.06.2024
9.00 - 14.30 Uhr

Referierende:
N.N.

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Zielgruppe:

offen

Kursgebiihr:
Eigener Unkostenbei-
trag 10,00 €

12. Gesundheitstag

"Weil wir es uns wert sind!"
Gesunder leben durch

Bewegung - Erndhrung - Entspannung

Fir Mitarbeiter*innen der KJF Regensburg bieten
wir auch heuer wieder einen Gesundheitstag zu
den Themen Bewegung-Ernahrung-Entspannung
an. Dieser Tag will wieder durch das Modell ver-
schiedener Angebote das gesundheitsrelevante
Verhalten unserer Mitarbeiter*innen starken und zu
einem aktiven und nachhaltig gesunden Lebensstil
anregen. Es sind Vortrage geplant, aber Sie sollen
an diesem Tag auch ganz praktisch verschiedene
Sport- und Entspannungsmethoden ausprobieren
kénnen.

Bitte lockere Kleidung, Turnschuhe evtl. auch wet-
terfeste Kleidung und Isomatte mitbringen!
Programm mit detaillierten Angaben tber die Sport-
und Vortragsangebote erfolgt im Frihjahr 2024 an
alle Einrichtungen.

Gefordert von der Mobil-Krankenkasse
Mobil
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Gesundheitsforderung

Termin:

12.09. - 20.11.2024
(10 Einheiten)
18.30 - 19.30 Uhr

Referent:

Helmut Ehemann,
Raja-/Levi-Yogalehrer,
Personal Trainer, Ka-
rate, LNB-Motion

Ort:

Online

Zielgruppe:

offen

Kursgebiihr:
51,00 €

Faszientraining und Schmerzfrei-Ubungen
nach Liebscher und Bracht

Dieser Onlinekurs mochte gezielt hartnackige und
schmerzhafte Verspannungen ldsen
und diesen vorbeugen.

Eine sanfte und zugleich effektive Praxis sorgt fur
Gesundheit und Lebensqualitat im

(Berufs-) Alltag: mit sanfter und gezielter Bewegung
schmerzfrei und selbststandig bleiben!

Einseitige Belastungen wie Uberwiegendes Sitzen
und Bewegungsmangel im Alltag sowie
Uberbelastungen (auch durch Sport) werden durch
LNB-Faszientraining ausgeglichen.

Inhalte:

- Gezielt Verspannungen Idsen

- Pravention durch Liebscher und Bracht und
Faszientraining als Lésung einseitiger Belas-
tung am Arbeitsplatz und im Alltag

- Gesunder Rucken und Nacken durch LnB
Schmerzfrei-Ubungen

- Faszienrollen richtig anwenden

- Gesunde Gelenke und Prophylaxe gegen Arth-
rose

- Gelenke gesund erhalten

- Locker, schmerzfrei und entspannt werden

- Atem- und Entspannungsiibungen

- Gezielte Ubungen, neues Kérpergefiihl und
neue Erfahrungen sammeln

Bitte bequeme Kleidung, Gymnastikmatte, Hand-
tuch oder Gurt/Schlaufe und warme Socken bereit-
halten. Faszienrollen und Kugeln oder Tennisball
bendtigt.

Gefordert von der Mobil-Krankenkasse
Mobil
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Gesundheitsforderung

Termin:
18.09.2024
09.00 - 16.00 Uhr

Referentin:

Marion Santl, Diplom
Psychologin.; Leitung
Fachambulanz Re-
gensburg, Referatslei-
tung Ambulante Sucht-
hilfe & Sozialpsychiat-
rie Caritas Regensburg

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Zielgruppe:
Fihrungskrafte und
Suchtbeauftragte

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
156,00 €

Umgang mit Sucht in der KJIF-Gemein-
schaft

Workshop fiir Mitarbeiter*innen mit Fiih-
rungsverantwortung und Suchtbeauf-
tragte

Dieser Workshop dient fiir unsere Fuhrungskrafte
zur Sensibilisierung fiir suchtbelastete bzw. gefahr-
dete Kolleg*innen und Einleitung der erforderlichen
Schritte in Anlehnung an die bei der KJF geltenden
Regelungen ("Dienstvereinbarung Sucht").

Die Schulung dient vorrangig der Wissensvermitt-
lung. Sie umfasst Hinweise zur konstruktiven Ge-
sprachsfihrung mit entsprechenden Mitarbeiten-
den.

Dabei geht es um:

- Basiswissen zum Verlauf von Abhangigkeitser-
krankungen

- die Sensibilisierung fir entsprechende Auffal-
ligkeiten am Arbeitsplatz

- einen Uberblick (iber das System der Sucht-
hilfe, Moglichkeiten der Kooperation

- Fuhrungsverantwortung im Spannungsfeld von
Flrsorge und Lenkung

- das Erkennen und Ansprechen von Warnzei-
chen

- Basiswissen Arbeitsrecht: Abmahnung, Kindi-
gung, Wiedereingliederung

- Anwendung der Dienstvereinbarung "Sucht"
der KJF sowie des vorgegebenen Stufenplans

- Chancen der Pravention im betrieblichen Kon-
text

Gefordert von der Mobil-Krankenkasse
Mobil
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Gesundheitsforderung

Termin:
Ab 01.10.2024

Referent:

Christian Bergauer,
Dipl.-Sportlehrer fiir
Rehabilitation/Praven-
tion univ., Fachkraft fir
Gesundheitsmanage-
ment im Betrieb (IHK),
BGM Brummer

Ort:
Online

Zielgruppe:
offen

Kursgebiihr:

Keine

Aktive Minipause am Arbeitsplatz

Verspannungen und/oder Rickenschmerzen ent-
stehen haufig durch einseitige Belastung wie zu
langes Sitzen oder Stehen. Im Rahmen der aktiven
Minipause (ca. 30 min) erfahren Sie die wohltuende
Wirkung von Bewegung/Dehnung auf lhre ange-
spannte Muskulatur. Nutzen Sie diese Chance und
lernen Sie in 10 Einheiten (1 Mal wéchentlich) eine
Vielzahl an Ubungen aus den Bereichen Mobilisa-
tion, Dehnung, Kraftigung und Koordination ken-
nen, damit Sie sich Ihre eigenen "Lieblinge" fiir eine
bewegte Zukunft zusammenstellen und dann ei-
genstandig in lhren beruflichen/privaten Alltag ein-
bauen konnen.

Fir eine sichere Umsetzung der Ubungen planen
Sie bitte eine regelmaRige Teilnahme ein.
Anmeldungen bitte verbindlich nur 1x; Sie erhalten
dann einen Zugangslink, der fiir alle 10 Ubungsein-
heiten gilt.

Nehmen Sie Ihre Gesundheit wieder selbst in die
Hand und machen Sie mit! Normale Alltagskleidung
ist ausreichend.

Die gemeinsamen Ubungstermine werden nach
Ricksprache mit Ihrer Fiihrungskraft als Arbeitszeit
anerkannt.

Gefordert von der Mobil-Krankenkasse
Mopbil
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Gesundheitsforderung

Termin:
07.11.2024 (Teil 1,
Grundlagen)

09.00 bis 16.00 Uhr

06.02.2025 (Teil 2,
Vertiefung)
10.00 bis 12.00 Uhr

Referentin:
Claudia Jung, Dipl. So-
zialpad., Mediatorin

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Zielgruppe:
Mitarbeitervertretun-
gen, Fuhrungskrafte,
BEM-Beauftragte, Fall-
manager

Kursgebiihr:

Mit Verpflegung (Teil 1
und 2)

148,00 €

Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Einflhrungsseminar -

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) ist ein wichtiges Instrument, um Arbeitsunfa-
higkeit vorzubeugen und langerfristig oder wieder-
holt erkrankte Beschaftigte auf ihrem Arbeitsplatz
zu halten. Es gibt dazu gesetzliche Vorgaben und
Dienstvereinbarungen bzw. Verfahrensanweisun-
gen.

Diese Schulungen sollen sowohl Fihrungskrafte
als auch Mitarbeiter*innen, die als BEM-Beauf-
tragte/Fallmanager in den Einrichtungen benannt
sind, dabei unterstitzen, die gesetzlichen Vorga-
ben umzusetzen und kompetent auf die betroffenen
Mitarbeiter*innen einzugehen.

Geplante Themen:

- Ubersicht tiber rechtliche Grundlagen

- Verfahrensanweisungen, Dienstvereinbarun-
gen, formale Notwendigkeiten

- Gesprachsfiihrung, Konflikigesprache

- Fallbeispiele

Hinweis:
Teil 1 am 07.11.2024 findet in Prasenz statt.
Teil 2 am 06.02.2025 findet online statt.
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Gesundheitsforderung

Termin:
Block 1: 24. -
25.10.2024

Block 2: 21. -
22.11.2024

Je 09.00 - 16.00 Uhr

Referentin:

Ulrike Wurl, Kinaesthe-
tics Trainer Pflege
Stufe 3 / Kreatives Ler-
nen Stufe 2

Ort:

Cabrini-Haus, Gut Of-
fenstetten 1, 93326 A-
bensberg

Grundkurs "Kinadsthetics" mit Lernphase

Im Grundkurs "Kinasthetics in der Pflege" lernen
Sie die sechs Konzepte der Kinasthetics kennen.
Kinasthetics in der Pflege ist ein Konzept zur Ge-
sundheitsforderung. Sie lernen lhre Bewegung be-
wusst wahrzunehmen und die Wirkung zu reflektie-
ren. Das Umsetzten der kinasthetischen Prinzipien
bei den alltdglichen Aktivitditen der Betreu-
ung/Pflege foérdert die Gesundheit von Bewoh-
ner‘innen/Klient*innen  und  Mitarbeiter*innen.
Durch praktische Ubungen lernen Sie lhre eigenen
Bewegungen kennen und entdecken Wege, wie Sie
diese Eigenerfahrung in Ihrem Arbeitsbereich um-
setzen koénnen. Durch die erlernten Bewegungs-
und Handlungsfahigkeiten kénnen Sie das Risiko
von berufsbedingten Verletzungen reduzieren.

AuRerdem lernen Sie, Menschen schmerzfrei zu
bewegen, anstatt zu heben. Die betroffene Person
erfahrt bei allen Bewegungsaktivitaten die Selbst-
kontrolle Uber ihre Bewegung. Dadurch wird die
Kérperwahrnehmung geférdert und Bewegungsab-
laufe kdnnen neu gelernt werden. Das Konzept un-
terstiitzt Sie in lhrer Interaktion mit den Bewoh-
ner*innen/Klient*innen und fordert lhre aktivie-
rende, fordernde Pflege/Betreuung/Assistenz.
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Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen der
KJF Regensburg

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 358,00 €

Mit Verpflegung
315,00 €

Die Kenntnisse aus dem Grundkurs unterstiitzen
Sie dabei Elemente aus den Expertenstandards
Dekubitusprophylaxe und Sturzprophylaxe umzu-
setzen. Sie lernen durch Eigenerfahrung, Part-
nerlibungen, Praxistransfer und Wissenssicherung
im Arbeitsbuch. Der Grundkurs besteht aus vier Ta-
gen, diese sind auf zwei Termine verteilt, damit Sie
in der Lernphase dazwischen lhre eigenen Themen
bearbeiten kdnnen. Mit den Erfahrungen aus lhrem
Lernprozess geht es dann im zweiten Teil weiter.
An den Kurstagen lernen wir in Kleingruppen in all-
taglichen Situationen mit Menschen mit Behinde-
rung. Gemeinsam werden wir Losungen fir lhre
Praxissituationen entwickeln. Fiir den Grundkurs ist
die Teilnahme an allen 4 Tagen Voraussetzung.

Bitte bringen Sie eine Decke/Matte, bequeme Klei-
dung, warme Socken, ein Handtuch und Schreib-
material mit.

Gefordert vom
Bayerisches Staatsministerium fiir (Jﬁ{%ﬁ7
Familie, Arbeit und Soziales a=S=22a
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Inklusive Angebote

Termin: Firmenlauf 2024
2024
ab 18.00 Uhr An diesem Tag laufen wir zusammen.
ort: Viele Mitarbeiter der Katholischen Jugendfiirsorge
y . laufen mit.

REWAG-Firmenge-
lande Wi ff in R b
Greflinger Str. 26 ir treffen uns in Regensburg.
Regensburg

Dann laufen wir 6 Kilometer.
Zielgruppe: Danach gibt es Essen und Trinken.
offen

Jeder Teilnehmer zahlt 7 Euro.
Kursgebiihr: Die 7 Euro werden gespendet.

Eigenbeitrag 7,00 €
Wir freuen uns auf Sie!

Veranstalter: REWAG Regensburg - Referat Perso-
nalentwicklung
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Inklusive Angebote

Termin:
04.12 - 05.12.2024
09.00 - 15.30 Uhr

Referentin:
Christine Nobis, Be-
reichsleitung

Referent:
Benjamin Zirkelbach,
Johannes Gutekunst

Ort:

Haus Hermannsberg,
93109 Wiesent bei
Worth/Do.

Zielgruppe:
Bewohnervertreter*in-
nen

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 380,00 €

Mit Verpflegung
330,00 €

Bewohnervertretungen

Sie sind als Bewohner-Vertreter gewahit.
Sie haben wichtige Aufgaben.

Die anderen Bewohner kommen zu lhnen.

Die anderen Bewohner haben Wiinsche und Sor-
gen.

Sie wollen ihnen helfen.
Sie missen Rechte und Pflichten kennen.

Bei dieser Fortbildung wird in ganz einfacher Spra-
che erklart:

- Was ist ein Bewohner-Vertreter?

- Was macht ein Bewohner-Vertreter?

- Wie kann der Bewohner-Vertreter Probleme 16-
sen?

Wir Gben gemeinsam.
Christine Nobis und

Benjamin Zirkelbach und
Johannes Gutekunst helfen lhnen.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
28.09.2023 (09.00 -
16.00 Uhr)

Referentin:

Lisa Mielich, Qualitats-
management-Beauf-
tragte KJF

Ort:

Haus Hemma, Ober-
lander Str. 1, 93051
Regensburg

Zielgruppe:
Qualitatmanage-
mentbeauftragte der
Einrichtungen

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
118,00 €

Schulungstag fiir QMBs
Inhalte der Veranstaltung:

- Erstellung von QM-Dokumenten (Aufbau,
Struktur etc.)
Systematisierung QM-System

- Hochladen und Verlinken von QM-Dokumen-
ten ins QMS-WiKo

- Besonderheiten WiKo

- Themenwinsche und individuelle Interessen
der Teilnehmer*innen.

Gerne koénnen Sie Ihre Themen vorab an die Refe-
rentin Lisa Mielich unter L.Mielich@kjf-regensburg.
de schicken.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
26.10.2023 (10.00 -
16.00 Uhr)

Referierende:
Edda Elmauer, Abtei-
lungsleitung, Allge-
meine Jugend-
hilfe/Recht/DS

Markus Schmid, Leiter
EDV-Abteilung, KJF
Regensburg

Ort:

Haus Hemma, Ober-
lander Str. 1, 93051
Regensburg

Zielgruppe:
EDV-Beauftragte/Da-
tenschutzverantwortli-
che

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
118,00

Datenschutz & IT Update

Der Digitalisierungsprozess in der KJF ist weiter vo-
rangeschritten. Wir wollen Sie in Fortfihrung der
Veranstaltung vom Juli 2021 auf den aktuellen
Stand bringen:

Wo steht die KJF aktuell, insbesondere zu Kommu-
nikationsplattformen u. a., wie hat der Trager Ab-
laufe zur Einfihrung neuer Anwendungen geregelt,
wen koénnen und missen Sie sogar zu welchen
Themen fragen?

Welche Anwendungen sind von IT und Daten-
schutz bereits freigegeben?

Welche Informationen brauchen IT und Daten-
schutz von Ihnen, wenn eine neue Anwendung in
Betracht kommt?

Wo stehen Sie vor besonderen Herausforderungen
bei der Einflhrung neuer Digitalisierungsprozesse?

Welche sonstigen Neuerungen ergeben sich, z. B.
durch kinftige gesetzliche Pflichten, elektronische
Postfacher bei der Kommunikation mit Gerichten
und Behérden zu verwenden?
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:

Teil 1: 07.11.2023
(8.30 - 13.00)

Teil 2: 14.11.2023
(9.00 - 13.00)

Referentin:
Gabriele Thanner,
Dipl. Math. (FH)

Ort:

online

Zielgruppe:

offen

Kursgebiihr:
111,00 €

Word - effektiv arbeiten - Online

Sie arbeiten bereits mit Word oder verfassen regel-
maRig E-Mails und wirden |hr Wissen gerne auffri-
schen und verbessern? Sie haben die ein oder an-
dere Frage zu Word?

Kursinhalte:

- Die Oberflache optimieren

- Tipps zu Druck, PDF und Versenden per E-
Mail

- Texte schnell formatieren, Datum

- Rechtschreibung mit Word

- Autokorrektur

- Suche in Word, Synonyme

- Dateien mit 2 Klicks aufrufen

- Tabellen, Bilder, Screenshots

- Tipps und Tricks

- lhre Fragen

Weitere mogliche Themen:
- Namen richtig schreiben: Symbole, Schnell-

bausteine
- SmartArts
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:

16.11.2023
23.11.2023
01.12.2023

08.30 - 10.00 Uhr

Referentin:

Marion Putzer, Traine-
rin fir Arbeitsorganisa-
tion, Firma "Buro In
Form"

Ort:

Online

Zielgruppe:
offen

Kursgebiihr:
80,00 €

Outlook Lernsnacks

Mit lhrer Anmeldung melden Sie sich fir jeden
Lernsnack und somit fir die gesamte Reihe an. Von
dieser Reihe mussen Sie nur 2/3 der Termine wahr-
nehmen und haben somit die Moglichkeit, ein fur
Sie weniger relevantes Thema auszuklammern.
Gerne kénnen Sie natirlich auch jeden Lernsnack
besuchen.

Themen:

1)

E-Mail Organisation und E-Mail-Knigge

Symbolleiste Schnellzugriff und Ansichten an-
passen

Ablage sinnvoll strukturieren

Kategorien und Suchordner nutzen
Kalenderfiihrung

Kriterien fir eine gute Betreffzeile

E-Mails zeitgemal schreiben

Zeitsparende Outlook-Specials

QuickSteps - die idealen Zeitsparer

Regeln - Automatisches fiir wiederkehrende
Mails

AutoText und AutoKorrektur - die taglichen
Helfer

Wiedervorlage - die To Do's im Blick
Aufgaben - Termine mit sich selbst

Serien-Mails und gesundes Sitzen am PC

eine gute Vorbereitung ist notwendig
Kontakte korrekt erstellen
Seriendruck-Elemente

Fallstricke und Nachteile

eine gute Ergonomie - Ihr Korper freut sich
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
Teil 1: 16.01.2024
Teil 2: 23.01.2024

09.00 - 13.00 Uhr

Referentin:
Gabriele Thanner,
Dipl. Math. (FH)

Ort:

Online

Zielgruppe:

offen

Kursgebiihr:
122,00 €

Excel - Intelligente Tabellen - ONLINE

Sie werden in diesem Seminar lernen, Excel - Intel-
ligente Tabellen zu nutzen fur:

- effizientes Erstellen und Bearbeiten von Tabel-
len

- grundlegende Auswertungen

- Tipps + Tricks zum effektiven Arbeiten erfah-
ren

- Antwort auf lhre Excel Fragen und individuel-
len Excel Ablaufe erhalten

Anhand von praktischen Beispielen lernen Sie in
Excel Werkzeuge kennen, die Ihren Arbeitsalltag
erleichtern.

Kursinhalte:

- Intelligente Tabellen: 14 Vorteile - Listen ein-
fach erstellen

- Symbolleiste fir den Schnellzugriff

- Schnell die aktuell wichtigen Daten anzeigen

- Tipps zu Filter und Sortieren

- Gruppieren, Datenschnitt

- Drucken, PDF, Seitenlayout

- Kopieren und verschieben, automatisches
Ausfillen

- Grundlegende Berechnungen

- Zahlreiche Tipps und Tricks sowie Ihre Fragen

Weitere mogliche Themen:

- Einstieg: PivotTable + Diagramm

Voraussetzung:

- Kenntnisse Office Symbolleisten (z. B. durch
Teilnahme an Lernsnack)

- Kenntnisse in Excel

Hinweis: Technik-Check beim ersten Termin ab
08.30 Uhr
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
17.01, 24.01.,
31.01.2024

9.00 Uhr - 10.30 Uhr

Referent:

Bastian Eichinger,
HEP, Vivendi Anwen-
derbetreuung

Ort:

Online

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen die
noch an keinen Vi-
vendi PEP Lernsnacks
teilgenommen haben.
Es werden dieselben
Inhalte wie in 2023 be-
handelt.

Kursgebiihr:
99,00 €

Vivendi PEP Lernsnacks fiir Verwaltungs-
krafte

Inhalte:

17.01.2024 - Mitarbeiterstammdaten
- Personendaten

- Arbeitsdaten

- Dienstplandaten

- Einordnung

Regelungen

24.01.2024 - Dienstplan

- Wann werden wie viele Stunden bewertet

Wie sehe ich woher die Stunden kommen

- Welche Auswertungsmdglichkeiten habe ich

- Wie kann man Fehler erkennen und vermeiden

31.01.2024 - Neue Mitarbeiter anlegen

- Welche Felder miissen befiillt werden

- Wie hinterlege ich eine Regelarbeitszeit

- Was bewirkt die Einordnung

Wie teile ich Mitarbeiter auf mehreren Gruppen
richtig ein

Besondere Vorkommnisse (z. B. Was muss ich bei
Neueinstellung beachten?
Wie wird eine langere Abwesenheit behandelt?)

Fragen der Teilnehmer*innen kénnen wahrend der
Treffen anhand konkreter Beispiele besprochen
werden.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
Teil 1: 27.02.2024
9.00 - 11.00 Uhr

Teil 2: 29.02.2024
8.30 - 13.00 Uhr

Referierende:

Ute Randak, Einrich-
tungsleitung Wohnge-
meinschaft St.Franzis-
kus

Bastian Eichinger,
HEP, Vivendi Anwen-
derbetreuung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Online

Kursgebiihr:
59,00 €

Dienstplangestaltung - Gesetzliche und
betriebliche Vorgaben und deren Umset-
zung in der Praxis

Teil 1:

Technische Unterstitzung zur Dienstplangestal-

tung in Vivendi PEP

- Hinterlegung des AVR mit seinen Regelungen
und Buchungsregeln

- Unterschiede der verschiedenen Anlagen im
AVR

- Priufungen in Vivendi: AVR / individuell

- Umgang mit auszuzahlender Mehrarbeit

- Schichtzulagen und Schichturlaub

- Nullliniendurchlauf

- Dienstplanansichten zur effektiven Arbeit mit
Vivendi PEP

Teil 2:
Dienstplangestaltung in der Praxis

Rund um den Dienstplan und das Arbeits-und Ta-
rifrecht gibt es viele Fragen und Unsicherheiten und
so mancher Irrglaube hat sich ausgebreitet. Mitar-
beiter‘innen wiinschen sich, dass bei der Dienst-
planung ihre personlichen Wiinsche Berlicksichti-
gung finden. Dabei kommt es auch zu Konflikten
Uber Fragen wie: Bekomme ich fiir meinen privaten
Termin an diesem Tag frei? Wie viele Tage am
Stlck darf gearbeitet werden? Wie viele Wochen-
enden im Monat muss ich im Schichtdienst arbei-
ten? Wer hat Vorrang bei der Urlaubsplanung? Auf
der anderen Seite hat der/die Dienstplanverant-
wortliche gesetzliche und tarifliche Anforderungen
und 6konomische Aspekte zu beriicksichtigen. Die
stetig veranderte Sozialgesetzgebung, insbeson-
dere das BTHG mit dem Systemwechsel zur indivi-
duellen Bedarfserbringung, wird Anderungen in der
Dienstplanstruktur zur Folge haben.

Im Seminar werden diese und weitere Fragen aus
der Praxis strukturiert bearbeitet, mit dem Arbeits-
zeitgesetz und den Tarifvertragen abgeglichen, mit
dem Ziel, dass Sie Sicherheit in der Beantwortung
von Fragestellungen der Mitarbeitenden und in der
Gestaltung der betrieblichen Bedingungen erhal-
ten.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
07.03., 14.03,,
21.03.2024

09.00 - 10.30 Uhr

Referent:

Bastian Eichinger,
HEP, Vivendi Anwen-
derbetreuung

Ort:

Online

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen die
noch an keinen Vi-
vendi PEP Lernsnacks
teilgenommen haben.
Es werden dieselben
Inhalte wie in 2023 be-
handelt

Kursgebiihr:
99,00 €

Vivendi PEP Lernsnacks fiir Dienstplange-
stalter*innen

Inhalte:

07.03.2024 - Mitarbeiterstammdaten
- Personendaten

- Arbeitsdaten

- Dienstplandaten

- Einordnung

- Regelungen

14.03.2024 - Dienstplanung

- Wie ist die Dienstplanstruktur in Vivendi PEP
(Soll-Ist)

Welche Fristen und Zeiten gibt es zu beachten
- Wie kann ich mir die Dienstplanansicht indivi-
duell auf meine Bediirfnisse anpassen?
Welche Hilfen bietet mir Vivendi bei der Dienst-
planung an (Priifungen)

21.03.2024 - Dienstplanansichten

- Wann werden wie viele Stunden bewertet

Wie sehe ich woher die Stunden kommen

- Welche Auswertungsmdglichkeiten habe ich

- Wie kann man Fehler erkennen und vermeiden

Besondere Vorkommnisse (z. B.: Mein/e Mitarbei-
ter*in ist krank, was nun? Vivendi PEP und Vivendi
Self-Service; Fortbildungen und andere Abwesen-
heiten)

Fragen der Teilnehmer*innen kénnen wahrend der
Treffen anhand konkreter Beispiele besprochen
werden.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
09.04., 16.04.,
23.04.2024

09.00 - 09.45 Uhr

Referentin:

Lisa Mielich, Qualitats-
management-Beauf-
tragte KJF

Ort:

Online

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen der
KJF Regensburg

Kursgebiihr:
99,00 €

QM & WiKo

Inhalte der Veranstaltung:

Einloggen und Zurechtfinden im Intranet der
KJF (WiKo): Wo finde ich was?

Aufbau QM-System der KJF: Wie ist es aufge-
baut? Wie und wo finde ich bestimmte QM-Do-
kumente?

Welche QM-Dokumente gibt es (Prozessbe-
schreibungen, Verfahrens- und Arbeitsanwei-
sungen, Formulare, Leitlinien etc.)?

Wie sind diese strukturiert? Wie kann ich sie
nutzen?

Die QM-Systeme der Einrichtungen (beispiel-
haft)
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
Teil 1: 11.06.2024
8.30 - 13.00

Teil 2: 18.06.2024
9.00 - 13.00

Referentin:
Gabriele Thanner,
Dipl. Math. (FH)

Ort:

online

Zielgruppe:

offen

Kursgebiihr:
114,00 €

Word - effektiv arbeiten - Online

Sie arbeiten bereits mit Word oder verfassen regel-
maRig E-Mails und wirden |hr Wissen gerne auffri-
schen und verbessern?

Sie haben die ein oder andere Frage zu Word?

Themen:

- Tipps zu Druck, PDF und Versenden per E-
Mail

- Texte schnell formatieren, Datum

- Rechtschreibung mit Word

- Autokorrektur, Schnellbausteine

- Suche in Word, Synonyme

- Dateien mit 2 Klicks aufrufen

- Tabellen, Bilder, Screenshots

- Tipps und Tricks

- lhre Fragen

Weitere mogliche Themen:

- Namen richtig schreiben: Symbole
- SmartArts
- Die Oberflache optimieren 'Symbolleisten

Voraussetzung: Kenntnisse Office Symbolleisten
(z.B. durch Teilnahme an Lernsnack)
Kenntnisse in Textverarbeitung (Word oder E-Mail)

Hinweis: Technik-Check beim ersten Termin ab
08.30 Uhr
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
17.06.2024
09.30 - 16.30 Uhr

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Zielgruppe:
Abteilungs- und Ein-
richtungsleitungssekre-
tar*innen der KJF Re-
gensburg und sonstige
Verwaltungskrafte der
KJF Regensburg

Kursgebiihr:
Folgt mit der konkreten
Ausschreibung

Fachtag fiir Sekretar*innen

Am 17 Juni 2024 findet der jahrliche Fachtag fir
Sekretar‘innen und Verwaltungsfachkréfte statt
und ladt zu einem einrichtungsiibergreifenden Aus-
tausch ein.

Wie in den vergangenen Jahren, wird es auch 2024
ein buntes Angebot an Vortragen und Workshops
geben, zwischen denen Sie wahlen kénnen.

Eine Ausschreibung mit den konkreten Themen
veroffentlichen wir im Herbst/Winter 2023, ab die-
sem Zeitpunkt ist auch die Anmeldung mdglich.

Die Teilnehmerplatze sind begrenzt - merken Sie
sich den Termin am besten jetzt schon in lhrem Ka-
lender vor!
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
24.09.2024
09.00 - 16.00 Uhr

Referentin:

Lisa Mielich, Qualitats-
management-Beauf-
tragte KJF

Ort:

Haus Hemma, Ober-
lander Str. 1, 93051
Regensburg

Zielgruppe:
Qualitatsmanage-
mentbeauftragte der
Einrichtungen

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
113,00 €

Schulungstag fiir QMBs

Einmal im Jahr treffen sich die Qualitdtsmanage-
mentbeauftragten der KJF-Einrichtungen fiir einen
gemeinsamen Austausch.

Inhalte der Veranstaltung:

- Erstellung von QM-Dokumenten (Aufbau,
Struktur etc.)

- Systematisierung QM-System

- Hochladen und Verlinken von QM-Dokumen-
ten ins QMS-WiKo

- Besonderheiten WiKo

- Themenwiinsche und individuelle Interessen
der Teilnehmer*innen

Gerne koénnen Sie Ihre Themen vorab an die Refe-
rentin und Qualitdtsmanagementbeauftrage der
KJF Frau Lisa Mielich schicken: L.Mielich@kjf-re-
gensburg.de
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
15.10.2024
10.00 - 16.00 Uhr

Referierende:
Edda Elmauer, Abtei-
lungsleitung, Allge-
meine Jugend-
hilfe/Recht/DS

Markus Schmid, Leiter
EDV-Abteilung, KJF
Regensburg

Ort:

Haus Hemma, Ober-
lander Str. 1, 93051
Regensburg

Zielgruppe:
EDV-Beauftragte/Da-
tenschutzverantwortli-
che

Kursgebiihr:
145,00 €

Datenschutz & IT Update

Der Fachtag gibt einen Uberblick iiber den aktuel-
len Stand der KJF in den Bereichen IT und Daten-
schutz und Gelegenheit zu Nachfragen.

Schwerpunkte werden von Herrn Schmid und Frau
Elmauer anhand der zum Veranstaltungszeitpunkt
KJF-weit relevanten Themen gesetzt.
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Digitales, Prozesse & Organisation

Termin:
24.10.2023
09.00 - 16.00 Uhr

Begleitung:
Ruth Béckmann-Bee-
ker, Rechtsanwaltin

Ort:

Online

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen der
Personalabteilung

Kursgebiihr:
105,00 €

AVR-Schulung
Eingruppierung nach den AVR - Caritas

Ein*e Mitarbeiter*in reicht einen Hohergruppie-
rungsantrag ein... was nun?

Hat er*sie einen Anspruch?

Muss ich den Antrag positiv gewahren?

Was sind Uberhaupt die Voraussetzungen fir die
Eingruppierung?

Wie funktioniert Eingruppierung?

An welchen Kriterien kann ich mich orientieren?
Wie ist das System aufgebaut?

Was tue ich, wenn ich den*die IT-Mitarbeiter*in gar
nicht in Anlage 2 finde?

Wie verbindlich sind diese Regelungen?

Kennen Sie das? Diese und andere Fragen klaren
wir in einem intensiven Austausch und |6sen lhre
Fragen! Entlang der Eingruppierungs-Systematik
finden wir jede*n Mitarbeiter*in in den Anlagen 2,
30-33.

Schwerpunkte der Veranstaltung:

- Methoden der Eingruppierung

- Bewertungsmerkmale nach den AVR

- Uberblick der Anlagen 31, 32, 33

- Beteiligungsrecht der Mitarbeitervertretung
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Karriere: Wie geht das in der sozialen Arbeitswelt?

Die Katholische Jugendfiirsorge Regensburg bietet dazu viele at-
traktive Moglichkeiten an.

Karriere im sozialen Bereich? Das geht bei der KJF Regensburg
auf jeden Fall! Die Landschaft ist bunt, der Wirkungsbereich grof3:
von Regensburg hinauf bis Wunsiedel und in den Stiden hinunter
bis Eggenfelden. Unser Arbeitsfeld reicht vom Kleinkind bis zur
Seniorin, zum Senior, vom Menschen mit kleinen Hiirden im Le-
ben bis hin zu Personen mit mehrfachen schweren Behinderun-
gen. Diese bunte Vielfalt ermdglicht unseren Mitarbeitenden Ent-
wicklungsmoglichkeiten in alle Richtungen: regional, fachlich oder
strukturell. Pflegen, erziehen, begleiten, beraten, therapieren, ... -
aber auch leiten kann man in der KJF.

Die Méglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung im Uberblick

e Wer sich fiir den fachlichen Umstieg oder aber strukturellen Aufstieg
interessiert, findet ein offenes Ohr bei der eigenen Fihrungskraft,
kompetente Beratung bei der Einrichtungsleitung vor Ort sowie bei
der zentralen Personalentwicklung der KJF.

e Wer fiir die KJF in einer ihrer Einrichtungen in Fiihrung gehen
mochte, hat unterschiedliche Moglichkeiten: Mitarbeitende aus dem
Bereich der Jugendhilfe kdnnen die Weiterbildung zur Gruppenleitung
absolvieren. Ist jemand in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung
tatig, bietet sich die Qualifizierung zur Teamleitung als nachster
Schritt an.

e Personen jeder Einrichtung und Fachrichtung steht die Mdglichkeit of-
fen, das Seminar ,Lust auf Fiihrung?“ des VKJF zu besuchen, um
besser entscheiden zu kdnnen, ob und wie der Weg zur Fiihrungs-
kraft eingeschlagen werden kann.

¢ In den ersten ein bis zwei Jahren in einer neuen Fuhrungsrolle emp-
fehlen wir den Besuch des VKJF-Seminars ,Kompetenzen starken®,
das neue Fuhrungskrafte ein Jahr lang begleitet. Finf Module tragen
zur persoénlichen und fachlichen Weiterentwicklung bei.

¢ An langjahrige Fuhrungskrafte richtet sich das VKJF-Angebot ,Fiih-
ren am Puls der Zeit” — ein zweitatiges Update, um die eigene Fuh-
rungsarbeit in den Blick zu nehmen und zu bereichern.
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e Ganz neue Erfahrungen bietet das VKJF-Format ,Learning Journey*.
Auf dem Programm einer mehrtagigen Reise stehen die Besichtigung
von Einrichtungen, das Kennenlernen von Verbands-, Lobbyarbeit
und Politik sowie Kultur und das Knupfen von Netzwerken.

Allen angehenden, aber auch erfahrenen Flihrungspersonen bieten wir
Uber unser jahrliches Fortbildungsprogramm Seminare und Trainings mit
spannenden Updates oder neuen Perspektiven zu zeitgemafiem Fihren
an.

Weitere Infos: https://www.kjf-regensburg.de/weiterbildung Of
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:

Sept 23 - Marz 24 don-
nerstags, 11.00 - 11.45
Uhr

Referierende:
Flhrungspersonen der
KJF Regensburg

Ort:

Online

Kursgebiihr:
keine Kurgebuhren

Fihrungsdialog "Alle reden von Fiih-
rung..."

Ganz im Sinne unserer Philosphie "Von- & mitei-
nander lernen" wollen wir unseren Blick in die eige-
nen Reihen werfen. Impulse von externen Ex-
pertinnen, eine regelmaRige Perspektive von au-
Ben ist unverzichtbar. Wir nutzen diese proaktiv
durch Fortbildungen, Supervisionen und trager-
Ubergreifende Netzwerke. In dieser Veranstal-
tungsreihe wollen wir jedoch das Wissen und die
Perspektiven unserer internen Expert*innen be-
leuchten.

Wir starten mit einer gemeinsamen Auftaktveran-
staltung im September 2023. Daraufhin findet ca.
jeden zweiten Donnerstag um 11.00 - 11.45 Uhr per
Webex eine kurze Veranstaltung statt. Sie erhalten
den Einladungslink gerne per Outlook, finden ihn
aber auch direkt hier in der Ausschreibung.

Zielgruppe sind Fuhrungskrafte und solche, die es
vielleicht irgendwann noch werden wollen.
Referent*innen sind einige unserer Fuhrungskrafte
aus verschiedenen Einrichtungen, Bereichen und
Ebenen. Die Teilnahme ist kostenlos, erfolgt in der
Arbeitszeit und der Link ist immer der gleiche; es ist
keine Anmeldung erforderlich.

Die Veranstaltungsreihe umfasst Themen wie bei-
spielsweise: agile FUhrung, partizipative Fiihrung,
Fuhren in Krisenzeiten, Flihren in Sandwich-Positi-
onen, Fihren & Familie, Fiihren von generationen-
gemischten Teams, Fihren in Teilzeit, Fiihrung 4.0,
Fdhrung in der Kirche, Fihren im Duo, Fuhrungs-
kraft als Coach.

Jede Teilveranstaltung besteht aus einer Vorstel-
lung der jeweiligen Fihrungskraft, aus der Vorstel-
lung einer Fihrungstheorie, eines Fihrungsmo-
dells oder einer Strémung, ihres eigenen Flhrungs-
verstandnisses, ihrer Haltung und deren Umset-
zung in der KJF sowie in der jeweiligen Einrichtung.
Untermalt und erganzt werden die Impulsvortrage
durch Praxisbeispiele, gemeinsame Fragestellun-
gen und Gruppendiskussionen.
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Termin

Thema

Referent*in

22. September
2023

Flhrung & Vertrauen

Dir. Michael Eibl

05. Oktober 2023

Krisenmanagement als
Flhrungsaufgabe

Peter Hermann, St.
Josef

12. Oktober 2023

Fihren & geflihrt werden in
einer sich verandernden

Georg Deisenrieder,
Referat Pastorale

teiligt, Mitsprache zuldsst,
Verantwortung Ubertragt

Kirche Bildung
16. November 2023 | ,Gleichheit der Systeme* Axel Weigert, St.
Mitarbeiterfiihrung, die be- | Hildegard

30. November 2023

,Macht Soziale Arbeit so
noch SpalR?“ — Burokratie-
abbau als Fihrungsauf-
gabe

Frank Baumgartner,
St. Vincent

Dezember 2023

Betriebliches Gesundheits-
management als Fuh-
rungsaufgabe & Fihrungs-
instrument

Dagmar Dengel,
BGM

11. Januar 2024

Fihren & Familie

Susann Scherrer,
Personalabteilung

25. Januar 2024

Traumasensible Fihrung

Regina Tuschl,
Haus Hemma

01.Februar 2024

Flhren im Team / Tandem

Bettina Fuchs, Be-
rufsschule St. Fran-
ziskus

08. Februar 2024

Flhren in der Schule —
,Diener” zwei Herren

Bettina Fuchs, Be-
rufsschule St. Fran-
ziskus

https:/kjf-regensburg.webex.com/kjf-regens-
burg/j.php?MTID=m93242ee85f6aafaa3c97ec7alc8e852a
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
23.11.2023
09.00 - 13.00 Uhr
(Online)

15.05.2024
09.00 - 13.00 Uhr

21.10.2024
09.00 - 13.00 Uhr
(Online)

Referierende:
Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Zielgruppe:
Flhrungskrafte der
Kath. Jugendfiirsorge
Regensburg

Kursgebiihr:
keine Kursgebuhr

Personalwerkstatt

Mit der Idee der Personalwerkstatt bieten wir Ihnen
zwei Veranstaltungen im Jahr an, die jeweils aktu-
elle Themen der Personalarbeit behandeln. Dabei
werden die Themen je einmal wiederholt (eine Ver-
anstaltung ist online und eine ist Vorort) und vertei-
len sich daher so, dass jeder durch die Teilnahme
an einer Veranstaltung uUber die wichtigsten The-
men aktuell informiert ist.

Weiterhin werden wir wie bisher zusatzlich eine ver-
tiefte Behandlung arbeits-rechtlicher Fragestellun-
gen und ein Dienstgeber MAVO Seminar mit einem
externen Referenten anbieten.

Gerne kénnen Sie dariber hinaus Themenwin-
sche Uber das Referat Personalentwicklung anmel-
den.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
Teil 1: 19. - 21.09.2023
9.00 - 17.00 Uhr

Teil 2: 24. - 25.10.2023
9.00 - 16.30 Uhr

Teil 3: 05. - 07.03.2024
9.00 - 17.00 Uhr

Referierende:
Catharina Schaetz,
Dipl.Padagogin

Frank Baumgartner,
Gesamtleitung Kinder-
zentrum St. Vincent,
Geschaftsfiihrer NANO
GmbH

Bastian Eichinger,
HEP, Vivendi Anwen-
derbetreuung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Zielgruppe:

Pad. Mitarbeiterinnen
in Jugend- und Behin-
dertenhilfeeinrichtun-
gen

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN fiir alle 3 Teile
1.630,00 €

Weiterbildung fiir Gruppenleiter*innen in
Einrichtungen der Jugend- und Behinder-
tenhilfe - LG 18 (neuer 3-teiliger Kurs)

Die Ausbildung findet in 3 Blocken statt.

In dieser Weiterbildung werden die wichtigsten
Kenntnisse zur Bewaltigung der erforderlichen Auf-
gaben auf der Basis eines Fihrungsmodells vermit-
telt, in dem Aufgaben der verschiedenen Fuhrungs-
ebenen (Heimleitung, Erziehungsleitung, Gruppen-
leitung) klar geregelt sind. Die eigene Rolle als
Gruppenleitung, die ersten Erfahrungen in der Pra-
xis, sollen reflektiert, Fihrungsgrundlagen vermit-
telt und institutionelle und rechtliche Rahmenbedin-
gungen nach den Fachbereichen Jugend- bzw. Be-
hindertenhilfe erarbeitet werden, um fir die Bewal-
tigung der taglichen Aufgaben Rollensicherheit zu
erlangen. Bei Teilnahme an allen Weiterbildungs-
blocken erhalten die Teilnehmer*innen ein Zertifi-
kat.

Teil 1: Berufsrolle und Identitéat

Ausgehend von der Situation der Gruppenleitung
sollen zunachst der eigene Aufgabenbereich analy-
siert und die Fihrungsmodelle in den Einrichtungen
reflektiert werden. Die Rolle der Gruppenleitung als
Bindeglied zwischen Einrichtungsleitung bzw. Be-
reichsleitung und dem Team und das daraus resul-
tierende Spannungsfeld sollen ausfiihrlich bespro-
chen werden. Ebenso wird die Rolle als Gruppen-
leitung und als Teammitglied analysiert. Den Teil-
nehmer*innen werden Grundsatze fur das Fuh-
rungshandeln (Entscheiden, Delegieren, Kontrollie-
ren, Beraten, Verhandeln, Organisieren etc.) ver-
mittelt. Darauf aufbauend werden Leitungsaufga-
ben im Umgang mit Mitarbeiter*innen, mit den Be-
treuten und mit Vorgesetzten sowie deren prakti-
sche Umsetzung erarbeitet. Die Teilnehmer*innen
sollen sich nach einer Auseinandersetzung mit ihrer
Rolle als Gruppenleitung in ihrem Tatigkeitsfeld zu-
rechtfinden und Sicherheit im taglichen Handeln er-
halten.
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Teil 2: Aufgaben der Kommunikation

Eine gelungene Kommunikationskultur als Basis fiir
den Aufbau positiver Beziehungsstrukturen ist als
das Wesentliche zu betrachten bei der Arbeit mit
den und fur die Kinder und Jugendlichen. Deshalb
sollen in diesem Seminar die Kommunikations- und
Kooperationsstrukturen in der Einrichtung und in
der Gruppe bewusstgemacht werden. Uber die Re-
flexion der Rolle als Gesprachspartner und tber die
Ubung verschiedener Gesprichssituationen soll
eine sach- und beziehungsorientierte Kommunika-
tionsfahigkeit entwickelt werden. Gesprachsfih-
rung mit Mitarbeiter*innen, mit den Betreuten und
Eltern, Gesprachsfihrung im Team (Vorbereitung
von Besprechungen, Gesprachsleitung, Ergebnis-
sicherung) sowie Konfliktgesprache mit Mitarbei-
ter*innen und Vorgesetzten werden Schwerpunkte
in Rollenspielen sein. AnschlieBend werden diese
ausgewertet und Hilfsregeln fiir gelungene Kommu-
nikationsprozesse auf ihre Anwendbarkeit Uber-
pruft.

Teil 3: Gruppenleitung kompakt: Rahmen-
bedingungen in der Erziehungs- und Be-
hindertenhilfe, Organisationsentwicklung,
Aufgaben und Herausforderungen einer
Gruppenleitung im Alltag

In Leitbildern und Qualitdtsmanagementsystemen
legen Einrichtungen Ziele, Kommunikationsstruktu-
ren, Arbeitsablaufe und kirchliche Aufgabenstellun-
gen fest. Fir deren Realisierung sind vor allem Mit-
arbeiter*innen in Fihrungspositionen verantwort-
lich. Darauf aufbauend und ausgehend von gesetz-
lichen Grundlagen in der Jugend- und Behinderten-
hilfe und zu Themen wie Partizipation und Inklusion
soll den Teilnehmer*innen bewusst werden, wie
Trager kirchlicher Einrichtungen versuchen, Rah-
menbedingungen und Leitlinien umzusetzen. Da-
neben sollen aber auch Arbeitsgrundlagen vermit-
telt werden, die es den Gruppenleitungen ermégli-
chen im zugewiesenen Rahmen-, Aufgaben- und
Kompetenzbereich, ihre Flihrungsrolle bewaltigen
zu kénnen. Dazu gehdren Umsetzung einer effekti-
ven und effizienten Arbeitsorganisation, Jahrespla-
nung, Dienstplan, Verwaltung und Kassenfliihrung.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
12.10. - 13.10.2023

Tag 1: 09.00 - 17.30
Uhr
Tag 2: 09.00 - 17.00
Uhr

Referent:

Martin Lindhuber,
Dipl.-Ing.; Betriebswirt
(IWW), zertifizierter
Projektmanager
(GPM), systemischer
Organisationsberater
und Business Coach,
Agile Coach, Scrum-
Master, Product Ow-
ner, OKR-Master

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Zielgruppe:
Flhrungskrafte

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 367,00 €

Mit Verpflegung
279,00 €

Agiles Projektmanagement fiir Fiihrungs-
kréafte

Ist "agil" das neue klassisch? Und warum brauchen
wir Uberhaupt Projektmanagement? Diese Frage
wird zunachst eindeutig geklart, um den richtigen
Einsatzzweck und den Mehrwert agiler Methoden
zu verstehen.

Besonderen Wert wird dabei auf die Bedeutung des
"agilen Mindsets" gelegt, das die Grundlage flr den
erfolgreichen Einsatz im komplexen Umfeld bildet.
Auf Basis von Scrum werden die typischen Rollen,
Artefakte und Ereignisse agiler Rahmenwerke er-
lautert.

Anhand eines konkreten Fallbeispiels werden zwei
Sprints simuliert, um die Formulierung von Aufga-
ben, Aufwandsschatzung, Priorisierung, den Ver-
lauf eines Sprints sowie Abnahme und Retrospek-
tive (die Begriffe werden hier bewusst auf Deutsch
aufgefiihrt) auch praktisch zu erfahren und damit
das Methodenwissen besser zu verankern.

Mit diesem Seminar erhéhen Sie lhre Effizienz bei
der Projektabwicklung und sind in der Lage, lhr Um-
feld, Kolleg*innen und Mitarbeitende entsprechend
einzubinden und zum Team zusammenzufihren.
Das Seminar lasst sich auch hervorragend durch
das Seminar "Klassisches Projektmanagement fiir
FlUhrungskrafte" erganzen, um sich je nach konkre-
tem Umfeld oder Einsatzzweck in Organisationen
der passenden Werkzeuge individuell bedienen zu
koénnen.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
05.12.2023

09.00 - 17.00 Uhr, ab
8.45 Uhr Techniktest

Referent:

Martin Fuhrmann, Lei-
ter Rechtsabteilung,
Verband der Didzesen
Deutschlands K6R

Ort:

online

Kursgebiihr:
124,00 €

Aktuelle Themen & Urteile aus dem Ar-
beitsrecht

Far den kirchlichen Dienstgeber sind Kenntnisse
des Mitarbeitervertretungsrechts  unerlasslich.
Rechtliche Klarheit und Sicherheit erleichtern Ver-
handlungen mit der Mitarbeitervertretung (MAV)
"auf Augenhdhe" und helfen, unnétige, mit Kosten
verbundene Auseinandersetzungen zu vermeiden.
Dieses praxisorientierte Seminar vermittelt die er-
forderlichen Grundlagen des Mitarbeitervertre-
tungsrechts und bringt Sie auf den aktuellen Stand
von Gesetzgebung und Rechtsprechung. Starken
Sie Ihre Beziehung zur MAV und schaffen die Basis
fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Schwerpunkte sind u.a.:

- Rechtliche Grundlagen der Zusammenarbeit
mit der MAV

- Verschiedene Formen der Beteiligung

- Praxisrelevante Zustimmungstatbestande

- Beteiligung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

- Beteiligung der MAV bei Kiindigungen

- Schulung, Freistellung, Kosten

- Aufgaben und Rechte der Schwerbehinderten-
vertretung

- Verfahren zur Konfliktlésung (Einigungsstelle,
Kirchliches Arbeitsgericht)
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
einmal jahrlich

Referierende:
Oliver Watzal, lehren-
der system. Einzel-,
Paar- und Familien-
therapeut (DGSF),
Dipl.-Pad. (Univ.),
Dipl.-Soz.Pad. (FH)

Christiane Baer, Bera-
tung und Entwicklung

Ort:

Kloster Neustadt an
der Weinstralle & St.
Raphael, Kempten

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen, die
sich fiir eine Flihrungs-
position interessieren

Kursgebiihr:

Die Kosten werden
vom jeweiligen Ver-
band Gbernommen.

Kurs A - Lust auf Fiihrung?
Schnupperkurs fiir potentielle Fiihrungs-
kréfte

Im Rahmen ihrer Personalentwicklung veranstalten
die vier Jugendflrsorgevereine Regensburg, Augs-
burg, Miinchen und Speyer Seminarreihen fiir an-
gehende und neue Fihrungskrafte. Dieses Semi-
nar richtet sich an alle Mitarbeiter*innen mit Poten-
tial, die sich dafir interessieren, eine Flihrungspo-
sition innerhalb der KJF oder des VKJF e.V. zu
Ubernehmen. Die Teilnehmer*innen setzen sich in
diesem Seminar mit lhren Fihrungsfahigkeiten
auseinander und reflektieren ihre eigenen Mdglich-
keiten. Inhalte u.a. - Fihrung und Persdnlichkeit mit
der Auseinandersetzung mit eigenen Star-
ken/Schwachen, Selbst- und Fremdwahrnehmung,
Orientierung und eigene Standortbestimmung -
Strategie und Kommunikation mit Grundlagen der
Kommunikation, Feedback-Techniken, Sicht auf
strategisches Denken u.a. Das Seminar wird von
Mentor*innen begleitet; es finden Regionaltreffen
statt. Es besteht nach dem Seminar kein Anspruch
auf eine Flhrungsposition, der/die Teilnehmer/in
kann jedoch in einem Flhrungskraftepool der KJF
und des VKJF e.V. aufgenommen werden.

Veranstalter: VKJF e.V.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
Januar 2024 - Marz
2025

Referierende:
N.N.

Ort:
Verschiedene Hauser
in der Di6zese der KJF

Zielgruppe:

Neue Flhrungskrafte,
die Leitungsverantwor-
tung ubernommen ha-
ben oder in néchster
Zeit (innerhalb 6 Mo-
nate) ibernehmen
werden

Kursgebiihr:

Die Kosten werden
vom jeweiligen Ver-
band Gbernommen.

Kurs B — Kompetenzen starken
Seminarreihe fiir neue Fiihrungskrafte

Im Rahmen ihrer Personalentwicklung veranstalten
die vier Jugendflrsorgevereine Regensburg, Augs-
burg, Minchen und Speyer Seminarreihen fir an-
gehende und neue Fihrungskrafte. Dieses Semi-
nar richtet sich an alle Mitarbeiter*innen, die neu
Leitungsverantwortung tibernommen haben oder in
nachster Zeit sicher ibernehmen werden.

Inhalte u.a.:

- FUhrung und Personlichkeit

- Personalmanagement

- Christliches Profil und Selbstverstéandnis
- Strategie und Steuerung

- Fihrung und Kommunikation

Im Vordergrund dieser Seminarreihe stehen die
Vermittlung erforderlicher Kenntnisse und Fertig-
keiten flr die Bewaltigung von zentralen Fihrungs-
aufgaben und der Aufbau und die Starkung verant-
wortungsbewusster und zukunftsorientierter Hand-
lungskompetenzen.

Die Seminarreihe wird von Mentor*innen begleitet;
es finden wahrend der einzelnen Module Regional-
treffen statt. Weiterhin ist ein Prasentationstag und
ein Refreshertag geplant.

Veranstalter: VKJF e.V.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
noch offen

Referierende:
N.N.

Ort:

voraussichtlich Abtei
Frauenworth, 83256
Frauenchiemsee

Zielgruppe:
Fihrungskrafte der
KJF-Verbande, die seit
min. 5 Jahren in Fih-
rungsverantwortung
sind

Kursgebiihr:
ca. 500,00 €

Bplus — Filhren am Puls der Zeit
Seminar fir langjahrige Fiihrungskrafte

"Fiihren am Puls der Zeit" - Seminar fur Fihrungs-
krafte im VKJF e.V. Fuhrungskrafte stehen tagtag-
lich vor vielfaltigen Herausforderungen, die kaum
Uberschaubar sind und doch oft weitreichende Kon-
sequenzen mit sich bringen. Projekte auf den Weg
bringen, Aufgaben verantwortungsvoll meistern, in-
tern und extern kommunizieren, Misserfolge vertre-
ten und bei all dem sich selbst und andere gesund
fuhren und erhalten. Dieses Seminar hat verschie-
dene Themenschwerpunkte. Das erwartet Sie:
Fachimpulse von kompetenten Referenten, Aus-
tausch unter Kollegen, best-practice Beispiele, Re-
flexion des eigenen Fihrungsverhaltens, konkrete
Transfermdglichkeiten fur Ihren beruflichen Alltag
und vielfaltige Anregungen. Veranstalter: VKJF e.V
Bestandteil der Seminartage sind auch einige ge-
meinsame Aktivitdten (u.a. Fihrung durch die Ab-
tei, gemeinsames Essen) sowie frei verflgbare Zei-
ten, die Sie zur Erkundung der Insel sowie fir Ge-
sprache mit Kolleg*innen aus den anderen KJF-
Verbanden (Augsburg, Regensburg, Minchen,
Speyer) nutzen kénnen.

Veranstalter: VKJF e.V.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
noch offen

Referierende:
N.N.

Ort:
N.N.

Zielgruppe:
Fihrungskrafte der
KJF-Verbande, die seit
min. 5 Jahren in Fih-
rungsverantwortung
sind

Kursgebiihr:

Die Kosten werden
vom jeweiligen Ver-
band Gbernommen.

C — Learning Journey

Die "Learning Journey" - Seminar fur Flhrungs-
krafte im VKJF e.V. richtet sich an langjahrige Fih-
rungskrafte, die Lust haben, tGber den eigenen Ho-
rizont hinaus Austausch, Netzwerk und Erfahrun-
gen gewinnen mochten.

Jedes Jahr veranstaltet der VKJF eine gemein-
same Reise fir die Flhrungskrafte aus den vier
KJF-Verbanden. Ziel dieses Formats ist es, sich
kollegial zu vernetzen, eine Einrichtung aufRerhalb
unseres regularen Wirkungskreises kennenzuler-
nen und politische Lobbyarbeit zu erfahren.
Untermalt wird das Angebot von kulturellem Pro-
gramm vor Ort.

Veranstalter: VKJF e.V.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
22.01.-23.01.2024
Tag 1: 09.00 - 17.30
Uhr

Tag 2: 09.00 - 17.00
Uhr

Referierende:
Julia Pfannenstein,
Diplom Gesund-
heitsékonomin, Exami-
nierte Gesundheits- &
Krankenpflegerin

Katjenka Wild, Super-
visorin und Coach in
Ausbildung
Sozialpadagogin &
Suchttherapeutin

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Zielgruppe:

Flhrungskrafte

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 347,00 €

Mit Verpflegung
291,00 €

"Zeig Haltung"

Personliche Werte und Haltungen als "Entwick-
lungsboden" fiir individuelles Flihrungsbewusstsein

Was treibt dich an? Woflr brennst du? Was macht
dich aus? Wie begegnest du deinen Mitarbeitenden
und was hat deine personliche Geschichte damit zu
tun? Was sagt das Verhalten deines*r Mitarbei-
ters*in und was hat seine persdnliche Geschichte
damit zu tun? Wie kannst du deine Mitarbeitenden
dort abholen, wo sie gerade tatsachlich stehen? Wo
fangt Fihrungsbewusstsein an und was hilft dir da-
bei, deine Vision zu verfolgen?

Inhalte des Seminars sind:

- Deine Geschichte | Deine Werte | Deine Hal-
tung - Ein Gedanke

- Individuelles, visionares und werteorientiertes
Fihren - Ein Ansatz

- Positive Teamkultur & Feelgood Management -
Ein Impuls

- Deine Werte als Fihrungskraft leben - Ein An-
fang
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
06.02.2024
09.00 - 17.00 Uhr

Referent:

Prof. Dr. Christoph
Seidl, Seelsorger fir
Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen

Ort:
Galerie St. Klara, Mit-
tagessen in Akademie

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
123,00 €

Organisationale Resilienz und
empowernde Fiihrung in Krisenzeiten —
Trotzdem ja zum Leben sagen

Trotzdem Ja zum Leben sagen - Die Frage nach
dem Sinn des Lebens stellt sich jede und jeder von
uns - in unterschiedlichen Lebenssituationen natlr-
lich unterschiedlich ausgepragt. Besonders in Er-
fahrungen von Leid und Krise kann diese Frage
kraftig am Lebensmut nagen. In den Einrichtungen
der KJF haben wir es verstarkt mit Menschen zu
tun, die bisweilen als vom Leben benachteiligt an-
gesehen werden. Die konkrete Arbeit mit ihnen
kann erfiillend sein, an manchen Tagen aber auch
als schwer und belastend empfunden werden.
Méglicherweise begegnet uns selbst auch ab und
an die Frage nach dem Sinn, die Frage nach Kraft-
quellen und neuer Hoffnung.

Der Wiener Psychiater und Therapeut Viktor E.
Frankl (1905-1997) hat durch seine sinnzentrierte
Psychotherapie (Logotherapie) ein sehr hilfreiches
System geschaffen, das Beratenden und Begleiten-
den Unterstitzung in der Alltagsbewaltigung und
auch bei der personlichen Sinnsuche bieten kann.
An diesem Studientag besteht Gelegenheit, die
Grundgedanken Frankls sowie praktische Um-
gangsformen mit Fragen zum Sinn des Lebens ken-
nenzulernen. Die Beschaftigung mit diesem Schatz
an Lebensweisheit méchte einen Beitrag dazu leis-
ten, Quellen der Hoffnung aufzuspiiren und Schritte
in Richtung Vers6hnung mit Unabanderlichem im
Leben zu gehen.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
Teil 1: 27.02.2024
9.00 - 11.00 Uhr

Teil 2: 29.02.2024
8.30 - 13.00 Uhr

Referierende:

Ute Randak, Einrich-
tungsleitung Wohnge-
meinschaft St.Franzis-
kus

Bastian Eichinger,
HEP, Vivendi Anwen-
derbetreuung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Online

Kursgebiihr:
59,00 €

Dienstplangestaltung - Gesetzliche und
betriebliche Vorgaben und deren Umset-
zung in der Praxis

Teil 1: Technische Unterstutzung zur Dienstplan-

gestaltung in Vivendi PEP
Hinterlegung des AVR mit seinen Regelungen
und Buchungsregeln

- Unterschiede der Anlagen im AVR

- Prufungen in Vivendi: AVR / individuell

- Umgang mit auszuzahlender Mehrarbeit

- Schichtzulagen und Schichturlaub

- Nullliniendurchlauf

- Dienstplanansichten zur effektiven Arbeit mit
Vivendi PEP

Teil 2: Dienstplangestaltung in der Praxis

Rund um den Dienstplan und das Arbeits-und Ta-
rifrecht gibt es viele Fragen und Unsicherheiten
und so mancher Irrglaube hat sich ausgebreitet.
Mitarbeiter*innen wiinschen sich, dass bei der
Dienstplanung ihre persdnlichen Winsche Beriick-
sichtigung finden. Dabei kommt es auch zu Kon-
flikten Gber Fragen wie:

Bekomme ich fiir einen wichtigen privaten Termin
an diesem Tag frei? Wie viele Tage am Stuck darf
gearbeitet werden? Wie viele Wochenenden im
Monat muss ich im Schichtdienst arbeiten? Wer
hat Vorrang bei der Urlaubsplanung?

Auf der anderen Seite hat der/die Dienstplanver-
antwortliche gesetzliche und tarifliche Anforderun-
gen und 6konomische Aspekte zu berlicksichtigen.
Die stetig veranderte Sozialgesetzgebung, insbe-
sondere das BTHG mit dem Systemwechsel zur
individuellen Bedarfserbringung, wird Anderungen
in der Dienstplanstruktur zur Folge haben.

Im Seminar werden diese und weitere Fragen aus
der Praxis strukturiert bearbeitet und mit dem Ar-
beitszeitgesetz und den Tarifvertragen abgegli-
chen, mit dem Ziel, dass Sie Sicherheit in der Be-
antwortung von Fragestellungen der Mitarbeiten-
den und in der Gestaltung der betrieblichen Bedin-
gungen erhalten.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
05.03.2024
18.30 Uhr

Referent:
Marco Fuchs, Marcos
Kochschule

Ort:

Marcos Kochschule im
Ihr Kiichenhaus,
Franz-Hartl-Str. 14 in
Regensburg

Zielgruppe:

Fihrungskrafte

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
100,00 €

Viele Koche verderben den Brei?
Kooperation, Absprachen & Zusammenar-
beit konstruktiv gestalten

Flhrung lasst sich nicht in der Theorie erlernen,
Flhrung muss man erleben, erproben, begreifen
und gestalten. Wir beleuchten das Thema Fihrung
immer wieder aus unterschiedlichen Perspektiven.
In diesem Seminar wagen wir den Blick im
wahrsten Sinne des Wortes uber den Tellerrand.
Wir starten den Abend mit einem Aperitif und einem
Impuls zum Thema Fihrung in der Gastronomie.
Dann wird gemeinsam ein Vier-Gange-Menu ge-
kocht.

Wahrend des Hauptgangs wird der Profi-Koch und
Menschen-Kenner Marco Fuchs mit uns reflektie-
ren, welche Prozesse in der Kiiche beim gemeinsa-
men Kochen stattfinden, die man auch bei Teams
in der taglichen Arbeit beobachten kann.

Zum Dessert erhalten wir noch ein paar Tipps und
Impulse "To Go", um das Thema (Kommunikation,
Absprachen, Kooperation, Teamwork, gemeinsam
Ergebnisse erzielen unter Zeit- & Erwartungsdruck)
sowie den Abend abzurunden.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
14.03.2024
09.00 - 16.30 Uhr

Referentin:
Stephanie Sedimayer-
WeRling, Dipl.-Psycho-
login, Mediatorin,
CEUS Coach fir Eltern
und Schiiler*innen

Ort:

Online

Zielgruppe:

Fihrungskrafte

Kursgebiihr:
94,00 €

Zeit & Selbstmanagement - die Kénigsdis-
ziplin einer Fiihrungskraft

Gute & gesunde Fihrung bedeutet immer auch
gute & gesunde Selbstfiihrung. Wenn Sie sich mehr
innere Balance und Lo&sungsorientierung, mehr
Rhythmus und weniger Aufschieberei wiinschen,
dann ist dieses Seminar der richtige Booster fir Ihr
Zeit- und Selbstmanagement.

Sie erfahren in diesem Seminar mehr Uber:

- Positives Mindset, um innere Blockaden zu
Uberwinden und I6sungsorientiert zu denken

- Aufschieben - nein, danke!, um Aufgaben zu
priorisieren, gute Gewohnheiten auszubilden
und sich und lhre Mitarbeitenden ans Ziel zu
bringen

- Tools & Methoden zur Zeiteinteilung, Aufga-
benplanung und Tages-/Wochenstruktur

- Selbstfiirsorge, um eigene Bediirfnisse zu er-
kennen, Ressourcen gegen Stress und Uber-
lastung aufzubauen und als gesundes Vorbild
zu arbeiten
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
10.04.2024
09.00 - 17.30 Uhr

Referierende:

Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt
fur Arbeitsrecht, Medi-
zinrecht und Sozial-
recht

Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Weltenburger Kloster-
betriebe GmbH
Gastehaus St. Georg
Asamstralie 32
93309 Kelheim-Wel-
tenburg

Zielgruppe:

Flhrungskrafte

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 292,00 €

Mit Verpflegung
232,00 €

Arbeitsrecht in der Praxis

Um in Leitungssituationen erfolgreich agieren zu
kénnen, brauchen Leitungskrafte neben fachlicher
und sozialer Kompetenz auch ein Mindestmal an
arbeitsrechtlichem Know-How. Im Seminar werden
die arbeitsrechtlichen Grundlagen unter BerUlck-
sichtigung der Besonderheiten des kirchlichen Ar-
beitsrechts praxisnah dargestellt und anhand zahl-
reicher Fallbeispiele veranschaulicht. Schwer-
punkte sind die arbeitsrechtlichen Vorgaben im Hin-
blick auf die Einstellung von Mitarbeiter*innen, Be-
fristung, Umgang mit Teilzeitwiinschen, MaRnah-
men im Rahmen des Direktionsrechts, Arbeitsunfa-
higkeit, Ermahnung, Abmahnung und Fragen rund
um die Beendigung von Dienstverhaltnissen.

Ziel des Seminars ist es, Leitungskrafte fir arbeits-
rechtliche Themen zu sensibilisieren und sie in ih-
rem Aufgabengebiet mithilfe praxistauglicher Emp-
fehlungen in der Anwendung arbeitsrechtlicher Vor-
gaben zu starken.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
11.04.2024
09.00 - 17.30 Uhr

Referierende:

Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt
fur Arbeitsrecht, Medi-
zinrecht und Sozial-
recht

Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Weltenburger Kloster-
betriebe GmbH
Gastehaus St. Georg
Asamstralie 32
93309 Kelheim-Wel-
tenburg

Zielgruppe:

Flhrungskrafte

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 292,00 €

Mit Verpflegung
232,00 €

MAVO fiir Dienstgeber

Ein sicherer Umgang mit den Vorgaben der MAVO
ist die Grundlage fur Einrichtungsleitung und die
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Dienst-
geber und MAV. In dem MAVO-Vertiefungsseminar
mit Leitungskraften werden die rechtlichen Grund-
lagen der MAVO zusammenfassend erlautert und -
auf Basis der Anregungen und Wiinsche von Teil-
nehmenden - Schwerpunkte erdrtert und rechtliche
und praktische Fragen geklart. Zahlreiche Fallbei-
spiele machen die abstrakten rechtlichen Vorgaben
anschaulich.

Sie als Einrichtungsleitungen sollen rechtssicher
gemall MAVO handeln kénnen, die Rechte und
Pflichten Ihrer MAV vor Ort kennen, um diese zu
den richtigen Zeitpunkten und relevanten Themen
einzubeziehen.

Das Seminar ist offen fur die Diskussion praxisrele-
vanter Beispiele aus dem Alltag.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
12.04.2024
09.00 - 16.30 Uhr

Referierende:

Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt
fur Arbeitsrecht, Medi-
zinrecht und Sozial-
recht

Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Weltenburger Kloster-
betriebe GmbH
Gastehaus St. Georg
Asamstralie 32
93309 Kelheim-Wel-
tenburg

Zielgruppe:
Einrichtungsleitungen
& Einrichtungs-MAV

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 292,00 €

Mit Verpflegung
232,00 €

Tandemseminar MAVO

Ein sicherer Umgang mit den Vorgaben der MAVO
ist die Grundlage fir eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen Dienstgeber und MAV. In dem
gemeinsamen MAVO-Vertiefungsseminar mit Lei-
tungskraften und MAV Mitgliedern werden die
rechtlichen Grundlagen der MAVO zusammenfas-
send erlautert und - auf Basis der Anregungen und
Wiinsche von Teilnehmenden - Schwerpunkte er-
ortert und rechtliche und praktische Fragen geklart.
Zahlreiche Fallbeispiele machen die abstrakten
rechtlichen Vorgaben anschaulich.

Ziel des Seminars ist die rechtssichere Anwen-
dung der MAVO in der Zusammenarbeit zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung durch die
Klarung von Rechtsfragen und die Erlduterung von
Beispielen.

Das Seminar ist offen fur die Diskussion praxisrele-
vanter Beispiele aus dem Alltag.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:

22.04. - 23.04.2024
Tag 1: 09.00 - 17.30
Uhr

Tag 2: 09.00 - 16.30
Uhr

Referierende:
Mario Erzberger, Er-
zieher / Erlebnispada-
goge BE

Gina Norz, Erzieherin /
Erlebnispadagogin BE

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 381,00 €

Mit Verpflegung
302,00 €

Fiihren und fiihren lassen erlebbar ma-
chen - Erlebnispadagogik als Fiihrungs-
instrument

Erlebnispadagogik ist mehr als mit verhaltensorigi-
nellen Jugendlichen klettern zu gehen.

Erlebnispadagogische Methoden kénnen auch als
Flhrungsinstrumente dienen und sollten im moder-
nen Methodenkoffer einer Leitungsperson nicht
fehlen.

In diesem Seminar wird Fiihrung gesplrt und er-
lebt. Sie bekommen handlungsorientierte Metho-
den fir lhren beruflichen Alltag als Fuihrungskraft
vermittelt.

Es erwarten Sie Inhalte wie:

- Perspektivenwechsel

- Problemldsestrategien

- Der eigene Fuhrungsstil aus der Metaebene
- Motivationsmethoden fir Mitarbeiterinnen

- Praktische Methoden zum Einpacken

Was wird gebraucht:

- Wetterfeste Kleidung und gutes Schuhwerk
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
13.05.2024
17.00 - 21.30 Uhr

Referentin:

Ana Sofia Abeln, Weg-
weiser flr junge Fih-
rungskrafte und Unter-
nehmer

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Zielgruppe:

Kurz vor Ruhestand
bzw. bereits im Ruhe-
stand stehende Fuh-
rungskrafte und neue
Flhrungskrafte

Kursgebiihr:

Keine

Fihrungsgenerationen im Dialog

Generationenwandel als einer der grof3ten Treiber
unserer Arbeitswelt geht auch an der KJF nicht
spurlos vorbei.

Wir wollen das Thema zum Anlass fur konstruktiven
Austausch nutzen und "erfahrene" Kolleg*innen
einladen, die sich gerade in der Phase des Aus-
stiegs befinden am Ende |hrer Laufbahn als Fuh-
rungskraft. Als Pendant sind "junge" / "neue" Kol-
leg*innen, Nachwuchsflihrungskrafte eingeladen,
die gerade als Nachfolger*innen in diverse FuR-
stapfen treten.

Der Abend steht ganz unter unserem Motto "Von-
und miteinander lernen - ein Leben lang" und wird
gestaltet durch einen Themenimpuls, gemeinsa-
mes Essen und Plaudern sowie strukturierten Inter-
vieweinheiten und weiteren methodisch abwechs-
lungsreichen Elementen

Teilnahme: kostenfrei, Kosten tragt Geschaftsstelle

98



Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
14.05.2024
09.00 - 17.00 Uhr

Referierende:
Julia Punk, Psycholo-
gin, Referat Personal-
entwicklung KJF

Miriam Trautner, Erzie-
hungswissenschafften
M.A., Recruiterin

Ort:
St. Klara, Mittagessen
in Akademie Regens-
burg

Zielgruppe:
Fihrungskrafte

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
172,00 €

Onboarding zur Mitarbeiterbindung als
Fihrungsaufgabe

"Fir Organisationen von heute ist ein robuster On-
boarding-Prozess nicht nur eine gute Idee - er ist
eine Grundvoraussetzung fir Wachstum und Nach-
haltigkeit." (Krasman, 2015).

Onboarding - also die optimale Integration und Ein-
arbeitung neuer Mitarbeitender - ist ein Schlis-
selelement fur die Zufriedenheit und langfristige
Bindung von Mitarbeitenden. Daher gewinnt es in
der Arbeitswelt seit einiger Zeit an Bedeutung. In
unserem Seminar mochten wir uns eingehend mit
diesem Thema beschaftigen. Neben theoretischen
Grundlagen und einem Einblick in die aktuelle For-
schung legen wir einen Fokus auf die praktische
Umsetzung innerhalb der Katholischen Jugendfiir-
sorge.

Folgende Themen sind Bestandteil des Seminars:

- Relevanz des Onboardings

- Theoretische Grundlagen

- Aktuelle Erkenntnisse und Erfahrungen aus
den Einrichtungen der KJF

- Inhalte und Umsetzung eines Onboarding-Kon-
zepts

- Best Practices
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
27.06.2024
9.00 - 13.00 Uhr

24.10.2024
9.00 - 13.00 Uhr
(Online)

Referierende:
Christoph Straf3er,
Dipl.-Kaufmann
(Univ.), Bereichslei-
tung Controlling

Karin Wuhrl, Abteilung
Wirtschaft und Finan-
zen

Ort:

St. Klara, Kapuziner-
gasse 11, 93047 Re-
gensburg

Zielgruppe:

Flhrungskrafte

Kursgebiihr:

keine Kursgebuhr

Finanzwerkstatt

Annlich der Personalabteilung méchten wir lhnen
Gelegenheit geben, Themen aus der Wirtschafts-
abteilung zu reflektieren.

Unter anderem haben wir folgende Themen ge-
plant:

- Geschaftsplanung und Auswertungen

- Informationsfluss und Zusammenarbeit zwi-
schen den Einrichtungen und dem Controlling
der Geschéftsstelle

- Instandhaltungs- und Investitionsplanung

- Auswertung

Gerne kénnen Sie noch weitere Themen im Referat
Personalentwicklung mit der Anmeldung vorschla-
gen.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:

03.07. - 04.07.2024
Tag 1: 09.00 - 17.30
Uhr

Tag 2: 09.00 - 17.00
Uhr

Referent:
Martin Reichart, Dip-
lompsychologe

Ort:

Weltenburger Kloster-
betriebe GmbH
Gastehaus St. Georg
Asamstralle 32
93309 Kelheim-Wel-
tenburg

Zielgruppe:

Fihrungskrafte

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung und
UN 366,00 €

Mit Verpflegung
310,00 €

Mitarbeitergesprache fiihren/Zielvereinba-
rungsgespréache fiihren

Mitarbeitergesprache/Zielvereinbarungsgesprache
sind zentrale Instrumente von Personalentwick-
lungsmaRnahmen. Sie férdern eine partnerschaftli-
che Kultur und tragen wesentlich zur Kommunika-
tion und Mitarbeiterférderung bei.

In diesem Seminar wollen wir die Bedeutsamkeit
dieser Gesprache erkennen, die eigene Rolle als
FlUhrungskraft einschatzen und Zielvereinbarungen
und Feedback als zentrale Motivationsinstrumente
begreifen lernen.

Inhalte:

- Erkennen von Rollen (Fiihrungskraft - Kollege)
- Selbstreflexion (Einstellungen, Verhaltensweisen)
- Vereinbarung von Zielen und Uben von Feedback

Bitte bringen Sie Vorgaben, Checklisten oder Leit-
faden zum Mitarbeitergesprach |hrer Einrichtung o-
der lhres Tragers mit.
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Fuhrung, Leitung, Leadership

Termin:
07.06.2024 oder
14.06.2024 oder
19.07.2024
09.00 - 17.00 Uhr

Referierende:
Martin Brunner, Sport-
licher Leiter

Thomas Bison,
Headcoach 1. Bundes-
liga Mannschaft

Ort:

Armin-Wolf-Arena, Do-
naustaufer Stralle 258,
93055 Regensburg

Zielgruppe:

Fihrungskrafte

Kursgebiihr:
Mit Verpflegung
183,00 €

Teamspirit — Baseball Training fiir Fiih-
rungskréfte

Teamgeist, Motivation, Fairness - dies sind nur ei-
nige wenige Punkte, die Sport und Fihrungsarbeit
verbinden. Trainer*innen, Mannschaftskapitane o-
der Fitnesscoaches stehen oft vor dhnlichen Her-
ausforderungen wie Fuhrungskrafte in Ihrer tagli-
chen Personalarbeit.

Lassen Sie sich von den Legionaren inspirieren.
Neben einer Flhrung durchs Stadion und wertvol-
len Impulsen zu Fihrung aus Sicht des Sportbe-
reichs dirfen Sie in einem Schnuppertraining Base-
ball live erleben und ausprobieren.

Bringen Sie bitte zum Umziehen Sportkleidung mit.
Detailliertere Infos erhalten Sie per Mail nach An-
meldung.

Termin: Donnerstag, 07. ODER 14. Juni ODER 19.
Juli 2024 - bitte halten Sie sich vorsichtshalber alle
drei Tage frei. Finaler Termin wird im Februar 2024
vom Referat PE je nach Spielplan der Guggenber-
ger Legionare bekanntgegeben.
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