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Vorwort zum Fortbildungsprogramm 2023 
 

„(K)eine gute Zeit für Fortbildung?“  

Unser Sprint durch die ersten Monate Pandemie ist mittlerweile zum Marathon 

geworden. Durchhalten ist angesagt. Organisation und Planungen bleiben 

schwierig, wir vermissen Vorhersehbarkeit. Auf diese und andere Krisen rea-

gieren wir schnell und schneller, agieren agil und flexibel, machen das schein-

bar Unmögliche möglich.  

Da fällt es schwer, auch noch jemanden aus dem Dienstplan in eine Fortbil-

dung zu entbehren. 

Einen guten Zeitpunkt für Pausen, für Teamtage, für Supervision, für Klausuren 

und für Fort- und Weiterbildung scheint es kaum zu geben: 

Im Januar fordert uns der Jahresauftakt, im Mai findet sich kaum Platz zwi-

schen Feier- und Brückentagen. Vor und nach den Ferien stauen sich die Mails, 

die Anfragen und die Bedarfe unserer Klient*innen. Während der Ferien ver-

suchen wir, die Überstunden abzubauen und den Dienst trotz aller Urlaube 

und Abwesenheiten aufrechtzuerhalten. Vormittags können wir schlecht weg 

aus dem eigenen Alltag wegen hoher Termindichte, nachmittags ist kein gutes 

Zeitfenster für Teilzeitkräfte, ebenso wenig wie montags oder freitags. Eintä-

gige Angebote lohnen sich nicht wahrzunehmen mit langen Anfahrten, für 

mehrtägige Angebote schaffen wir es selten, uns freizuschwimmen. Im De-

zember wollen wir neben dem Jahresabschluss bei Weihnachtsfeiern und Ad-

ventsabenden mitwirken.  

So richtig Zeit für uns, für persönliche und fachliche Weiterentwicklung scheint 

knapp. 

Fachkräftemangel und Personalnot sollten uns jedoch nicht zu Sparmaßnah-

men bewegen.   Wichtiger denn je ist es, unsere Kräfte zu mobilisieren, unsere 

Ressourcen zu fördern und unsere Werkzeuge zu schärfen. Dies gelingt eben 

nur durch Auszeiten vom Arbeitsalltag, durch Raum für Reflexion, durch Be-

reitschaft zum lebenslangen Lernen. 

Um allen Widrigkeiten und Herausforderungen trotzen zu können, brauchen 

wir diese Stärkung unserer fachlichen Expertise und unserer Persönlichkeit. 

Uns und unseren Mitarbeiter*innen wollen wir Entwicklung ermöglichen – 

auch damit Sie die KJF als attraktive und langfristige Arbeitgeberin erleben. 

Hier im Jahresprogramm finden Führungskräfte und Mitarbeiter*innen der So-

zialen Arbeitswelt in und um Regensburg eine breite Mischung an Themen, 

Terminen, Orten und Settings, um Entwicklung und Entfaltung zu fördern. 

            
Michael Eibl                    Julia Punk                            Georg Deisenrieder 

Direktor                           Referat                                Referat  

KJF Regensburg         Personalentwicklung          Pastoral/religiöse Bildung 
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Allgemeine Hinweise (Anmeldung) 

 

Die angebotenen Fortbildungsveranstaltungen sind für Mitarbeiter*innen aus Einrich-

tungen und Diensten der Kinder- Jugend- und Behindertenhilfe in der KJF Regensburg 

zugänglich. Soweit Plätze nicht von Mitarbeiter*innen dieser Einrichtungen belegt wer-

den, können auch Personen anderer Einrichtungen oder Verbände teilnehmen. 

Die Anmeldung erfolgt direkt beim jeweiligen Veranstalter. 

Verwenden Sie bitte für jede anzumeldende Person ein gesondertes Anmeldeformular. 

Sie finden eine Kopiervorlage am Ende der Broschüre. Anmeldungen können brieflich, 

per Fax, E-Mail oder im Internet erfolgen. 

Kursgebühr: Die Kosten für die einzelnen Veranstaltungen sind i.d.R. aus der Ausschrei-

bung ersichtlich. Die Kosten beinhalten - soweit nicht anders angegeben - Unterkunft 

und Verpflegung. Preisnachlässe für nicht in Anspruch genommene Leistungen können 

nicht gewährt und Kostenanteilsaufgliederungen nicht vorgenommen werden. 

Rücktritt: 

 Bei Rücktritt innerhalb vier Wochen vor Beginn der Veranstaltung wird eine 

Stornogebühr von 25,- € erhoben. 

 Bei Rücktritt bis eine Woche vor Kursbeginn wird die Hälfte der Kursgebühr 

einbehalten. 

 Bei späterem Rücktritt muss die volle Kursgebühr entrichtet werden. 

 Wird eine Ersatzperson geschickt, die die Teilnahmevoraussetzungen erfüllt, 

entfallen die vorgenannten Regelungen. 

 

Datenschutz: 

Mit der Anmeldung erklären sich die Teilnehmenden damit einverstanden, dass perso-

nenbezogene Dateien (Name, Adresse, E-Mail, Tel.-Nr. bzw. weitere von Ihnen über-

mittelte Informationen) elektronisch gespeichert und für die Angebotsverwaltung, An-

gebotsplanung und Angebotswerbung eingesetzt werden. 

Die Veranstalter*innen verpflichten sich, diese Daten nicht an Dritte weiterzugeben. 

Ausgenommen davon ist die Weitergabe des Namens, der Anschrift und der E-Mail 

auf der jeweiligen Teilnehmerliste an Kursteilnehmer*innen, Referierende und Ta-

gungshäuser auch per Mail.  

Die Dozent*innen verpflichten sich, über persönliche Informationen von Teilnehmen-

den, die sie innerhalb einer Veranstaltung erfahren, Stillschweigen zu bewahren. 
 

 

Anmeldung / Impressum: 

Referat Personalentwicklung / Referat Pastoral 

Heilig-Geist-Gasse 7 

93047 Regensburg 

Telefon: 0941 5868520; Fax: 0941 5868535; E-Mail: fobi@kjf-regensburg.de 

www.kjf-regensburg.de 

 

Programmerstellung:  

Georg Deisenrieder, Julia Punk, Dagmar Dengel, Judith Laabs, Regine Hofmann, Robert 

Gruber, Karin Hubl-Fritsch 

Druck: SIGMA Integrationsfirma Straubing GmbH 

mailto:fobi@kjf-regensburg.de
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

 
 

Termin: 
20.01.2023 

(Online) oder 

 

21.04.2023 

(Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do) oder 

 

22.11.2023 

(Bildungshaus  

St. Franziskus, 

Regensburger Str. 60, 

93326 Abensberg) 

 

(jeweils 09.00 - 

ca. 15.00 Uhr) 

 

Kursgebühr: 
Keine 
 

 Neu an Bord 

Einführungsveranstaltung für neue  

Mitarbeiter*innen 

 

Jedes Jahr darf die KJF viele neue Gesichter in ihren 

Reihen begrüßen. 

 

Um Ihnen den Start zu erleichtern und Sie herzlich 

willkommen zu heißen, wollen wir uns dreimal jähr-

lich Zeit nehmen, … 

… um Ihnen einen Überblick über Ihre Arbeitgeberin 

Katholische Jugendfürsorge e.V. zu geben 

… um Sie mit Strukturen, Ansprechpartner*innen 

und Anlaufstellen vertraut zu machen und Ihnen 

Orientierung auf der „Landkarte“ der KJF zu geben 

… damit Sie sich mit anderen „Neuen“ vernetzen 

können 

… um miteinander Ihre Ankunft zu feiern und Sie in 

unsere KJF-Kultur zu integrieren. 

 

Um als neue*r Mitarbeiter*in teilzunehmen, wählen 

Sie bitte eine der drei Veranstaltungen aus. Die An-

meldung erfolgt durch Ihre Führungskraft oder 

mit Bestätigung dieser unter Angabe Ihrer Kon-

taktinformationen an stud-pe@kjf-regensburg.de. 

 

Die Kosten für die Veranstaltung übernimmt die 

KJF, Arbeitszeit und Fahrtkosten werden von der je-

weiligen Einrichtung übernommen. 

 

  



7 

Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
Kennenlernen: 

16.11.2022 

Modul 1:  

21.11. - 22.11.2022 

Modul 2:  

17.01. - 18.01.2023 

Modul 3:  

16.03. - 17.03.2023 

Modul 4:  

10.05.2023 

Abschluss:  

11.05.2023 

Reflexionstag: 

19.09.2023 

 

 

Ort: 
Kennenlernen – Online 

Modul 1:  

BBW Abensberg 

Modul 2:  

Online 

Modul 3:  

Haus Hermannsberg 

Modul 4:  

Haus Hermannsberg 

Abschluss:  

Haus Hermannsberg 

Reflexionstag:  

Haus des Guten Hirten 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung  

1.127,00 €,  

ohne Übernachtung 

946,00 € 

 

 
Qualifikation Teamleiter*innen 

 

Kennenlernen:  

Referat PE, Johannes Magin (10.00 - 14.00 Uhr) 

 

Modul 1: 

Kommunikation & Moderation, Markus Flum 

 

Modul 2: 

Effektive & effiziente Leistungserbringung 

Rechtliche Rahmenbedingungen 

Kassenführung, Bargeldverwaltung (2 UE)  

Johannes Magin, Maria Dietrich  

 

Modul 3: 

Selbst- & MA-Führung, Teamorganisation, Rollen-

verständnis  

Markus Flum, Anita Guttenberger  

 

Modul 4: 

Ressourcenplanung & Wirtschaftlichkeit  

Christoph Sittard, Marco Weigt  

 

Abschlussveranstaltung:  

Referat PE, Johannes Magin, Mentor*innen 

  

Reflexionstag Teamleitungen: 

Kollegialer Austausch 

Ggf. Input z.B. durch Wirtschafts-/ Personal-/… Ab-

teilung 

Zielgruppe: Teilnehmer*innen aus 1. UND 2. 

Durchgang 

 



8 

Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
05.12.2022  

(13.00 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Stefan Koch, Dipl. Psy-

chologe; Ausbilder 

KiBA-ConMa® und 

DEKIM®; Therapeut, 

Erlebnispädagoge, 

Anti-Gewalt und Cool-

ness Trainer 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Lehrer*innen an Regel- 

und Förderschulen 

 

 

Kursgebühr: 
112,00 € 

 

 Umgang mit herausforderndem Verhalten, 

oder was man dafür hält - KiBa ConMa® 

 

Herausfordernde Verhaltensweisen von Kindern 

und Jugendlichen mit kognitiven Beeinträchtigun-

gen in Verbindung mit Verhaltensauffälligkeiten 

und psychiatrischen Diagnosen bedeuten für Lehr-

kräfte und Pädagog*innen in Schulen eine beson-

dere Herausforderung.  Im Umgang mit diesen Ver-

haltensweisen entstehen häufig herausfordernde 

Situationen, die zu Ratlosigkeit, Hilflosigkeit und 

Überforderung führen können. Auf der Suche nach 

einem Lösungsrezept wird dann die Erfahrung ge-

macht, dass altbewährte pädagogische Interventio-

nen nicht zu einer Beruhigung der Situation führen 

können, sondern oftmals die Pädagog*innen immer 

wieder an fachliche und persönliche Grenzen sto-

ßen, die eine weitere Eskalation im Umgang mit den 

Schülern*innen verursachen können.  

Das Halbtagesseminar vermittelt Ansatzpunkte, um 

die Not oder das Bedürfnis hinter diesen Verhal-

tensweisen besser einordnen und verstehen zu kön-

nen. 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
Termine 2023; nähere 

Informationen über 

Ihre FK oder über das 

Referat Personalent-

wicklung 

 

 

Referierende: 
N.N. 

 

 

Ort: 
Kloster Neustadt an 

der Weinstraße & St. 

Raphael, Kempten 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen, die 

sich für eine Führungs-

position interessieren 

 

 

Kursgebühr: 
Die Kosten werden 

vom jeweiligen Ver-

band übernommen. 

 Lust auf Führung? 

Schnupperkurs für potentielle Führungs-

kräfte 

 

Im Rahmen ihrer Personalentwicklung veranstalten 

die vier Jugendfürsorgevereine Regensburg, Augs-

burg, München und Speyer Seminarreihen für an-

gehende und neue Führungskräfte. Dieses Seminar 

richtet sich an alle Mitarbeiter*innen mit Potential, 

die sich dafür interessieren, eine Führungsposition 

innerhalb der KJF oder des VKJF e.V. zu überneh-

men. Die Teilnehmer*innen setzen sich in diesem 

Seminar mit ihren Führungsfähigkeiten auseinander 

und reflektieren ihre eigenen Möglichkeiten.  

 

Inhalte sind u.a.  

- Führung und Persönlichkeit mit der Auseinander-

setzung mit eigenen Stärken/Schwächen, Selbst- 

und Fremdwahrnehmung, Orientierung und eigene 

Standortbestimmung  

- Strategie und Kommunikation mit Grundlagen der 

Kommunikation, Feedback-Techniken, Sicht auf 

strategisches Denken 

- … 

 

Das Seminar wird von Mentor*innen begleitet; es 

finden Regionaltreffen statt. Es besteht nach dem 

Seminar kein Anspruch auf eine Führungsposition, 

der*die Teilnehmer*in kann jedoch in einem Füh-

rungskräftepool der KJF und des VKJF e.V. aufge-

nommen werden. 

 

Veranstalter: VKJF e.V. 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
02.02., 09.02. und 

16.02.2023  

(18.00 - 21.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Christian Schramm, 

Leiter Ausbildung 

DLRG Regensburg   

 

 

Ort: 
Wasserrettungszent-

rum Regensburg, 

Wöhrdstraße 61,  

93059 Regensburg 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen  

von Wohngruppen, 

Lehrer*innen 

 

 

Kursgebühr: 
42,00 € pro Teilneh-

mer*in 

 

 Rettungsschwimmerabzeichen in Bronze 

oder Silber 

 

Die DLRG empfiehlt jedem*r, der*die als Übungslei-

ter*in tätig ist oder sonstige Aktivitäten am und auf 

dem Wasser ausübt, oder mit Kindern und Jugend-

lichen zum Schwimmen geht, den Erwerb des Ret-

tungsschwimmabzeichens in Silber. 

Im Kurs werden die entsprechenden Fähigkeiten 

und Kenntnisse vermittelt. Außerdem erfolgt die 

Abnahme der Leistungen gemäß der Prüfungsord-

nung. Die notwendigen Schwimmstile müssen be-

herrscht und die geforderten Distanzen in den an-

gegebenen Zeiten erreicht werden. 

 

Voraussetzungen 

-   Ärztliche Tauglichkeitsuntersuchung oder  

     Selbsterklärung zum Gesundheitszustand  

     gemäß der jeweiligen Prüfungsordnung 

-   Erste Hilfe-Ausbildung zu Beginn der Veranstal- 

     tung maximal 2 Jahre alt zu (notwendig für das 

     Rettungsschwimmabzeichen Silber).  

     Für das Bronzeabzeichen ist kein  

     Erste Hilfe-Nachweis zu erbringen. 

 

Im Rahmen des Seminars können folgende Ausbil-

dungen gemäß Prüfungsordnung der DLRG erwor-

ben werden: 

- Deutsches Rettungsschwimmabzeichen  

      Bronze (151) 

- Deutsches Rettungsschwimmabzeichen  

Silber (152) 

 

Veranstalter: DLRG Regensburg und Referat Perso-

nalentwicklung 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
15.02. - 16.02.2023 

(09.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Aleksander  

Knauerhase,  

Freiberuflicher Do-

zent/Fachreferent für 

Autismus 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Päd. Mitarbeiter*innen 

in Jugend- und Behin-

dertenhilfeeinrichtun-

gen 

 

 

Kursgebühr: 
189,00 € 

 

 W.Ü.S.T.E. Autismus in fünf Schritten bes-

ser verstehen: Ein Perspektivenwechsel 

und neue Lösungsansätze durch die Innen-

sicht eines Autisten (Lebenshilfe 2022) 

 

W.Ü.S.T.E. ist eine Weiterbildung zum besseren Ver-

ständnis von Autismus, die auf fünf Säulen aufbaut: 

Wahrnehmung, Überlastung (Overload, Meltdown, 

Shutdown), Sicherheit (und Routinen), Tätlichkeiten 

(und herausforderndes Verhalten), Erfahrung (und 

Erlebnisse der Teilnehmer*innen).  

Diese Weiterbildung unterscheidet sich schon im 

Kern von anderen zu dieser Thematik: Der Dozent - 

selbst Autist - legt Wert auf das Vermitteln der In-

nensicht eines Autisten. Ein Fokus ist es, Beobach-

tungen aus dem beruflichen Alltag zu hinterfragen 

und die Hintergründe für das beobachtete Verhal-

ten zu erkennen.  

Das Seminar führt die Teilnehmer*innen zielgerich-

tet von den Grundlagen der autistischen Wahrneh-

mung (im Vergleich zur nichtautistischen Wahrneh-

mung) zu den in der alltäglichen Praxis relevanten 

Themen "Routinen", "Tätlichkeiten" und "unvermit-

teltes herausforderndes Verhalten". Der Referent 

zeigt auf, warum Routinen und feste Pläne für au-

tistische Menschen wichtig sind, welchen Hinter-

grund sie haben und schafft Verständnis, warum es 

zu solchen Krisen und Situationen kommt, und wie 

man diese im Vorfeld erkennen und vermeiden 

kann. Am zweiten Seminartag werden Praxisbei-

spiele der Teilnehmer*innen besprochen und unter 

dem Blickwinkel des neu erworbenen Wissens be-

trachtet und bewertet. 

Gefördert vom  
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
März 2023 -  

November 2023 

 

 

Referierende: 
Verschiedene externe 

Referierende und Refe-

rierende der KJF Re-

gensburg 

 

 

Ort: 
Bildungshaus  

St. Franziskus, 

Regensburger Str. 60, 

93326 Abensberg 

 

 

Zielgruppe: 
Die Qualifizierung ist 

für eine große Ziel-

gruppe geeignet, z. B. 

Quereinsteiger*innen, 

Ex-In-Genesungsbe-

gleiter*innen, Schulbe-

gleiter*innen. 

Die Teilnahme setzt 

eine Anstellung voraus. 

Der Beschäftigungs-

umfang beträgt min-

destens 6 Stun-

den/Woche. 

 

 

Kursgebühr: 
Noch offen 

 

 Qualifizierung zur Teilhabebegleitung 

 

Eine Teilhabebegleitung arbeitet mit Menschen mit 

Unterstützungsbedarf, die in der eigenen Woh-

nung, in Wohngemeinschaften oder in besonderen 

Wohnformen leben. Die selbstbestimmte Lebens-

führung sowie gesellschaftliche Teilhabe stehen im 

Mittelpunkt des beruflichen Handelns. 

Mitarbeiter*innen, die in diesem Arbeitsfeld tätig 

sind oder werden wollen, benötigen spezifische 

Fachkenntnisse. Sie übernehmen assistierende 

und/oder anleitende Funktionen. Die persönlichen 

Bedarfe der Menschen mit Unterstützungsbedarf 

sind dabei Ausgangspunkt der Tätigkeit. 

 

Module: 

 

- Einführung in die Qualifizierung und fachliche 

Grundlegung  

- Heilpädagogische und entwicklungspsycholo-

gische Grundlagen 

- Grundlagen der Gesundheits- und Krankheits-

lehre 

- Kommunikation und Interaktion  

- Sozialraumorientierung 

- Auftrag, Ziel und Struktur der Leistungserbrin-

gung 

- Planung, Durchführung, Dokumentation und 

Evaluation der Leistungserbringung  

- Arbeits- und Selbstorganisation 

-     Vertiefungsmodul DEKIM®-Inhalte  

 

Nähere Informationen zu den Modulen und den 

Kosten erhalten Sie über das Referat Personalent-

wicklung, die Fachschule für Heilerziehungspflege 

in Abensberg und die Reha-Akademie B.B.W in       

Abensberg. 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
07.03 - 08.03.2023 

(09.00 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Oliver Basener, Sozial-

pädagoge, Systemi-

scher Berater, Coach, 

Familientherapeut, "Ich 

schaff's"-Trainer 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Päd. Mitarbeiter*innen 

in Jugend- und Behin-

dertenhilfeeinrichtun-

gen 

 

 

Kursgebühr: 
156,00 € 

 

 Chancen & Gefahren von Social Media 

 

Das Urteil über die Medien und deren Nutzung und 

Wirkung fällt in der pädagogischen Diskussion sehr 

unterschiedlich aus. Dieses Seminar gibt Ihnen ei-

nen Überblick über die Medien- und Nutzungsge-

wohnheiten der Kinder und Jugendlichen und un-

terstützt Sie bei der eigenen Einschätzung der Wir-

kung von Medien und Medienkonsum. Anhand 

zahlreicher Praxisbeispiele lernen Sie die Chancen 

und Risiken gerade für Kinder und Jugendliche ken-

nen und erhalten konkrete Handlungsempfehlun-

gen. Das Seminar ermöglicht es Ihnen, in der tägli-

chen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen hand-

lungsfähig zu bleiben. 

 

Inhalte der Veranstaltung: 

 

- Update der Teilnehmer*innen auf das aktuelle 

Medienverhalten der Kinder und Jugendlichen 

- Zahlen, Daten und Fakten aus großen Studien 

- Gefahren im Internet und Darknet  

(u. a. Phishing, Gewaltdarstellung) 

- WhatsApp, Instagram, TikTok, Snapchat & Co. 

(u. a. Cybermobbing) 

- Pornografie im Internet 

- Faszination und Suchtaspekte der beliebtesten 

Spiele 

- Medienpädagogische Konzepte und Beglei-

tungsmöglichkeiten 

 

Gefördert vom  

 
 

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in  

Kooperation mit AGkE Regensburg 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
08.03. - 10.03.2023 

(09.30 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Frank Baumgartner, 

Gesamtleitung Kinder-

zentrum St. Vincent, 

Geschäftsführer NANO 

GmbH 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Päd. Mitarbeiter*innen 

in Jugend- und Behin-

dertenhilfeeinrichtun-

gen 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 383,00 € 

 

 Weiterbildung  

für Gruppenleiter*innen in Einrichtungen 

der Jugend- und Behindertenhilfe (LG 17) 
 

Teil 3: Gruppenleitung kompakt 

Rahmenbedingungen in der Erziehungs- und 

Behindertenhilfe, Organisationsentwicklung, 

Aufgaben und Herausforderungen einer Gruppenlei-

tung im Alltag 

 

In Leitbildern und Qualitätsmanagementsystemen 

legen Einrichtungen Ziele, Kommunikationsstruktu-

ren, Arbeitsabläufe und kirchliche Aufgabenstellun-

gen fest. Für deren Realisierung sind vor allem Mit-

arbeiter*innen in Führungspositionen verantwort-

lich. Darauf aufbauend und ausgehend von gesetz-

lichen Grundlagen in der Jugend- und Behinderten-

hilfe und zu Themen wie Partizipation und Inklusion 

soll den Teilnehmer*innen bewusstwerden, wie Trä-

ger kirchlicher Einrichtungen versuchen, Rahmen-

bedingungen und Leitlinien umzusetzen.  

Daneben sollen aber auch Arbeitsgrundlagen ver-

mittelt werden, die es den Gruppenleitungen er-

möglichen, im zugewiesenen Rahmen-, Aufgaben- 

und Kompetenzbereich ihre Führungsrolle bewälti-

gen zu können. Dazu gehören die Umsetzung einer 

effektiven und effizienten Arbeitsorganisation, Jah-

resplanung, Verwaltung und Kassenführung. 

 

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in  

Kooperation mit AGkE Regensburg 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
21.03.2023, 

18.04.2023,  

16.05.2023  

(je 13.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Britta Ortwein-Feiler, 

Dipl. Pädagogin, Su-

pervisorin 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Päd. Mitarbeiter*innen 

in Jugend- und Behin-

dertenhilfeeinrichtun-

gen 

 

 

Kursgebühr: 
64,00 € 

 

 Es gibt nichts Gutes, außer: Man tut es. 

Institutioneller Gewaltschutz - Wie geht 

das? 

 

Mit der Einführung von institutionellen Gewalt-

schutzkonzepten soll sichergestellt werden, dass 

Grenzüberschreitungen und Gewalt erkannt, be-

nannt und Maßnahmen ergriffen werden, diese zu 

stoppen bzw. präventiv zu verhindern. Im institutio-

nellen Gewaltschutzkonzept sind verbindliche Re-

gelungen und Maßnahmen für ein gewaltfreies und 

respektvolles Miteinander beschrieben; dadurch 

sollen Einrichtungen zu Orten werden, an denen be-

troffene Kinder, Jugendliche und hilfebedürftige Er-

wachsene kompetente Hilfe und Sicherheit erfah-

ren. 

 

In der Online-Fortbildungsreihe werden Ihnen die 

Grundlagen und die wesentlichen Bestandteile ei-

nes Gewaltschutzkonzeptes vorgestellt und anhand 

von „best practice“ Beispielen aufgezeigt, welche 

Faktoren bei der Einführung für einen wirksamen 

Gewaltschutz maßgeblich sind.  

 

Gefördert vom  

 
 

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in  

Kooperation mit AGkE Regensburg 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
18.04.2023  

(09.00 - 16.30 Uhr) - 

19.04.2023 

(09.00 - 12.00 Uhr) 

 

 

Referierende: 
Emanuel Hansen,  

Algesiologischer Fach-

assistent 

 

Susan Weinelt,  

Algesiologische Fach-

assistentin 

 

 

Ort: 
Bildungshaus St. Fran-

ziskus, Regensburger 

Str. 60, 93326 Abens-

berg 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

KJF Regensburg 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 277,00 €, 

ohne ÜN 216,00 €  

 Schmerzerkennung und -erfassung bei 

Menschen mit Beeinträchtigung 

 

Diese Fortbildung sensibilisiert für das Thema 

Schmerzen bei kommunikativer und kognitiver Be-

einträchtigung. Praxisnahe Techniken und Metho-

den zur Erkennung, Beobachtung und Begleitung 

von akuten und chronischen Schmerzen bei Men-

schen mit Beeinträchtigungen werden aus Sicht ei-

nes Heilerziehungspflegers und einer Pflegefach-

kraft vermittelt.  

 

Beide Referent*innen sind zudem algesiologische 

Fachassistent*innen. 

 

Gefördert vom  
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
20.04.2023  

(09.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Dr. Michael Hipp,  

Arzt für Neurologie, 

Psychiatrie und Psy-

chotherapie, 

Dozent der Fachhoch-

schule Münster und 

der Hochschule Bre-

men 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Päd. Mitarbeiter*innen 

in Jugend- und Behin-

dertenhilfeeinrichtun-

gen 

 

 

Kursgebühr: 
119,00 € 

 

 Familien mit psychisch kranken Eltern:  

Auswirkungen auf das elterliche Fürsorgever-

halten und die kindliche Bindungsentwicklung - 

präventive multiinstitutionelle Hilfen zur För-

derung der Eltern-Kind-Beziehung 

 

Die Gehirnarchitektur des Menschen und damit 

auch seine Persönlichkeit werden durch die opti-

schen, emotionalen und kognitiven Abbildungen 

zwischenmenschlicher Interaktionen geformt. Das 

die Entwicklung organisierende Prinzip ist die Qua-

lität der frühen Bindungserfahrungen.  

Bei Eltern mit psychischen Störungen und Suchter-

krankungen kommt es zu einer nachhaltigen Beein-

trächtigung ihrer Realitätswahrnehmung und Bezie-

hungsfähigkeit. Meist bestehen zusätzlich Ängst-

lichkeit, Depressivität, Stressintoleranz, Mentalisie-

rungsdefizite und Identitätsunsicherheit. Im ersten 

Teil der Fortbildung werden die daraus abzuleiten-

den Auswirkungen auf das elterliche Fürsorge- und 

Schutzverhalten dargestellt. Daneben werden Be-

obachtungskriterien zur Einschätzung der Belas-

tung der kindlichen Bindungsentwicklung beschrie-

ben.  

Um dem komplexen Unterstützungsbedarf der Fa-

milien, den präventiven Handlungsnotwendigkeiten 

und dem Kinderschutz gleichermaßen gerecht wer-

den zu können, ist eine enge Zusammenarbeit zwi-

schen den Institutionen der Jugendhilfe und des 

Gesundheitswesens unabdingbar. Im zweiten Teil 

der Fortbildung werden die organisatorisch-institu-

tionellen und inhaltlich-konzeptionellen Vorausset-

zungen eines integrativen Ansatzes erläutert.  

Es werden Methoden der vertrauensbildenden Be-

ziehungsgestaltung zu den Eltern und den Kindern, 

einschließlich der videogestützten Förderung der 

Eltern-Kind-Interaktionen, vorgestellt. 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
08.05. - 09.05.2023 

(09.00 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Dr. phil. Hermann 

Scheuerer-Englisch, 

Dipl.-Psychologe, Psy-

chologischer Psycho-

therapeut, Familien-

therapeut, Leiter der 

Beratungsstelle für Kin-

der, Jugendliche und 

Eltern Regensburg 

 

 

Ort: 
Bildungshaus St. Fran-

ziskus, Regensburger 

Str. 60, 93326 Abens-

berg 

 

 

Zielgruppe: 
Päd. Mitarbeiter*innen 

in Jugend- und Behin-

dertenhilfeeinrichtun-

gen 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 267,00 € 

 

 Zwischen Sehnsucht nach Liebe und Angst 

vor Beziehungen 

Bindungsdynamik und Beziehungsgestaltung bei 

Kindern mit Bindungsstörungen im (heil-) pädago-

gischen Alltag 

 

Die klinische Bindungsforschung nach John Bowlby 

macht die Folgen von Bindungsunsicherheit und 

Bindungsstörungen in der kindlichen Entwicklung 

sichtbar. Dieses Wissen aus der Forschung bildet für 

die pädagogisch-therapeutische Arbeit mit fremd-

platzierten Kindern und Jugendlichen und deren Fa-

milien eine gute Leitlinie, vor allem für die Bezie-

hungsgestaltung zu den Kindern im Heim, bei Be-

suchskontakten und der Elternarbeit.  

 

Inhalte:  

- Grundlagenwissen über Bindungen 

- Kennenlernen unterschiedlicher Bindungsquali-

täten und -modelle durch (Video)-Beispiele 

- Klinisch relevante Befunde der Bindungsfor-

schung 

- Anwendung bei der Gestaltung der pädagogi-

schen Arbeit, bei der Regulation von Aggressi-

vität und dem Umgang mit schwierigen Erzie-

hungssituationen 

- Eigene Bindungshaltungen und organisatori-

sche Rahmenbedingungen 

 

Gefördert vom  

 
 

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in  

Kooperation mit AGkE Regensburg 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
10.05.2023  

(09.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referierende: 
Annegret Hantschel 

 

Cosima Mildenberger 

 

 

Ort: 
Katholische Akademie 

für Berufe im Gesund-

heits- und Sozialwesen 

in Bayern. e.V.,  

Ostengasse 27,  

93047 Regensburg 

 

 

Zielgruppe: 
Päd. Mitarbeiter*innen 

in Jugend- und Behin-

dertenhilfeeinrichtun-

gen 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

171,00 €  

 

 Umgang mit auffälligem - sexualisiertem 

Verhalten von (behinderten) Kindern, Ju-

gendlichen und Erwachsenen 

 

Sexualität ist eine intensive, körperliche, emotionale 

und soziale Erfahrung und ein wichtiges Entwick-

lungs- und Lernthema. Gerade im pädagogischen 

Alltag werden wir mit dem Thema sexuellen Verhal-

tens oder sexuell auffälligen Verhaltens konfron-

tiert. Ein Thema, auf das wir - pädagogische Fach-

kräfte - nur zum Teil vorbereitet wurden.  

Was ist sexuell auffälliges Verhalten? Wie kann ich 

pädagogisch sinnvoll im Sinne der Selbstbestim-

mung des Menschen reagieren? Wie geht es mir als 

Person damit?  

Dies sind nur einige der Fragen, mit denen wir uns 

im Seminar auseinandersetzen möchten. Wir be-

sprechen die psychosexuellen Entwicklungsstufen 

bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Be-

einträchtigung, setzen uns mit unseren Fragen aus-

einander und gehen auf Fallbeispiele und deren Be-

arbeitung ein. 

 

 

Gefördert vom  
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
11.05.2023  

(10.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Edda Elmauer,  

Assessorin, Abteilungs-

leiterin Allgem. Ju-

gendhilfe/Recht 

 

 

Ort: 
Haus Hemma,  

Oberländer Str. 1, 

93051 Regensburg 

 

 

Zielgruppe: 
Päd. Mitarbeiter*innen 

in Jugend- und Behin-

dertenhilfeeinrichtun-

gen 

 

 

Kursgebühr: 
Inkl. Mittagsimbiss  

105,00 € 

 

 Aufsichtspflicht und Haftungsfragen in pä-

dagogischen Handlungsfeldern 

 

Aufsichtspflichten tragen in der Praxis immer wieder 

zur Verunsicherung betroffener Mitarbeiter*innen 

bei. Im Gesetz findet die Aufsichtspflicht kaum Nie-

derschlag. Es gibt keine allgemeingültigen Definiti-

onen, gesetzlich festgelegte Beispiele, an denen 

sich die Praxis wie an einer Checkliste orientieren 

könnte.  

 

Die Veranstaltung soll zeigen, dass die Aufsichts-

pflicht kein übertriebener Anlass zur Sorge ist. An-

hand von Beispielen soll verdeutlicht werden, dass 

sich mit "gesundem Menschenverstand" Aufsichts-

pflichten erfüllen lassen und wo die Verantwortung 

der einzelnen Mitarbeiter*innen, aber auch der Lei-

tungskräfte und Träger der Einrichtungen/Leis-

tungsangebote, liegt. 

 

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in  

Kooperation mit AGkE Regensburg 



21 

Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
21.06.2023  

(09.00 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Hannelore Haberzett, 

Dipl. Soz.Päd., (FH) 

Einrichtungsleitung 

Haus St. Elisabeth  

Windischeschenbach 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

KJF Regensburg 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

134,00 € 

 

 Wenn zwei sich streiten, freut sich der 

Dritte! - Konfliktlösung im Team 

 

"Streit ist das Salz in der Suppe", sagt man. Wo 

Menschen zusammenarbeiten, da gibt es immer 

auch Konflikte. Das ist ganz normal und bleibt fast 

nicht aus. Werden Konflikte nicht angesprochen 

und schwelen sie sogar über lange Zeit, entladen sie 

sich plötzlich explosiv oder vergiften das Klima im 

Team durch konstante Nörgeleien.  

 

In dieser Fortbildung werden wir uns mit verschie-

denen Entwicklungsstadien von Konflikten beschäf-

tigen und gemeinsam Konfliktlösungsmöglichkei-

ten erarbeiten. Wenn es gelingt, Teamkonflikte ein-

vernehmlich zu lösen, bereichert dies die weitere 

Zusammenarbeit aller Teammitglieder und schafft 

mehr Zufriedenheit bei den Menschen, die von uns 

betreut und unterstützt werden. 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
27.06.2023  

(10.30 - 12.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Birgit Zwicknagel,  

Medienpädagogin, 

Gründerin des gemein-

nützigen Computer-

mäusevereins, 

Initiatorin des Schu-

lungsprogramms  

"Clever ins Netz" 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Pädagogische Mitar-

beiter*innen 

 

 

Kursgebühr: 
39,00 € 

 

 Internetsicherheit für Kinder und  

Jugendliche 

 

Die digitalen Medien gehören zum Leben dazu und 

auch die Kleinsten wachsen inzwischen ganz selbst-

verständlich in einer digitalisierten Welt auf. So 

selbstverständlich, dass wir oft die Gefahren über-

sehen, die an die digitalen Medien geknüpft sind - 

seien es anstößige Inhalte, Mobbing, Nötigung o-

der Sucht. Dazu kommen oft Hemmschwellen, in-

wieweit man die Privatsphäre des Kindes oder Ju-

gendlichen übergehen darf, um Inhalte auf dem 

Smartphone anzusehen, und Unsicherheit in Fragen 

der Strafbarkeit. Birgit Zwicknagel gibt einen Ein-

blick in ihre Arbeit und zeigt an Fallbeispielen, wie 

eine optimale Medienerziehung schon in jungen 

Jahren beginnen kann und wie man auch die "digi-

tale Pubertät" übersteht. 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
Noch offen 

 

 

Referierende: 
N.N. 

 

 

Ort: 
Verschiedene Einrich-

tungen der KJF 

 

 

Zielgruppe: 
Nichtpädagogische 

Mitarbeiter*innen in 

Einrichtungen der Be-

hindertenhilfe 

 

 Grundlagenseminar für das Arbeiten mit 

Menschen mit Behinderung im Bereich 

Wohnen 

 

Die KJF bietet ein praxisorientiertes Grundlagense-

minar zu den wichtigsten Inhalten der Eingliede-

rungshilfe an. Dieses Seminar soll den Einstieg in die 

Tätigkeit bei der KJF erleichtern und begleiten. 

Die Themen fließen in den Arbeitsalltag ein und 

werden dort mit den Gruppenleitungen entspre-

chend reflektiert und besprochen. 

Die Dozent*innen sind Mitarbeiter*innen in unter-

schiedlichen Bereichen unserer Einrichtungen. Die 

Seminare finden an fünf Tagen, verteilt über ein 

Jahr, in den Einrichtungen der Eingliederungshilfe 

der KJF statt. 

 

Inhalte: 

- Das Leitbild der Katholischen Jugendfürsorge 

und daraus resultierende pädagogische Grund-

haltungen und Interventionen 

- Arbeiten im Team 

- Dokumentation 

- Methoden und theoretische Konzepte 

- Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingun-

gen  

 

Gefördert vom  

 
 



24 

Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
Herbst 2023 

 

 

Referierende: 
N.N. 

 

 

Ort: 
Internat für Körperbe-

hinderte,  

Boessnerstr. 42,  

93049 Regensburg 

 

 

Zielgruppe: 
Pädagogische Fach-

kräfte 

 

 

Kursgebühr: 
60,00 € 

 

 Inkontinenzversorgung bei Blasen- und 

Darmentleerungsstörungen 

 

In der täglichen Arbeit unserer Mitarbeiter*innen ist 

es häufig notwendig, dass auch medizinische Hilfs-

tätigkeiten (beim Toilettengang) durch pädagogi-

sches Personal durchgeführt werden. Das hierzu er-

forderliche Hintergrundwissen und die notwendi-

gen Grundkenntnisse werden in dieser Weiterbil-

dung vermittelt. 

Themenschwerpunkte werden Anatomie und Funk-

tion der Blase und des Darms, Einflussfaktoren auf 

Ausscheidungsvorgänge, Inkontinenzversorgung, 

der intermittierende Katheterismus, die anale Irriga-

tion, sowie der Austausch/die Erfahrung unterei-

nander sein. An einem Dummy können Sie das the-

oretische Wissen beim Katheterismus gleich in die 

Praxis umsetzen, bzw. vertieft/erklärt ein Aktivfilm 

zur "analen Irrigation" die praktische Anwendung 

sehr anschaulich und nachhaltig. 

 

Gefördert vom  
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
06.07.2023, 15.00 Uhr -  

07.07.2023, 15.00 Uhr 

 

 

Referierende: 
Prof. Mag. Wolfgang 

Plaute, Erziehungswis-

senschaftler, Sexual-

wissenschaftler und –

pädagoge 
 

Sonja Hauser, Haupt-

schullehrerin, Dipl. Pä-

dagogin und Sexualpä-

dagogin 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent  

bei Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Teilnehmer*innen der 

Weiterbildung Sex.päd. 

Fachkraft 

 

 

Teilnehmende: 
Max. 17 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 388,00 € 

ohne Übernachtung 

331,00 € 

 

 Reflexionsworkshop für sexualpädagogi-

sche Fachkräfte in der KJF Regensburg 

 

Nach Ende der Qualifizierungsmaßnahme zur Sexu-

alpädagogischen Fachkraft ist der Wunsch nach 

Austausch und Reflexion von den Teilnehmer*innen 

geäußert worden. Ein jährlicher Austausch mit Inter-

vision und Fallbesprechungen ist wichtig, um diese 

qualifizierte Ausbildung in sexualpädagogischen 

Themen aufrechtzuerhalten und sich im Netzwerk 

über Erfahrungen und Problemstellungen auszu-

tauschen.  

 

Gefördert vom  

 
 



26 

Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
06.07.2023  

(09.00 - 17.00 Uhr, 

ab 08.45 Uhr: Technik-

Test) 

 

 

Referierende: 
Kathrin Cowan,  

Dipl. Sozialpädagogin 

(FH) 
 

Stefanie Puchalla,  

Dipl. Sozialpädagogin 

(FH) 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Pädagogische Mitar-

beiter*innen 

 

 

Kursgebühr: 
99,00 € 

 

 Begleitung und Unterstützung junger 

Transmenschen 

 

LGBTIQ*, ein Schlagwort das im öffentlichen Diskurs 

vielfach verwendet wird. Doch was versteckt sich 

hinter diesen Buchstaben? Welche Herausforderun-

gen und Bedarfe bestehen für das System der Ju-

gendhilfe in dieser Thematik? Wie sieht eine gute 

Begleitung und Unterstützung von jungen Trans-

menschen in der Kinder- und Jugendhilfe aus? 

Die Arbeit mit Transmenschen in Verbindung mit 

weiteren Hilfebedarfen bringt für Fachkräfte vielfäl-

tige Herausforderungen mit sich. Der Fokus unserer 

Fortbildung liegt auf Fragestellungen der Transi-

dentität. Dabei stehen Begriffserklärungen und Ba-

siswissen, rechtliche Grundlagen, das Verständnis 

für die Situation der Betroffenen und ihres Umfelds 

sowie in der Praxis auftretende Fragen im Mittel-

punkt. Neben theoretischem Input beinhaltet die 

Fortbildung auch Berichte junger Transpersonen 

sowie Praxisbeispiele aus der sozialpädagogischen 

Betreuung. 

Die Fortbildung ist für alle geeignet, die mit jungen 

Menschen zusammenarbeiten. 

 

Gefördert vom  
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
19.07.2023 

(09.00 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Stefan Koch, Dipl. Psy-

chologe; Ausbilder 

KiBA-ConMa® und 

DEKIM®; Therapeut, 

Erlebnispädagoge, 

Anti-Gewalt und Cool-

ness Trainer 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen, die 

am Masterkurs teilge-

nommen haben  

 

 

Teilnehmende: 
Max. 17 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

130,00 € 

 

 DEKIM® Master  

-Reflexionstag- 

 

Die Masterausbildung für das Gewaltpräventions-

programm DEKIM® befähigt die Teilnehmer*innen 

zur Durchführung der "DEKIM® Grundkurse" inner-

halb der eigenen aber auch externen Einrichtungen 

der Katholischen Jugendfürsorge. 

Dieser Refresher-Tag bietet die Möglichkeit zum 

kollegialen Austausch und zur Weiterentwicklung 

und ist eine Pflichtveranstaltung für die MASTER-

Absolventen. 

 

Gefördert vom  
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
ab 12.09.2023 für 2 

Jahre in Vollzeit 

 

 

Referierende: 
Lehrkräfte und  

Dozent*innen der 

Fachschule 

 

 

Ort: 
Fachschule für  

Heilerziehungspflege,  

An den Sandwellen 

124, 93326 Abensberg 

Tel.: 09443 928598-606 

E-Mail: hep@bbw-a-

bensberg.de 

Internet: www.hep-a-

bensberg.de 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 Ausbildung zum*r Staatlich anerkannten 

Heilerziehungspfleger*in (Bachelor profes-

sional in Sozialwesen) 

Heilerziehungspfleger*innen sind Fachkräfte für 

Teilhabe und Inklusion. Sie begleiten und fördern 

Menschen, deren selbstverständliches Dazugehö-

ren aus unterschiedlichen Gründen erschwert ist, 

die sich in behindernden Lebenssituationen befin-

den und die hierfür in einem oder mehreren Le-

bensbereichen gezielte professionelle Unterstüt-

zungsleistung benötigen.  

Heilerziehungspfleger*innen vereinen in ihrer Pro-

fession sozialpädagogische, heilpädagogische und 

pflegerische Kompetenzen. Ihre Ausbildung qualifi-

ziert sie insbesondere zur Erbringung von heilerzie-

hungspflegerischen Leistungen zur sozialen Teil-

habe, zur Teilhabe an Bildung, zur Teilhabe am Ar-

beitsleben und für eine fachliche Tätigkeit in der 

Kinder- und Jugendhilfe. Sie arbeiten mit Einzelnen 

und mit Gruppen, im Team oder allein, im stationä-

ren und im ambulanten Bereich. 

Die Ausbildung bereitet zielgerichtet auf die Über-

nahme eigenverantwortlicher Tätigkeiten in den 

unterschiedlichen Arbeitsfeldern vor, wie z. B. auf 

die Übernahme einer Leitungstätigkeit auf operati-

ver Ebene (z.B. Gruppenleitung). Die Praxisorientie-

rung ist charakteristisch für die Ausbildung. Lernen 

in der Fachschule und Lernen in der Praxis sind 

gleichwertig und eng miteinander verknüpft. Fächer 

sind z. B. Psychologie, Pädagogik, Politik & Gesell-

schaft, Pflege, Bewegung und Erlebnispädagogik 

und Medienpädagogik. Vermittlung von Spezial-

wissen z. B. in den Themenbereichen Autismus oder 

herausforderndes Verhalten ist ein wichtiges Merk-

mal der Ausbildung in der Fachschule in Abensberg. 

Mit dem freiwilligen Belegen des Ergänzungsfaches 

Englisch kann neben dem beruflichen Abschluss zu-

sätzlich auch die fachgebundene Fachhochschul-

reife (Fachabitur) erworben werden. 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
12.09.2023  

(09.00 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Dr. Philipp Abelein, 

Akademischer Rat am 

Lehrstuhl Pädagogik 

bei Verhaltensstörung 

einschließlich inklusiver 

Pädagogik an der Uni-

versität Regensburg 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Lehrkräfte, Pädagogi-

sche Mitarbeiter*innen 

in Wohnheimen und 

Schulen 

 

 

Teilnehmende: 
Max. 14 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

132,00 € 

 

 AD(H)S verstehen und kompetent handeln 

- Professionelle Förderansätze im Umgang 

mit AD(H)S 

 

Im Praxisalltag pädagogischer Berufe sind häufiger 

Kinder und Jugendliche anzutreffen, die große 

Schwierigkeiten haben, ihre Motorik, Konzentration 

und Emotion zu kanalisieren, um einfache Anwei-

sungen und Aufgabenstellungen richtig und voll-

ständig umzusetzen. Neben den besonderen Auf-

fälligkeiten ist es für ein professionelles Handeln 

von grundlegender Bedeutung, die individuellen 

Bedürfnisse und die subjektiven Perspektiven von 

Kindern und Jugendlichen mit AD(H)S zu verstehen. 

 

Im Rahmen der Fortbildung wird Ihnen ein Einblick 

in das komplexe Feld der AD(H)S-Diagnostik gege-

ben und verschiedene Prä-und Interventionsan-

sätze sowie pädagogisch-didaktische Handlungs-

möglichkeiten werden für Ihren Praxisalltag aufge-

zeigt. 

 

Wir diskutieren und klären u.a. folgende Fragen: 

 

- Förderung von Aufmerksamkeit und Konzent-

ration 

- Förderung der Fähigkeit zur Selbstregulation 

- Förderung von Bewusstheit 

- Förderung emotionaler Regulationsfähigkeit 

 

Gefördert vom  
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
12.09.2023, 

(09.00 - 16.30 Uhr) 

 

 

Referent: 
Pfr. Dr. Christoph Seidl, 

Seelsorger für Berufe 

im Gesundheits- und 

Sozialwesen 

 

 

Ort: 
Katholische Akademie 

für Berufe im Gesund-

heits- und Sozialwesen 

in Bayern. e.V., Osten-

gasse 27, 93047 Re-

gensburg 

 

 

Zielgruppe: 
Pädagogische Mitar-

beiter*innen 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

125,00 € 

 

 Menschenwürde und Scham 

 

"Du solltest Dich schämen!" Diesen Satz kennen 

viele aus ihrer Kindheit. Beschämen als erzieheri-

sches Mittel ist sicher gängig, aber nicht unbedingt 

sinnvoll. Denn Scham ist eine ganz natürliche Emp-

findung oder ein Alarmsignal wie Angst oder auch 

Fieber: Achtung, da ist ein Problem oder eine Ge-

fahr! Scham ist die "Hüterin der Menschenwürde" 

und zugleich ein Abwehrmechanismus. Abweh-

rende Verhaltensweisen können dabei ganz unter-

schiedlich sein: vom Rückzug bis zur Aggression. 

In der Arbeit mit Menschen mit und ohne Beein-

trächtigung haben wir es immer wieder mit scham-

besetzten Situationen zu tun, mit der Scham der 

Anvertrauten ebenso wie mit persönlichen Scham- 

oder Beschämungsgefühlen. In diesem Seminar sol-

len Umgangsformen und Reaktionen im Zusam-

menhang mit Scham bedacht und der "Raum der 

Würde" als angemessene menschliche Verhaltens-

weise beleuchtet werden.  

 

Gefördert vom  
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
Teil 1: 19. - 21.09.2023  

(09.00 - 17.00 Uhr) 

 

Teil 2: 24. - 25.10.2023  

(09.00 - 16.30 Uhr) 

 

Teil 3: 05. - 07.03.2024  

(09.00 -  17.00 Uhr) 

  

 

Referierende: 
Catharina Schaetz, 

Dipl. Pädagogin 
 

Frank Baumgartner, 

Gesamtleitung Kinder-

zentrum St. Vincent, 

Geschäftsführer NANO 

GmbH 
 

Christoph Sittard, Bil-

dungsreferent, Dienst-

planexperte 

 

 

Ort: 
Bildungshaus  

St. Franziskus,  

Regensburger Str. 60, 

93326 Abensberg 

 

 

Zielgruppe: 
Päd. Mitarbeiter*innen 

in Jugend- und Behin-

dertenhilfeeinrichtun-

gen 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung für alle 3 

Teile 1.630,00 € 

 

 Weiterbildung für Gruppenleiter*innen in 

Einrichtungen der Jugend- und Behinder-

tenhilfe - LG 18 (neuer 3-teiliger Kurs) 

 

Die Ausbildung findet in 3 Blöcken statt. 

In dieser Weiterbildung werden die wichtigsten 

Kenntnisse zur Bewältigung der erforderlichen Auf-

gaben auf der Basis eines Führungsmodells vermit-

telt, in dem Aufgaben der verschiedenen Führungs-

ebenen (Heimleitung, Erziehungsleitung, Gruppen-

leitung) klar geregelt sind. 

Die eigene Rolle als Gruppenleitung, die ersten Er-

fahrungen in der Praxis, sollen reflektiert, Führungs-

grundlagen vermittelt und institutionelle und recht-

liche Rahmenbedingungen nach den Fachberei-

chen Jugend- bzw. Behindertenhilfe erarbeitet wer-

den, um für die Bewältigung der täglichen Aufga-

ben Rollensicherheit zu erlangen.  

Bei Teilnahme an allen Weiterbildungsblöcken er-

halten die Teilnehmer*innen ein Zertifikat. 

 

Teil 1: Berufsrolle und Identität 

Ausgehend von der Situation der Gruppenleitung 

sollen zunächst der eigene Aufgabenbereich analy-

siert und die Führungsmodelle in den Einrichtungen 

reflektiert werden. Auch die Rolle der Gruppenlei-

tung als Bindeglied zwischen Einrichtungs- bzw. Be-

reichsleitung und dem Team und das daraus resul-

tierende Spannungsfeld sollen ausführlich bespro-

chen werden.  

Den Teilnehmer*innen werden Grundsätze für das 

Führungshandeln vermittelt. Darauf aufbauend 

werden Leitungsaufgaben im Umgang mit Mitar-

beiter*innen, mit den Betreuten und mit Vorgesetz-

ten sowie deren praktische Umsetzung erarbeitet.  

Die Teilnehmer*innen sollen sich nach einer Ausei-

nandersetzung mit ihrer Rolle als Gruppenleitung in 

ihrem Tätigkeitsfeld zurechtfinden und Sicherheit 

im täglichen Handeln erhalten. 
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Teil 2: Aufgaben der Kommunikation 

Eine gelungene Kommunikationskultur als Basis für 

den Aufbau positiver Beziehungsstrukturen ist als 

das Wesentliche zu betrachten bei der Arbeit mit 

den und für die Kinder und Jugendlichen. 

Über die Reflexion der Rolle als Gesprächs-

partner*in und über die Übung verschiedener Ge-

sprächssituationen soll eine sach- und beziehungs-

orientierte Kommunikationsfähigkeit entwickelt 

werden. Gesprächsführung mit Mitarbeiter*innen, 

mit den Betreuten und Eltern, Gesprächsführung im 

Team (Vorbereitung von Besprechungen, Ge-

sprächsleitung, Ergebnissicherung) sowie Konflikt-

gespräche mit Mitarbeiter*innen und Vorgesetzten 

werden Schwerpunkte in Rollenspielen sein.  

 

Teil 3: Gruppenleitung kompakt: Rahmenbedin-

gungen in der Erziehungs- und Behinderten-

hilfe, Organisationsentwicklung, Aufgaben und 

Herausforderungen einer Gruppenleitung im 

Alltag 

In Leitbildern und Qualitätsmanagementsystemen 

legen Einrichtungen Ziele, Kommunikationsstruktu-

ren, Arbeitsabläufe und kirchliche Aufgabenstellun-

gen fest. Für deren Realisierung sind vor allem Mit-

arbeiter*innen in Führungspositionen verantwort-

lich. Darauf aufbauend und ausgehend von gesetz-

lichen Grundlagen in der Jugend- und Behinderten-

hilfe und zu Themen wie Partizipation und Inklusion 

soll den Teilnehmer*innen bewusstwerden, wie Trä-

ger kirchlicher Einrichtungen versuchen, Rahmen-

bedingungen und Leitlinien umzusetzen.  

Daneben sollen aber auch Arbeitsgrundlagen ver-

mittelt werden, die es den Gruppenleitungen er-

möglichen, im zugewiesenen Rahmen-, Aufgaben- 

und Kompetenzbereich ihre Führungsrolle bewälti-

gen zu können. Dazu gehören die Umsetzung ei-

ner effektiven und effizienten Arbeitsorganisation, 

Jahresplanung, Dienstplan, Verwaltung und Kas-

senführung. 

 

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in  

Kooperation mit AGkE Regensburg 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
10.10.2023  

(09.30 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Lena Bley,  

Assessorin, Recht/D1 

 

 

Ort: 
Haus Hemma,  

Oberländer Str. 1, 

93051 Regensburg 

 

 

Zielgruppe: 
Päd. Mitarbeiter*innen 

in Jugend- und Behin-

dertenhilfeeinrichtun-

gen 

 

 

Kursgebühr: 
Inkl. Mittagsimbiss  

105,00 € 

 

 Umgang mit der Polizei –  

Verhaltensregeln, wenn plötzlich die Poli-

zei vor der Tür steht 

 

In Einrichtungen der KJF kommt es immer öfter zu 

Situationen, in denen Ermittlungsbehörden wie Po-

lizei und Staatsanwaltschaft unsere Einrichtungen 

aufsuchen und Mitarbeiter*innen befragen - sei es 

mit direktem Bezug auf Klient*innen oder in Bezug 

auf die Arbeit mit diesen. Daher soll diese Veran-

staltung den Umgang mit den Ermittlungsbehörden 

in verschiedenen Situationen aufzeigen, offene Fra-

gen beantworten und die Sicherheit im Umgang mit 

zukünftigen Situationen verbessern. 

 

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in  

Kooperation mit AGkE Regensburg 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
13.10.2023 

(09.00 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Stefan Koch, Dipl. Psy-

chologe; Ausbilder 

KiBA-ConMa® und 

DEKIM®; Therapeut, 

Erlebnispädagoge, 

Anti-Gewalt und Cool-

ness Trainer 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen mit 

DEKIM Krisenbegleiter- 

Ausbildung 

 

 

Teilnehmende: 
Max. 11 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

100,00 € 

 

 DEKIM® Krisenbegleiter 

-Reflexionstag- 

 

Das Trainingsprogramm DEKIM® vermittelt für ver-

schiedene Behinderungsgrade (Lernbehinderung 

bis schwerste Intelligenzminderung) und Behinde-

rungsformen (Autismus, Gehörlosigkeit, Blindheit 

etc.) spezifisch körperliche (Fremd- und Selbst-

schutztechniken) und sprachliche/kommunikative 

Techniken (leichte Sprache, Gebärden, Gestik) zum 

Umgang in Krisensituationen.  

Dieser Workshop ist eine Auffrischung der Kennt-

nisse und Bedarfe der bereits etablierten Krisenbe-

gleiter*innen und ist eine Pflichtveranstaltung für 

ausgebildete Krisenbegleiter*innen. 

 

Gefördert vom  
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
18.10.2023 

(08.30 - 16.30 Uhr) 

 

 

Referent: 
Alex Bundschuh via 

KONFLIKT-Kr, M.A. Er-

ziehungswissenschaf-

ten, Referent für 

Gewaltprävention und 

Jugendschutz des AGJ-

Fachverbandes, Media-

tor und Ausbilder für  

Sozialtraining und sys-

temische Mobbingin-

tervention, 

Traumapädagoge/ 

Traumafachberater 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Kursgebühr: 
95,00 € 

 

 Vorfreude ist die schönste Freude - Kinder 

und Jugendliche motivieren 

 

Lustlosigkeit und Null-Bock-Haltung gefährden den 

schulischen Erfolg und die soziale Entwicklung von 

Heranwachsenden. Sie brauchen Erwachsene, die 

Lernmotivation gezielt fördern und die Bereitschaft 

von Heranwachsenden zu sozialem und regelkon-

formem Verhalten stärken können. Hierfür benöti-

gen sie entsprechendes Wissen sowie alltagstaugli-

che Handlungsstrategien zur Motivationsförde-

rung.  

Das Tagesseminar beantwortet die Frage, wie 

entsprechende Erkenntnisse aus der Resilienz-, Bin-

dungs-, Lern- und Gehirnforschung im pädagogi-

schen Alltag genutzt und umgesetzt werden kön-

nen. Es werden typische Fallen, die das Gegenteil 

des Erwünschten erreichen, aufgezeigt, sowie all-

tagstaugliche und praxiserprobte Handlungsmög-

lichkeiten zur Motivationsförderung vermittelt. 

 

Gefördert vom  
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
19.10.2023 

(09.00 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referierende: 
Dr. Sabine Holzschuh, 

Theologin, Soz.-Päd., 

Bildungsreferentin 
 

Dr. Wolfgang Holz-

schuh, Diakon, Pasto-

raltheologe, Supervisor 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Teilnehmer*innen der 

bisherigen Kurse zur 

Sterbe- und Trauerbe-

gleitung 

 

 

Teilnehmende: 
Max. 14 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

217,00 € 

 

 Reflexionstag Sterbe- und Trauerbeglei-

tung 

 

Wir bieten ehemaligen Teilnehmer*innen der Kurs-

reihe Sterbe- und Trauerbegleitung an, neue Erfah-

rungen und Eindrücke, Fragen oder Anregungen an 

diesem Reflexionstag mit den Referierenden zu dis-

kutieren. 

Die Themen werden Ihnen zu gegebener Zeit von 

den Referierenden mitgeteilt.  

 

Gefördert vom  
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
25.10.2023,  

15.11.2023,  

13.12.2023  

(je 13.30 - 15.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Prof. Dr. med.  

Romuald Brunner, 

Ärztlicher Direktor und 

Lehrstuhlinhaber, 

Chefarzt Zentrum  

Regensburg 

Klinik und Poliklinik für 

Kinder- und Jugend-

psychiatrie, Psychoso-

matik und Psychothe-

rapie der Universität 

Regensburg am Be-

zirksklinikum Regens-

burg 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Pädagogische Mitar-

beiter*innen 

 

 

Kursgebühr: 
99,00 € 

 

 Riskantes Verhalten im Jugendalter 

Selbstverletzendes und suizidales Verhalten bei Ju-

gendlichen - Erscheinungsbild und Interventions-

konzepte 

 

Im Rahmen selbstschädigender Verhaltensweisen 

nehmen selbstverletzendes Verhalten und suizidale 

Handlungen einen besonderen Stellenwert bei Ju-

gendlichen ein. Nicht nur im klinischen Kontext, 

sondern auch in der Heimerziehung oder im schuli-

schen Umfeld sind dies sehr häufig anzutreffende 

Phänomene, die einer besonderen Aufmerksamkeit 

und Intervention bedürfen. Neben dem Erschei-

nungsbild und dem Verlauf wird ausführlich auf den 

diagnostischen Prozess einschließlich der Gefähr-

dungseinschätzung sowie auf die verschiedenen In-

terventionsmöglichkeiten eingegangen, die von pä-

dagogischen bis hin zu spezialisierten Behand-

lungskonzepten reichen. Darüber hinaus werden 

erste Ergebnisse umfassender Präventionsbemü-

hungen in der Allgemeinbevölkerung berichtet. 

 

1. Termin: Entwicklungspsychopathologie der Risi-

koverhaltensweisen 

2. Termin: Suizidales Verhalten 

3. Termin: Selbstverletzendes Verhalten 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
27.10.2023 

(10.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Brigitte Schröder 

 

 

Ort: 
Frauengesundheitszen-

trum (FGZ) e.V.  

Regensburg         

Grasgasse 10,  

93047 Regensburg 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiterinnen der 

KJF 

 

 

Kursgebühr: 
125,00 € 

 

 Frauen stärken.  

Selbstverteidigung, Selbstbehauptung 

 

In diesem Kurs lernen wir verbale und körperliche 

Techniken der Verteidigung. Es geht darum, die ei-

gene Kraft zu entdecken, sie zu spüren und sie aus-

zuprobieren. Es geht auch um die eigene Haltung 

und darum, eigene Ängste aktiv anzugehen, um so 

ein weiteres Stück mehr Handlungsfähigkeit zu ge-

winnen. Der Kurs verlangt keine sportlichen Voraus-

setzungen. 
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Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe 

Termin: 
27.11.2023    

(09.00 - 16.30 Uhr) 

 

 

Referent: 
Stefan Koch, Dipl. Psy-

chologe; Ausbilder 

KiBA-ConMa® und 

DEKIM®; Therapeut, 

Erlebnispädagoge, 

Anti-Gewalt und Cool-

ness Trainer 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent b. 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Pädagogische Mitar-

beiter*innen 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

159,00 € 

 

 Umgang mit herausforderndem Verhalten, 

oder was man dafür hält - KiBa ConMa® 

 

Herausfordernde Verhaltensweisen von Menschen 

mit intellektueller Entwicklungsstörung in Verbin-

dung mit Verhaltensauffälligkeiten und psychiatri-

schen Diagnosen bedeuten für Mitarbeiter*innen in 

Einrichtungen eine besondere Herausforderung.  Im 

Umgang mit diesen Verhaltensweisen entstehen oft 

herausfordernde Situationen, die zu Ratlosigkeit, 

Hilflosigkeit und Überforderung auf beiden Seiten 

führen können. Auf der Suche nach einem Lösungs-

rezept wird dann häufig die Erfahrung gemacht, 

dass altbewährte pädagogische Interventionen 

nicht zu einer Beruhigung der Situation führen, son-

dern oftmals die Mitarbeiter*innen immer wieder an 

fachliche und persönliche Grenzen stoßen, die eine 

weitere Eskalation im Umgang mit den Bewoh-

ner*innen und Schüler*innen verursachen können.  

In der Fortbildung werden Ansatzpunkte vermittelt, 

um diese Verhaltensweisen besser einordnen und 

verstehen zu können. 

 

Gefördert vom  
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Pastoral - Exerzitien 

Termin: 
Christi Himmelfahrt, 

18.05.2023 (18.00 Uhr) 

- 

23.05.2023 (14.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Georg Deisenrieder, 

Dipl. Theol, Dipl. Soz-

Päd (FH), Referent für 

Pastoral und religiöse 

Bildung 

 

 

Ort: 
Hotel Filipinum,  

Parinistr. 3,  

I-39012 Meran (BZ) 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung: 535,00 €, 

Eigenbeteiligung für 

KJF-Mitarbeiter*innen 

385,00 € 

(im Preis enthalten: ¾-

Pension sowie die Süd-

tirol-Mobilcard für öf-

fentliche Verkehrsmit-

tel) 

 

 

 "Alle meine Quellen entspringen in dir"  

(Ps 87,7) 

Wanderungen auf Waal-Wegen im Meraner Land 

mit Stationen und Impulsen (3 Arbeitstage) 

 

Seit dem Mittelalter werden in Meran und Umge-

bung Obst- und Weingärten über Waale mit Wasser 

versorgt. Entlang dieser uralten Bewässerungska-

näle gibt es leicht begehbare Wege mit herrlichen 

Aussichten, die zum Wandern, zur Naturbetrach-

tung, zum Stillwerden und zur Meditation einladen. 

Das leise Plätschern des Wassers lädt uns ein, den 

eigenen Kraftquellen entgegenzugehen, uns mit 

Gott zu verbinden und dem Psalmwort nachzuspü-

ren: "Alle meine Quellen entspringen in dir".  

Nach der Morgenandacht im Haus wandern wir auf 

einem Waalweg. Zwischendurch gibt es Stationen 

mit kurzen religiösen Betrachtungen und Impulsen. 

Pro Tag (außer Sonntag) ist eine Wanderstrecke 

zwischen 7 und 14 km geplant. Der Spätnachmittag 

steht zur freien Verfügung. Vor dem Abendessen 

beten wir gemeinsam die Vesper und zum Tages-

ausklang gibt es eine Abschlussmeditation. 

Folgende Programmpunkte sind angedacht: 

- Tappeinerweg und Algunder Waalweg, ca. 7 km 

(Freitag) 

- Marlinger Waalweg, ca 14 km (Samstag) 

- Ruhetag - Sonntag, Zeit für Gottesdienst und 

freie Gestaltung 

- Schenner Waalweg: ca. 5 km (Montag) 

Das Gästehaus Filipinum in Obermais liegt ruhig in 

einer der schönsten Villenlagen von Meran, ca. 15 

min. Fußweg zur Innenstadt entfernt. Neben gutem 

Essen erwartet uns ein großer Tagungsraum, eine 

Hauskapelle sowie ein Schwimmbad im Park.  

 

Veranstalter: Referat für Pastoral und religiöse Bil-

dung 
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Pastoral - Exerzitien 

Termin: 
So, 11.06.2023 (17.30 

Uhr) -  

Do, 15.06.2023 (14.00 

Uhr) 

 

 

Referent: 
Georg Deisenrieder, 

Dipl. Theol, Dipl. Soz-

Päd (FH), Referent für 

Pastoral und religiöse 

Bildung 

 

 

Ort: 
Südtirol, Schabs/Natz, 

Auerhof 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

KJF Regensburg und 

der Caritas 

 

 

Kursgebühr: 
Kosten: 360,00 €;  

Eigenbeteiligung für 

KJF-Mitarbeiter*innen: 

210,00 € 

 

 Gottes Lichtspuren in Raum - Klang - Farbe 

Kunst und Spiritualität in Südtirol 

 

Bei diesen Besinnungstagen werden wir uns mit 

Kunstschöpfungen in der Umgebung von Brixen 

befassen. Nach dem Morgenlob und Frühstück fah-

ren wir mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu ausge-

wählten Kunststätten nach Brixen, ins Pustertal oder 

nach St. Ulrich/Gröden. Im Grödnertal wollen wir 

auch ein Kunstatelier mit modernen, zeitgenössi-

schen Skulpturen besuchen. Die religiösen Impulse 

werden anhand von Meisterwerken, u.a. aus den Be-

reichen Architektur, Bildhauerei und Malerei gege-

ben. In den Spätnachmittag- und Abendstunden 

bleibt Zeit, kreativ zu werden und selbst zu Farbe 

und Pinsel zu greifen. Dabei steht das Erfahren und 

Erleben im Vordergrund, nicht das künstlerische Er-

gebnis. Den Tag beschließen wir mit einem gemein-

samen Abendlob.  

 

Die Anreise organisieren die Teilnehmer*innen 

selbst. Es wird empfohlen, sich in Fahrgemeinschaf-

ten zusammenzuschließen. Natz ist ein kleines ruhig 

gelegenes Dorf im Apfelhochplateau, unweit von 

Brixen, zwischen Eisack- und Pustertal gelegen. Im 

Auerhof haben wir 16 EZ mit Nasszelle gebucht. Im 

großen Garten gibt es ein Schwimmbad. 

  

Im Preis inbegriffen: 

- Übernachtung und Halbpension  

- Leinwände in verschiedenen Größen, Acrylfar-

ben, Zeichenblöcke und Pastellfarben 

- Pinsel und Spachtel werden zur Verfügung ge-

stellt 

- Südtirol-Mobilcard 

 

Veranstalter: Referat für Pastoral und religiöse Bil-

dung 
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Pastoral - Exerzitien 

Termin: 
So, 25.06.2023 (17.30 

Uhr) -  

Do, 29.06.2023 (14.00 

Uhr) 

 

 

Referent: 
Georg Deisenrieder, 

Dipl. Theol, Dipl. Soz-

Päd (FH), Referent für 

Pastoral und religiöse 

Bildung 

 

 

Ort: 
Abtei Frauenwörth, 

83256 Frauenchiemsee 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

KJF-Verbände und der 

Caritas 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Vollverpflegung: 

540,00 €;  

Eigenbeteiligung für 

KJF-Mitarbeiter*innen: 

390,00 € 

 

 Tu deinem Leib Gutes und atme auf 

Inseltage zur Spiritualität des Leibes mit ayurvedi-

scher Küche 

 

Bei diesen Tagen auf der Fraueninsel gönnen wir 

unserem Leib besondere Aufmerksamkeit. Längst 

vor den Erkenntnissen der Psychosomatik wusste 

das Christentum, dass Seelsorge und Leibsorge we-

sentlich zusammengehören. Wenn wir dem Leib 

Gutes tun, betrifft dies den ganzen Menschen, auch 

das religiöse Leben: "Der Leib sagt Gott, was die 

Seele meint!" (R. Guardini).  

Hörend werden wir unserem Leib begegnen. Kör-

perarbeit mit entsprechenden Atem- und Entspan-

nungsübungen werden im Vergleich zu anderen Ex-

erzitienformen einen größeren Raum einnehmen. 

Zwischendurch gibt es auch stille Zeiten, um bei 

Spaziergängen die besondere Atmosphäre auf der 

Fraueninsel zu genießen. Bei schönem Wetter lädt 

der Chiemsee auch zum Baden ein. Bei den gemein-

samen Treffen fließen gedankliche Impulse zu Jesu 

Geburt, Taufe, den biblischen Heilungserzählungen 

bis hin zu Tod und leiblicher Auferstehung ein. Je-

den Tag beginnen wir mit einem Morgenlob und 

schließen ihn am Abend mit dem Gebet der lieben-

den Aufmerksamkeit ab.  

Im alten Kloster Frauenwörth, das bereits seit dem 

10. Jahrhundert existiert, erhalten wir Zimmer mit 

Seeblick. Es wurde ayurvedische Küche von Nicky 

Sitaram Sabnis bestellt. Dieses Exerzitienangebot ist 

auch für jene gedacht, die sich neben den geistli-

chen Übungen etwas Besonderes gönnen wollen. 

Bitte klären Sie selbst ab, ob diese Form der Ver-

pflegung für Sie in Frage kommt. Weitere Informa-

tionen können Sie einholen unter:  

www.frauenwoerth.de 

 

Veranstalter: Referat für Pastoral und religiöse Bil-

dung 

http://www.frauenwoerth.de/
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Pastoral - Exerzitien 

Termin: 
So, 24.09.2023 (17.30 

Uhr) - 

Do, 28.09.2023 (14.00 

Uhr) 

 

 

Referent: 
Georg Deisenrieder, 

Dipl. Theol, Dipl. Soz-

Päd (FH), Referent für 

Pastoral und religiöse 

Bildung 

 

 

Ort: 
Haus der Besinnung 

Maria Kirchental,  

Maria Kirchental 1, 

5092 St. Martin bei 

Lofer/ Österreich 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 260,00 €; 

Eigenbeteiligung für 

KJF-Mitarbeiter/innen 

130,00 € 

 

 herzwärts sein 

Schweigeexerzitien in den Bergen 

 

Caritativ-soziale Arbeit braucht mehr als eine gute 

Ausbildung, fachliches Wissen und Können. Bezie-

hungsarbeit geht von Mensch zu Mensch, von Herz 

zu Herz. Deshalb sind wir eingeladen, unsere eigene 

Wesensmitte zu erspüren und uns eine Auszeit mit 

Angeboten zur Herzensbildung zu gönnen. In den 

Exerzitien in Maria Kirchental wollen wir wahrneh-

men, was uns am Herzen liegt und es in Verbindung 

bringen mit Gott, der ein sehendes Herz für jeden 

einzelnen Menschen hat.  

Bei durchgehendem Schweigen werden wir der 

Stille Raum geben. Das gemeinsame Morgen- und 

Abendlob gibt uns den nötigen Rahmen. Tagsüber 

gibt es Entspannungs- und Wahrnehmungsübun-

gen, Schweigemeditationen und Impulse aus der 

christlichen Spiritualität. Nachmittags werden kleine 

Wanderungen angeboten. Wer mitgehen möchte, 

kann sich an den "Wegen der Stille" beteiligen 

(Dauer: ca. 1-2 Std.). Vor dem Abendlob besteht die 

Möglichkeit zum Austausch in der Runde.  

Insgesamt können in Maria Kirchental 10 Einzelzim-

mer mit Dusche/WC und 7 Einzelzimmer mit Eta-

gen-Dusche/WC belegt werden. In einfacher, aber 

herzlicher Art sind wir eingebunden in die kleine Or-

dens- und Hausgemeinschaft. 

 

Veranstalter: Referat für Pastoral und religiöse Bil-

dung 
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Pastoral - Exerzitien 

Termin: 
Mo, 11.12.2023  

(09.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Georg Deisenrieder, 

Dipl. Theol, Dipl. Soz-

Päd (FH), Referent für 

Pastoral und religiöse 

Bildung 

 

 

Ort: 
Bildungs- und Freizeit-

haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

KJF-Verbände und der 

Caritas 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung:  

38,00 €;  

Eigenbeteiligung für 

KJF-Mitarbeiter*innen: 

19,00 € 

 

 Zeitgeschenke - Sternstunden 

Advent auf dem Hermannsberg 

 

Zeit für sich selbst, für eine gemütliche Runde am 

Ofen, für ein paar Stunden zum Durchatmen, zum 

gemeinsamen Singen am warmen Kerzenlicht: Dazu 

möchte der Advent auf dem Hermannsberg 2023 

einladen. Weil wir wissen, wie kostbar die Zeit ist, 

wollen wir uns selbst und andere damit beschenken. 

Ob daraus Sternstunden werden, wissen wir nicht. 

Aber Raum zu schaffen, die Sinne zu öffnen und das 

Herz für Gottes Ankunft zu bereiten sind beste Vo-

raussetzungen dafür. So können auch die weih-

nachtlichen Worte eine neue Melodie bekommen: 

"Als die Zeit erfüllt war…" (Gal 4,4,) 

Bei diesem adventlichen Oasentag werden wir au-

ßerdem Morgenlob feiern, Bilder auf uns wirken las-

sen, Musik und adventliche Geschichten aus der 

Heiligen Schrift hören, Zeit für gutes Essen haben, 

einfach nur da sein und einige ruhige Stunden ge-

nießen. 

 

Veranstalter: Referat für Pastoral und religiöse Bil-

dung 
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Pastoral - Exerzitien 

Termin: 
Mi, 17.05.2023 -  

Mo, 22.05.2023  

  

Referent: 
Thomas Beringer,     

Diakon 

 

 

Ort: 
Padua 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

KJF 

 

Kursgebühr: 
340,00 €;  

Eigenbeteiligung für 

KJF-Mitarbeiter*innen: 

190,00 € 

  

Anmeldung: 

Abensberger  

Reha-Akademie 

B.B.W. St. Franziskus  

Abensberg 

Regensburger Str. 60 

93326 Abensberg 

Tel.: 09443 709-378 

Telefax: 09443 709-379 

E-Mail:  

reha-akademie@ 

bbw-abensberg.de 

  
 

 Auf den Spuren des Hl. Antonius 

Der Heilige ist Schutzpatron der Städte Padua, Lis-

sabon, Fatima sowie der Bäcker, Schweinehirten, 

Bergleute, Reisenden und Sozialarbeiter. Er wird bei 

Unfruchtbarkeit, Fieber, Pest, Schiffbruch, Kriegsnö-

ten, Viehkrankheiten und auch für das Wiederauf-

finden verlorener Gegenstände (wer hat ihn da wohl 

nicht schon bemüht?) angerufen. 

Die Basilika des Heiligen Antonius in Padua ist eines 

der berühmtesten und meistbesuchten Heiligtümer 

Italiens. Sie gehört zu den internationalen Heiligtü-

mern und ist UNESCO-Kulturerbe.  Sie ist der erste 

große Kirchenbau mit Gewölbe in der Terraferma 

und wurde zwischen 1232 und etwa 1310 im roma-

nisch-gotischen Stil errichtet, um das Grab des hei-

ligen Antonius von Padua († 1231 in Arcella, heute 

Stadtteil von Padua) aufzunehmen. 

Am Sonntag ist ein Abstecher in das nahegelegene 

Venedig geplant um den Markusdom in seiner ei-

gentlichen Bestimmung zu erleben, die Feier der 

Hl. Messe. 

Wie gewohnt fahren wir mit hauseigenen Klein-

bussen – Fahrer*innen sollten sich aus den Teil-

nehmer*innen akquirieren lassen. 

Unterkunft in Doppelzimmern in einem ***Hotel, 

inkl. Frühstück. 

Veranstalter/Anmeldungen: 

ABENSBERG BBW ST. FRANZISKUS 

Ansprechpartner: Thomas Beringer 

Regensburger Str. 60, 93326 Abensberg 

Tel.: 09443/709 189  

E-Mail: thomas.beringer@bbw-abensberg.de 

  
 

 

 

https://de.wikipedia.org/wiki/Schutzpatron
https://de.wikipedia.org/wiki/Padua
https://de.wikipedia.org/wiki/Italien
https://de.wikipedia.org/wiki/Internationales_Heiligtum
https://de.wikipedia.org/wiki/Internationales_Heiligtum
https://de.wikipedia.org/wiki/Terraferma
https://de.wikipedia.org/wiki/Romanik
https://de.wikipedia.org/wiki/Romanik
https://de.wikipedia.org/wiki/Gotik
https://de.wikipedia.org/wiki/Antonius_von_Padua
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Pastoral - Exerzitien 

Termin: 

Fr. 12.05.2023 -  

Fr. 19.05.2023 

  
Leitung: 
Oliver Großkopf und 

Berthold Pirzer 

 

Zielgruppe: 

Max. 12 Mitarbeiter*in-

nen der KJF-Verbände 

und der Caritas 

 

Treffen: 
Fragen zu Ausrüstung, 

Ablauf, etc. werden 

beim gemeinsamen 

Vortreffen besprochen.                                                                                

 

Anforderungen: 

Tägliche Wanderung 

zw. 15 und 19 km,  

350-1280 Höhenmeter, 

Kraft, den eigenen 

Rucksack zu tragen 

und Erfahrung/Kondi-

tion im Bergwandern 

  

Kursgebühr: 

530,00 € Gebühr für 

Zug/Bus/Hostel, ÜN 

inkl. Verpflegung 

(7xÜF, 5xHP)  

Eigenbeteiligung für 

KJF-Mitarbeiter*innen: 

380,00 € 

 „Laudato si, o mi signore“ –  

Der Franziskusweg - Pilgerwanderung von 

Arezzo nach Assisi 

  
Wir treffen uns am Freitag um 17.00 Uhr im HBF 

Regensburg und fahren um 17.53 Uhr nach Mün-

chen und um 20.10 Uhr mit dem Nachtzug von 

München nach Florenz.  

Am Samstag, 13.05., sind wir morgens in Arezzo 

und gegen 10.00 Uhr in Rassina.  

Dort beginnt unsere Wanderung nach Assisi. Fünf 

Tage sind wir unterwegs durch die grünen umbri-

schen Hügel auf den Spuren des Hl. Franziskus.  

Wir wollen die Schöpfung hautnah erleben und 

miteinander ins Gespräch und ins „Geh-Bet“ kom-

men.  

Am Donnerstag, den 18.05., um 22.47 Uhr bringt 

uns der Nachtzug von Florenz nach München.  

Am Freitag, den 19.05., ca. 11.00 Uhr, endet im HBF 

Regensburg unsere Pilgerreise 2023. 

  
Veranstalter/Anmeldungen: 

PATER-RUPERT-MAYER-ZENTRUM  

REGENSBURG, PASTORALER DIENST  

Ansprechpartner: Berthold Pirzer 

Puricellistr. 5, 93049 Regensburg 

Tel.: 0941/2980-0 / Fax: 0941/2980-111 
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
18.01. - 29.03.2023 

10 Einheiten (kein Trai-

ning in den Faschings-

ferien am 22.02.2023) 

(11.30 - 12.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Christian Bergauer, 

Dipl.-Sportlehrer für 

Rehabilitation/Präven-

tion univ., Fachkraft für 

Gesundheitsmanage-

ment im Betrieb (IHK), 

BGM Brummer 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
Keine 

 

 Aktive Minipause am Arbeitsplatz 

 

Verspannungen und/oder Rückenschmerzen ent-

stehen häufig durch einseitige Belastung wie zu lan-

ges Sitzen oder Stehen. Im Rahmen der aktiven Mi-

nipause (ca. 30 min) erfahren Sie die wohltuende 

Wirkung von Bewegung/Dehnung auf Ihre ange-

spannte Muskulatur. Nutzen Sie diese Chance und 

lernen Sie in 10 Einheiten eine Vielzahl an Übungen 

aus den Bereichen Mobilisation, Dehnung, Kräfti-

gung und Koordination kennen, damit Sie sich Ihre 

eigenen „Lieblinge" für eine bewegtere Zukunft zu-

sammenstellen und dann eigenständig in Ihren be-

ruflichen/privaten Alltag einbauen können. 

Für eine sichere Umsetzung der Übungen planen 

Sie bitte eine regelmäßige Teilnahme ein.  

Anmeldungen bitte verbindlich nur 1x; Sie erhalten 

dann einen Zugangslink, der für alle 10 Übungsein-

heiten gilt.  

 

Nehmen Sie Ihre Gesundheit wieder selbst in die 

Hand und machen Sie mit! 

Normale Alltagskleidung ist ausreichend. 

Die gemeinsamen Übungstermine werden nach 

Rücksprache mit Ihrer Führungskraft als Arbeitszeit 

anerkannt.  

 

Die Mobilkrankenkasse trägt 50% der Kosten. Für 

unsere Mitarbeiter*innen ist dieser Kurs kostenlos. 

 

Gefördert von der Mobil Krankenkasse  
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
ab 22.02.2023  

10 Einheiten 

(je 17.30 - 18.30 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Katharina Fleischmann, 

Yogalehrerin 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
36,00 € 

 

 Yoga für alle 

 

Du möchtest zur Ruhe finden, Dich selbst besser 

kennenlernen, Deinen Körper spüren und bewe-

gen?  

Dann bieten Dir diese Yogastunden im Onlinefor-

mat einen Weg zur inneren Balance.  

Es erwarten dich 10 Stunden, in denen Dir Yoga, 

Achtsamkeit und Atmung nähergebracht wird. 

Übungen, die Du überall praktizieren kannst: im All-

tag, in der Arbeit oder Zuhause.  

 

Ein bekannter Yogi - Sri Patthabi Jois - sagte: Jeder 

Mensch kann Yoga üben, solange er atmet. Deshalb 

heißt es für mich: Yoga für Alle!  

Du bekommst ein Handout mit den Übungen, da-

mit Du diese überall nachmachen kannst.  

 

Bitte achte auf bequeme Kleidung und halte Matte 

und Getränk bereit! 

 

                  Gefördert von der Mobil Krankenkasse  
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
28.02. - 16.05.2023 

10 Einheiten  

(je 18.30 - 19.30 Uhr) 

 

 

Referent: 
Helmut Ehemann, 

Raja-/Levi-Yogalehrer, 

Personal Trainer, Ka-

rate, LNB-Motion 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
36,00 € 

 

 Faszientraining und Bewegungstraining 

nach Liebscher und Bracht (LnB) 

 

Dieser Onlinekurs möchte gezielt hartnäckige und 

schmerzhafte Verspannungen lösen und diesen 

vorbeugen. 

Eine sanfte und gleichzeitig effektive Praxis sorgt für 

Gesundheit und Lebensqualität im (Berufs-) Alltag: 

mit sanfter und gezielter Bewegung schmerzfrei 

und selbständig bleiben! 

Einseitige Belastungen wie überwiegendes Sitzen 

und Bewegungsmangel im Alltag sowie Überbelas-

tungen (auch durch Sport) werden durch LNB-Fas-

zientraining ausgeglichen 

 

Inhalte: 

- Gezielt Verspannungen mit Faszienrollen lösen 

- Prävention durch LnB und Faszientraining als 

Lösung einseitiger Belastung am Arbeitsplatz 

und im Alltag 

- Gesunder Rücken und Nacken mit Faszienrollen 

- Gesunde Gelenke und Prophylaxe gegen Arth-

rose und Schmerzen 

- Locker, schmerzfrei und entspannt werden 

- Atem- und Entspannungsübungen 

- Gezielte Übungen, neues Körpergefühl und 

neue Erfahrungen sammeln 

 

Bitte bereithalten: bequeme Kleidung, Gymnastik-

matte, Faszienrolle und Faszienball (evtl. Tennisball), 

warme Decke, Handtuch oder Gurt/Schlaufe und 

warme Socken. 

 

                  Gefördert von der Mobil Krankenkasse  
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
23.03.2023   

(16.00 - 18.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Hermine Strunz, FB 

Pflegeberatung 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
Keine 

 

 (Pflegende) Angehörige 

 

Was muss ich im Falle eines Pflegebedürftigen in 

meiner Familie wissen? 

Von den ca. 3,4 Millionen Pflegebedürftigen in 

Deutschland werden rund 76 Prozent zu Hause ver-

sorgt. Zwei Drittel der Angehörigen übernehmen 

die Pflege ohne Unterstützung eines ambulanten 

Pflegedienstes und ohne Wissen über gesetzliche 

und individuelle Leistungsmöglichkeiten. Die Be-

deutung der Arbeit der pflegenden Angehörigen ist 

folglich immens. Damit die Herausforderungen, die 

mit einer Pflegesituation einhergehen, für pfle-

gende Angehörige handhab- und bewältigbar sind, 

bedarf es Begleitung und fachlicher Unterstützung. 

Problematisch ist, dass mit der Übernahme der Pfle-

gesituation vielfältige Belastungen einhergehen 

können. Neben den zeitlichen, psychischen und fi-

nanziellen Belastungen kommt es oftmals auch zu 

körperlichen Einschränkungen. 

In diesem Seminar werden wir uns mit den gesetz-

lichen Leistungen und Möglichkeiten der Pflegever-

sicherung auseinandersetzen.  

Auch für Ihre persönlichen Fragen ist Zeit und Ge-

legenheit.  

 

Dieses Seminar wird durch die AOK bezuschusst. 
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
24.03.2023  

(09.00 - 13.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Arthur Nikisch,  

Fachkraft für Arbeitssi-

cherheit 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
(neue) Arbeitssicher-

heitsbeauftragte 

 

 

Kursgebühr: 
45,00 € 

 

 Sicherheitsbeauftragte*r in der KJF Re-

gensburg 

 

Diese Schulung neuer Sicherheitsbeauftragter in 

den KJF-Einrichtungen dient zur Einweisung und 

zum besseren Verständnis der Aufgaben hinsicht-

lich Arbeitsschutz und -sicherheit.  

 

Themen  

- Aufbau der gesetzlichen Unfallversicherung  

- Innerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation: 

Aufgaben der Funktionsträger im Arbeitsschutz 

(insbesondere der Sicherheitsbeauftragten)  

- Arbeitsunfall, Wegeunfall, Berufskrankheit 

- Gefährdungsbeurteilungen: Instrument zur sys-

tematischen Ermittlung von Maßnahmen für Si-

cherheit und Gesundheit bei der Arbeit  

- Ihre Fragen 

 

Wir möchten ausdrücklich darauf hinweisen, dass 

diese Maßnahme die eigentliche Schulung durch 

die BGW zum*r zertifizierten Sicherheitsbeauftrag-

ten nicht ersetzt. 
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
19.04.2023 (10.00 Uhr) 

–  

21.04.2023 (13.00 Uhr, 

inkl. Mittagpause) 

 

Referierende: 
Christian Heitzer,  

Theologe, Germanist, 

Pädagoge, Achtsam-

keitslehrer, MBSR-Leh-

rer,  CORDAT HER-

ZENSBILDUNG  

 

Nicole Balej,  

Dipl.-Theologin, Acht-

samkeitslehrerin, 

MBSR-Lehrerin, 

CORDAT HERZENSBIL-

DUNG 

 

Christian Bergauer, 

Dipl.-Sportlehrer für 

Rehabilitation/Präven-

tion univ., Fachkraft für 

Gesundheitsmanage-

ment im Betrieb (IHK), 

BGM Brummer 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

KJF Regensburg 

 

Kursgebühr: 
499,00 € 

 

 Achtsam mit sich selber umgehen 

Auszeitangebot für Mitarbeiter*innen der KJF Re-

gensburg 

 

Wir bieten auch 2023 wieder Auszeit- und Gesund-

heitstage für Mitarbeiter*innen der KJF an, die 2022 

in stationären Einrichtungen der Kinder-, Jugend- 

und Behindertenhilfe unter besonderen Belastun-

gen oder von Corona betroffenen Einrichtungen 

gearbeitet haben.  

Ein Schlüssel zur Achtsamkeit ist Innezuhalten und 

sich selbst wahrzunehmen. Das gibt neue Kraft: Wo 

stehe ich gerade? Wie geht es mir eigentlich? Die 

Frage "Was brauche ich gerade?" gilt als eine der 

kürzesten und effektivsten Übungen des achtsamen 

Selbstmitgefühls.  

Da Bewegung für Gesundheit und Achtsamkeit ein 

zentraler Baustein ist, werden wir viel Zeit im Freien 

verbringen und auch dem Thema Rückengesund-

heit im beruflichen und privaten Alltag Raum ge-

ben.  

 

Diese Auszeit bietet Ihnen 

- Achtsamkeitsübungen für mehr innere Ruhe 

und Gelassenheit 

- Wege zu einem gesünderen Umgang mit Stress 

und Belastung 

- Zeit für sich selbst und die Möglichkeit, sich et-

was Gutes zu tun 

- Anregungen für die Entwicklung regelmäßiger 

Krafttankstellen im Alltag 

- Übungen für einen gesunden und starken Rü-

cken, Walking, Entspannung 

- Förderung der eigenen Gesundheit, Vitalität 

und Wohlbefinden 

 

Gefördert von der Mobil Krankenkasse  
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
27.04.2023 (Teil 1) 

(09.00 - 16.00 Uhr) 

 

09.11.2023 (Teil 2) 

(09.00 - 12.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Claudia Jung, Dipl. So-

zialpäd., Mediatorin 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen, die 

an der BEM-Einführung 

teilgenommen haben, 

BEM-Beauftragte, 

Fallmanager 

 

 

Teilnehmende: 
Max. 11 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung  

(Teil 1) 

82,00 € 

 

 Betriebliches Eingliederungsmanagement 

Reflexionsseminar 

 

Der Reflexionstag zum Betrieblichen Eingliede-

rungsmanagement ist für BEM-Beauftragte, Füh-

rungskräfte und Mitarbeitervertretungen geeignet, 

die in den vergangenen Jahren BEM-Fälle bearbei-

tet oder als Fallmanager tätig waren.  

Wir möchten mit Ihnen Ihre Erfahrungen reflektie-

ren, evtl. anstehende Themenbereiche und Fragen 

erörtern und Sie weiterhin in diesem Aufgabenfeld 

unterstützen.  

 

Geplante Themen u.a.  

- Gesprächsführung, Konfliktgespräche  

- Fallbeispiele 
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
11.05. - 12.05.2023 

(10.00 - 18.00 Uhr)  

(09.00 - 13.00 Uhr, inkl. 

Mittagessen) 

 

 

Referent: 
Christoph von Olders-

hausen,  

Fa. movement24 

GmbH, Betriebliches 

Gesundheitsmanage-

ment 

 

 

Ort: 
Bildungshaus St. Fran-

ziskus, Regensburger 

Str. 60, 93326 Abens-

berg 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 320,00 €; 

ohne Übernachtung 

250,00 € 

 

 Gesund führen  

- ein interaktives Seminar mit Elementen 

der gesunden Selbstführung - 

 

In diesem 1 ½ tägigen Workshop möchten wir 

Ihnen die Gelegenheit geben, eine „gesunde" Mit-

arbeiterführung und auch Selbstführung kennenzu-

lernen. Auf der Basis unseres KJF-eigenen BGM-

Konzepts erhalten Sie u.a. eine Einführung ins Be-

triebliche Gesundheitsmanagement und diskutie-

ren außerdem folgende Themen: 

 

- Die Rolle der Führungskraft: Zusammenhang 

von Führung und Gesundheit 

- Die 6 Prinzipien gesunder Führung: Austausch 

& Anwendbarkeit bei der KJF Regensburg 

- Gesunde Selbstführung in Theorie und Praxis 

- Anwendbarkeit im eigenen Alltag als Führungs-

kraft 

 

Gefördert von der Mobil Krankenkasse  
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
13.06. (10.00 Uhr) - 

15.06.2023 (13.00 Uhr 

inkl. Mittagessen) 

 

 

Referierende: 
Christian Heitzer, The-

ologe, Germanist, Pä-

dagoge, Achtsamkeits-

lehrer, MBSR-Lehrer,  

CORDAT HERZENSBIL-

DUNG  

 

Nicole Balej, Dipl.-The-

ologin, Achtsamkeits-

lehrerin, MBSR-Lehre-

rin, CORDAT HER-

ZENSBILDUNG 

 

Christian Bergauer, 

Dipl.-Sportlehrer für 

Rehabilitation/Präven-

tion univ., Fachkraft für 

Gesundheitsmanage-

ment im Betrieb (IHK), 

BGM Brummer 

 

 

Ort: 
GutsAlm Harlachberg, 

Harlachberg 1+2, 

94249 Bodenmais 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 745,00 € 

 

 Präsenz und Klarheit finden - die inneren 

Ressourcen stärken  

(R) Auszeit für Führungskräfte 

Innezuhalten und sich selbst wahrzunehmen ist ein 

Schlüssel dafür, im Alltag die jeweiligen Herausfor-

derungen zu meistern und gleichzeitig gesund zu 

bleiben. Präsenz, Klarheit und die Verbundenheit zu 

den eigenen inneren Ressourcen sind auch ganz all-

gemein Schlüsselkompetenzen für ein gelingendes 

Leben.  

Dieses Angebot ist eine Gelegenheit, in diese 

Schlüsselkompetenzen zu investieren. Und da Be-

wegung, die Aktivierung der Sinne und Achtsamkeit 

sich selbst gegenüber auch für das ganz konkrete 

Wohlergehen zentrale Bausteine sind, werden wir 

viel Zeit draußen verbringen und mit Übungen, die 

uns in Kontakt mit uns selbst bringen.  

Die Landschaft des Bayerischen Waldes bietet den 

idealen Raum, den Kopf freizubekommen, neue 

Perspektiven einzunehmen und sich mit neuer 

Power zu fokussieren.  

 

Diese (R)Auszeit bietet Ihnen 

- Zeit in der Natur und viel Bewegung 

- Abenteuer (er)LEBEN 

- Wiederverbindung mit sich selbst 

- über die Sinne zur BeSINNung kommen 

- Anregungen für die Entwicklung, Präsenz und 

Klarheit im Alltag 

- Wege zu einem gesunden Umgang mit Heraus-

forderungen 

- Zeit für sich selbst und die Möglichkeit, die eige-

nen Ressourcen zu stärken 

- Übungen für einen gesunden und starken Rü-

cken, Walking und Entspannung 

- Möglichkeiten zum Austausch und zur Reflexion 

                  Gefördert von der Mobil Krankenkasse  
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
16.06.2023 

(09.00 - 14.00 Uhr) 

 

 

Referierende: 
N.N. 

 

 

Ort: 
Haus des Guten Hirten, 

Ettmannsdorfer Str. 

131, 92421 Schwandorf 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
Eigener Unkostenbei-

trag 10,00 € 

 

 11. Gesundheitstag 

"Weil wir es uns wert sind!" 

Gesünder leben durch Bewegung - Ernährung - Ent-

spannung 

 

Für Mitarbeiter*innen der KJF Regensburg bieten 

wir auch heuer wieder einen Gesundheitstag zu den 

Themen Bewegung – Ernährung - Entspannung an. 

Dieser Tag will wieder durch das Modell verschie-

dener Angebote das gesundheitsrelevante Verhal-

ten unserer Mitarbeiter*innen stärken und zu einem 

aktiven und nachhaltig gesunden Lebensstil anre-

gen. Es sind Vorträge geplant, aber Sie sollen an 

diesem Tag auch ganz praktisch verschiedene 

Sport- und Entspannungsmethoden ausprobieren 

können.   

 

Bitte lockere Kleidung, Turnschuhe evtl. auch wet-

terfeste Kleidung und Isomatte mitbringen! 

Programm mit detaillierten Angaben über die 

Sport- und Vortragsangebote erfolgt im Frühjahr 

2023 an alle Einrichtungen. 

 

Gefördert von der Mobil Krankenkasse und AOK 
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
23.06.2023 

(09.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Marion Santl, Diplom 

Psychologin; Leitung 

Fachambulanz Regens-

burg, Referatsleitung 

Ambulante Suchthilfe 

& Sozialpsychiatrie 

Caritas Regensburg 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte und 

Suchtbeauftragte 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung  

90,00 € 

 

 Umgang mit Sucht in der KJF-Gemein-

schaft - Workshop für Mitarbeiter*innen 

mit Führungsverantwortung und Suchtbe-

auftragte 

 

Dieser Workshop dient für unsere Führungskräfte 

zur Sensibilisierung für suchtbelastete bzw. -gefähr-

dete Kolleg*innen und zur Einleitung der erforderli-

chen Schritte in Anlehnung an die bei der KJF gel-

tenden Regelungen ("Dienstvereinbarung Sucht"). 

Diese Schulung dient vorrangig der Wissensver-

mittlung. Sie umfasst Hinweise zur konstruktiven 

Gesprächsführung mit entsprechenden Mitarbei-

ter*innen. 

 

Dabei geht es unter anderem um 

- Basiswissen zum Verlauf von Abhängigkeitser-

krankungen 

- die Sensibilisierung für entsprechende Auffäl-

ligkeiten am Arbeitsplatz 

- einen Überblick über das System der Suchthilfe 

und Möglichkeiten der Kooperation 

- Führungsverantwortung im Spannungsfeld von 

Fürsorge und Lenkung 

- das Erkennen und Ansprechen von Warnzei-

chen 

- Basiswissen Arbeitsrecht: Abmahnung, Kündi-

gung und Wiedereingliederung 

- Anwendung der Dienstvereinbarung "Sucht" 

der KJF sowie des vorgegebenen Stufenplans 

- Chancen der Prävention im betrieblichen Kon-

text 

Gefördert von der Mobil Krankenkasse  

     
Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-

operation Fachambulanz Suchtberatung der Cari-

tas Regensburg 
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
27.06.2023 

(09.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Eva Maria Zepf,  

Erzieherin, Dipl.-Sozial-

pädagogin (FH), Ge-

sundheitspädagogin 

(SKA) 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Teilnehmende: 
Max. 12 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

106,00 € 

 

 Burnout-Prophylaxe 

 

Sie sind im pädagogischen Alltag voll und ganz ge-

fordert. Sie geben, Sie loben, Sie motivieren! Sie 

sind immer da, wenn es mal „brennt“.  

Was ist, wenn Sie plötzlich das Gefühl haben, fast 

leer, evtl. sogar ausgebrannt zu sein, sich selbst 

kaum noch zu spüren? Vielleicht gibt es da einen 

Raum in Ihnen, der sich nach Ruhe sehnt, nach Ent-

spannung? 

Dieser Tag ist eine „Aus-Zeit“ für Sie, um sich wieder 

besser wahrzunehmen, Kraft zu tanken und die in-

neren Schätze zu entdecken. 

Sie lernen einfache, kreative Methoden kennen, die 

Sie unterstützen, Stress abzubauen und Entspan-

nung zu erleben. 

Elemente aus der kreativen Körperarbeit, achtsame 

Wahrnehmungs- und Entspannungsübungen sowie 

Methoden aus der Biographiearbeit stärken Ihre 

körperliche (und auch geistige) Beweglichkeit, Ihr 

Selbstvertrauen sowie Ihr Wohlbefinden. Innere und 

äußere Blockaden können sich lösen. 

Verborgene Ressourcen werden freigelegt, 

wodurch neue Impulse für den pädagogischen und 

persönlichen Alltag entstehen können. 

 

Inhalte: 

- lernen Sie kreative Methoden der Entspannung  

   und Achtsamkeit kennen 

- stärken Sie Ihre körperliche und emotionale Aus- 

   drucksfähigkeit 

- erfahren Sie unterschiedliche Möglichkeiten der 

   Abgrenzung, die Sie bei Bedarf in Ihr persönliches 

   und berufliches Leben übertragen 

 

Gefördert von der Mobil Krankenkasse  
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
Sommer 2023 

(ab 18.00 Uhr) 

 

 

Ort: 
REWAG- 

Firmengelände 

Greflinger Str. 26 

Regensburg 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
Eigenbeitrag 7,00 € 

 Firmenlauf 2023 

 

Das sportliche Highlight des Jahres!  

Laufen Sie für einen guten Zweck und für die KJF 

beim alljährlichen Firmenlauf mit.  

Wir würden uns freuen, wenn sich wieder möglichst 

viele Kolleginnen und Kollegen aus allen Einrichtun-

gen beteiligen würden. 

Die 6 Kilometer lange Strecke führt durch ein Trai-

ningsgelände im Osten von Regensburg. 

Nach dem Zieleinlauf findet auf dem REWAG Au-

ßengelände eine große Netzwerk-Party mit Musik, 

Essen und Trinken statt. 

Unsere Vorgaben: die KJF trägt die Startgebühren 

und jede*r Starter*in spendet sieben Euro. Diese 

werden vor Ort eingesammelt. 

Sie können sich bereits jetzt schon anmelden! 

 

Veranstalter: REWAG Regensburg - Referat Perso-

nalentwicklung 



60 

Gesundheitsförderung 

Termin: 
20.09.2023 (09.30 - 

18.00 Uhr)  

- 

21.09.2023 (09.00 - 

16.30 Uhr) 

 

 

Referent: 
Oliver Watzal,  

lehrender system. Ein-

zel-, Paar- und Famili-

entherapeut (DGSF), 

Dipl.-Päd. (Univ.), Dipl.-

Soz.Päd. (FH) 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 295,00 € 

ohne Übernachtung 

240,00 € 

 

 Abschied, Übergang und Neuanfang 

 

Nach Vaclav Havel ist "Hoffnung nicht die Überzeu-

gung, dass etwas gut ausgeht, sondern die Gewiss-

heit, dass etwas Sinn hat, egal wie es ausgeht". 

Wie können wir trotz Herausforderungen und 

Schicksalsschlägen im Leben diese Hoffnung entwi-

ckeln und stärken? Gerade bei persönlichen The-

men, die mit Verlust (z.B. von finanzieller Sicherheit, 

eines geliebten Menschen, von Gesundheit, von Le-

bensqualität, eines Tieres, bei Beziehungsabbruch, 

Trennungen oder bei unheilbarer oder psychischer 

Erkrankung von sich selbst oder einem*r Angehöri-

gen) und Trauer einhergehen, ist nicht das ver-

meintliche "Loslassen" hilfreich und angedacht, 

sondern vielmehr Integration, indem wir dem, was 

wir vermeintlich verloren haben, einen Platz in un-

serem Herzen oder Leben geben. Wie dies ausse-

hen oder gestaltet werden kann, ist individuell sehr 

unterschiedlich und abhängig davon, wo man sich 

gerade im Prozess von Abschied, Übergang und 

Neuanfang befindet und welche Bedürfnisse dabei 

zutage treten. Hier werden keine Patentrezepte 

ausgegeben, was jemand tun oder nicht tun sollte, 

sondern stattdessen werden wir gemeinsam den 

Blick darauf richten, was hilfreiche Impulse und Be-

wältigungsstrategien sein können, um die persönli-

che Zuversicht, Resilienz, Gesundung von Leib und 

Seele und Hoffnung zu fördern und zugleich einen 

geschützten Raum zu schaffen, in dem jede*r Platz 

für sich und sein*ihr persönliches Thema hat und so 

sein darf, wie er*sie ist, ohne etwas verändern zu 

müssen. Es geht um tröstliche Integration, die den 

Blick zurück genauso wie den Blick nach vorne und 

das Leben im Hier und Jetzt beinhaltet.  

 

Gefördert von der Mobil Krankenkasse  
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Gesundheitsförderung 

Termin: 
05.10.2023 (Teil 1) 

(09.00 - 16.00 Uhr) 

 

18.01.2024 (Teil 2) 

(10.00 - 12.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Claudia Jung, Dipl. So-

zialpäd., Mediatorin 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. (Teil 1) 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeitervertretun-

gen, Führungskräfte, 

BEM-Beauftragte, Fall-

manager 

 

 

Teilnehmende: 
Max. 14 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung  

(Teil 1)  

82,00 € 

 

 Betriebliches Eingliederungsmanagement 

- Einführungsseminar - 

 

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) 

ist ein wichtiges Instrument, um Arbeitsunfähigkeit 

vorzubeugen und längerfristig oder wiederholt er-

krankte Beschäftigte auf ihrem Arbeitsplatz zu hal-

ten. Es gibt dazu gesetzliche Vorgaben und 

Dienstvereinbarungen bzw. Verfahrensanweisun-

gen.  

Diese Schulungen sollen sowohl Führungskräfte als 

auch Mitarbeiter*innen, die als BEM-Beauf-

tragte/Fallmanager in den Einrichtungen benannt 

sind, dabei unterstützen, die gesetzlichen Vorgaben 

umzusetzen und kompetent auf die betroffenen 

Mitarbeiter*innen einzugehen. 

 

Geplante Themen: 

- Übersicht über rechtliche Grundlagen 

- Verfahrensanweisungen, Dienstvereinbarung-

en, formale Notwendigkeiten 

- Gesprächsführung, Konfliktgespräche 

- Fallbeispiele 
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Inklusive Angebote 

Termin: 
ab 22.02.2023  

10 Einheiten 

(je 17.30 - 18.30 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Katharina Fleischmann, 

Yogalehrerin 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
36,00 € 

 

 Yoga für alle 

 

Du möchtest zur Ruhe finden. 

 

Du möchtest dich selbst besser kennenlernen. 

 

Du möchtest dich bewegen. 

 

Diese Yoga-Stunden helfen dir dabei.  

 

Sie finden 10 Mal Online statt. 

 

Dabei wird dir Yoga beigebracht. Und Achtsamkeit. 

Und Atmung. 

 

Du kannst diese Übungen immer machen.  

 

Auch zuhause und alleine. 

 

Bitte trage bequeme Kleidung. 

 

Bitte halte Matte und Getränk bereit. 

 

 

 

Gefördert von der Mobil Krankenkasse  
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Inklusive Angebote 

Termin: 
06.03.2023, 

13.03.2023, 

17.03.2023  

(je 15.00 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Markus Beck 

 

 

Ort: 
BBW/ PC-Raum Prälat-

Michael-Thaller-Schule 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

KJF Regensburg 

 

 

Kursgebühr: 
65,00 € 

 

 „Computernutzung leicht gemacht“ 

 

Dieser Kurs heißt Computernutzung leicht gemacht. 

 

Der Kurs ist für Menschen mit und ohne Behinde-

rung. 

 

In diesem Kurs lernst du etwas über den Computer. 

 

Du lernst, was man im Internet machen kann. 

 

Du lernst, Texte zu schreiben und Fotos zu bearbei-

ten. 
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Inklusive Angebote 

Termin: 
Juli 2023 

(ab 18.00 Uhr) 

 

 

Ort: 
REWAG- 

Firmengelände 

Greflinger Str. 26 

Regensburg 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
Eigenbeitrag 7 Euro 

 

 Firmenlauf 2023 

 

An diesem Tag laufen wir zusammen. 

 

Viele Mitarbeiter der Katholischen Jugendfürsorge 

laufen mit. 

 

Wir treffen uns in Regensburg. 

 

Dann laufen wir 6 Kilometer. 

 

Danach gib es Essen und Trinken. 

 

Jeder Teilnehmer zahlt 7 Euro. 

 

Die 7 Euro werden gespendet. 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

 

Veranstalter: REWAG Regensburg - Referat Perso-

nalentwicklung 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
Teil 1: 22.11.2022 

Teil 2: 29.11.2022 

(je 09.00 - 13.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Gabriele Thanner, Dipl. 

Math. (FH) 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Offen - Sie arbeiten 

mit Word und freuen 

sich über viele Tipps 

zum effektiven Arbei-

ten. 

 

 

Kursgebühr: 
100,00 € 

 

 Word - effektiv arbeiten - Online 

 

Sie arbeiten bereits mit Word oder verfassen regel-

mäßig E-Mails und würden Ihr Wissen gerne auffri-

schen und verbessern. Sie haben die ein oder an-

dere Frage zu Word.  

- Tipps zu Druck, PDF und Versenden per E-Mail  

- Texte schnell formatieren, Datum  

- Rechtschreibung mit Word  

- Autokorrektur, Schnellbausteine  

- Suche in Word, Synonyme  

- Dateien mit 2 Klicks aufrufen  

- Tabellen, Bilder, Screenshots  

- Tipps und Tricks  

- Ihre Fragen  

 

Weitere mögliche Themen  

- Namen richtig schreiben: Symbole  

- SmartArts 

- Die Oberfläche optimieren / Symbolleisten 

 

Voraussetzung: Kenntnisse Office Symbolleisten 

(z.B. durch Teilnahme an den Lernsnacks) 

Kenntnisse in Textverarbeitung (Word oder E-Mail)  

 

Hinweis: Technik-Check beim ersten Termin ab 

08.30 Uhr 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
12.01.2023, 

19.01.2023, 

26.01.2023  

(je 09.00 - 9.45 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Lisa Mielich,  

Qualitätsmanagement-

Beauftragte KJF 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

KJF Regensburg 

 

 

Kursgebühr: 
30,00 € 

 

 QM & WiKo  

 

Inhalte der Veranstaltung: 

 

- Einloggen und Zurechtfinden im Intranet der 

KJF (WiKo): Wo finde ich was? 

 

- Aufbau QM-System der KJF: Wie ist es aufge-

baut? Wie und wo finde ich bestimmte QM-Do-

kumente? 

 

- Welche QM-Dokumente gibt es (Prozessbe-

schreibungen, Verfahrens- und Arbeitsanwei-

sungen, Formulare, Leitlinien etc.)?  

 

- Wie sind diese strukturiert? Wie kann ich sie 

nutzen?  

 

- Die QM-Systeme der Einrichtungen (beispiel-

haft) 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
1: 31.01.2023   

(09.00 - 10.00 Uhr) 

 

2: 31.01.2023  

(10.30 - 11.30 Uhr) 

 

3: 03.02.2023  

(09.00 - 10.00 Uhr) 

 

4: 03.02.2023  

(10.30 - 11.30 Uhr) 

 

5: 10.02.2023  

(09.00 - 10.00 Uhr) 

 

6: 10.02.2023  

(10.30 - 11.30 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Marion Putzer, Traine-

rin für Arbeitsorganisa-

tion, Firma "Büro In 

Form" 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
120,00 € 

 

 Outlook Lernsnacks 

 

Mit Ihrer Anmeldung melden Sie sich für jeden 

Lernsnack und somit für die gesamte Reihe an. Von 

dieser Reihe müssen Sie nur 50% der Termine wahr-

nehmen und haben somit die Möglichkeit, für Sie 

weniger relevante Themen auszuklammern. Gerne 

können Sie natürlich auch jeden Lernsnack besu-

chen. Themen: 

 

1) Basics 

- E-Mail verfassen, erhalten, antworten 

- Signatur - Grußtexte speichern 

- Kalenderfunktionen 

2) E-Mail Organisation 

- Symbolleiste und Ansichten anpassen 

- Ordner erstellen 

- Ablage sinnvoll nutzen 

- Kontakte verwalten 

3) Zeitsparende Outlook-Specials 

- QuickSteps - die idealen Zeitsparer 

- Wiedervorlage - die to do's im Blick 

- Aufgaben - Termine mit sich selbst 

- Suchordner - per Klick finden 

4) E-Mail Knigge und E-Mail-Sicherheit 

- do's and dont's 

- lesefreundliche Mails schreiben 

- "Hackers Liebling" sitzt vor dem PC 

- achtsam mit dem Posteingang 

5) Serien-Mails  

- Kontakte korrekt erstellen 

- Seriendruck-Elemente 

- Fallstricke und Nachteile 

6) Gesundes Arbeiten am PC 

- Ergonomie am PC und Laptop 

- Micro-Pausen und Kurzentspannung 

- Augentraining 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
08.02.2023 

(09.00 - 14.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Kleta Grießhaber, 

Rechtsanwältin 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

KJF Regensburg 

 

 

Kursgebühr: 
104,00 € 

 

 Rechtsdienstleistungsgesetz - Möglichkei-

ten und Grenzen verantwortungsbewuss-

ter Beratung 

 

Sozialarbeitende erbringen in vielen Fällen wichtige 

und kompetente Unterstützung. Dabei werden häu-

fig auch Rechtsdienstleistungen erbracht. Das RDG 

(= Rechtsdienstleistungsgesetz) regelt, wann die Er-

bringung einer Rechtsdienstleitung durch Nichtju-

risten erlaubt ist. In der Fortbildung wird der Frage 

nachgegangen, unter welchen rechtlichen Rahmen-

bedingungen die Erbringung von Rechtsdienstleis-

tungen durch Sozialarbeitende erlaubt ist und wel-

che Grenzen dabei zu beachten sind. Das Thema 

wird anhand des Gesetzes und von Beispielen aus 

der Rechtsprechung sowie häufig gestellten Fragen 

aus der Praxis besprochen. 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
01.03.2023 

(08.30 - 12.00 Uhr) 

 

 

Referierende: 
Ute Randak,  

Einrichtungsleitung 

Wohngemeinschaft St. 

Franziskus 
 

Bastian Eichinger, HEP, 

Vivendi Anwenderbe-

treuung 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Kursgebühr: 
59,00 € 

 

 Dienstplangestaltung - Gesetzliche und be-

triebliche Vorgaben und deren Umsetzung 

in der Praxis 

 

Rund um den Dienstplan und das Arbeits- und Ta-

rifrecht gibt es viele Fragen und Unsicherheiten und 

so mancher Irrglaube hat sich ausgebreitet. 

Bestimmt kennen Sie als Dienstplanverantwortli-

che*r die Diskussionen, die jeden Monat geführt 

werden. Mitarbeiter*innen wünschen sich, dass bei 

der Dienstplanung ihre persönlichen Wünsche Be-

rücksichtigung finden. Dabei kommt es auch zu 

Konflikten über Fragen wie:  

Ich habe einen wichtigen privaten Termin und brau-

che an diesem Tag frei, wäre das möglich? 

Wie viele Tage am Stück darf gearbeitet werden? 

Wie viele Wochenenden im Monat muss ich im 

Schichtdienst arbeiten?  

Wer hat Vorrang bei der Urlaubsplanung? 

Auf der anderen Seite hat der*die Dienstplanverant-

wortliche gesetzliche und tarifliche Anforderungen 

und ökonomische Aspekte zu berücksichtigen. Die 

stetig veränderte Sozialgesetzgebung, insbeson-

dere das BTHG mit dem Systemwechsel zur indivi-

duellen Bedarfserbringung, wird Änderungen in der 

Dienstplanstruktur zur Folge haben. 

Im Seminar werden diese und weitere Fragen aus 

der Praxis strukturiert bearbeitet und mit dem Ar-

beitszeitgesetz und den Tarifverträgen abgeglichen, 

mit dem Ziel, dass Sie Sicherheit in der Beantwor-

tung von Fragestellungen der Mitarbeiter*innen 

und in der Gestaltung der betrieblichen Bedingun-

gen erhalten. 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
02.03.2023. 

09.03.2023, 

16.03.2023  

(je 09.00 -10.30 Uhr) 

 

 

Referent: 
Bastian Eichinger, HEP, 

Vivendi Anwenderbe-

treuung 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Verwaltungsmitarbei-

ter*innen 

 

 

Kursgebühr: 
48,00 € 

 

 Vivendi PEP: Lernsnacks für Verwaltungs-

kräfte 

 

02.03.2023 - Mitarbeiterstammdaten 

- Personendaten 

- Arbeitsdaten 

- Dienstplandaten 

- Einordnung 

- Regelungen 

 

09.03.2023 - Dienstplan 

- Wann werden wie viele Stunden bewertet? 

- Wie sehe ich, woher die Stunden kommen? 

- Welche Auswertungsmöglichkeiten habe ich? 

- Wie kann man Fehler erkennen und vermeiden? 

 

16.03.2023 - Neue Mitarbeiter*innen anlegen 

- Welche Felder müssen befüllt werden? 

- Wie hinterlege ich eine Regelarbeitszeit? 

- Was bewirkt die Einordnung? 

- Wie teile ich Mitarbeiter*innen auf mehreren 

Gruppen richtig ein? 

 

Besondere Vorkommnisse (z.B. Was muss ich bei 

Neueinstellung beachten?, Wie wird eine längere 

Abwesenheit behandelt?) und Fragen der Teilneh-

mer*innen können während der Treffen anhand 

konkreter Beispiele besprochen werden. 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
06.03.2023, 

13.03.2023, 

17.03.2023  

(je 15.00 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Markus Beck 

 

 

Ort: 
BBW/PC-Raum  

PMT-Schule 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

KJF Regensburg 

 

 

Kursgebühr: 
65,00 € 

 

 „Computernutzung leicht gemacht“ 

 

Dieser Computerkurs ist für Menschen mit und 

ohne Behinderung geeignet.  

 

Inhalte der Veranstaltung: 

- Präsentation und Informationen zur Compu-

ternutzung 

- Gemeinsames Erarbeiten von EDV Grundlagen 

- Grundlagen und Funktionen des Betriebssys-

tems Windows 

- Sicherer und gezielter Umgang mit dem Inter-

net 

- Ein Dokument in MS-Word erstellen und forma-

tieren von einfachen Texten 

- Foto mit einer Digitalkamera erstellen und aus-

drucken 

 

Ziele der Veranstaltung: 

- Sie sammeln Erfahrungen im Umgang mit dem 

Computer. 

- Sie lernen das Betriebssystem und Funktionen 

kennen. 

- Sie lernen den Umgang mit Eingabegeraten 

kennen (Tastatur, Maus). 

- Sie lernen den Umgang mit einem Drucker ken-

nen. 

- Sie erlernen Grundlagen der Internetnutzung. 

- Sie lernen den Umgang mit Suchmaschinen 

und Wikipedia. 

- Sie erstellen und bearbeiten erste Texte in MS-

Word. 

- Sie bearbeiten und drucken ein selbst erstelltes 

Foto. 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
Teil 1: 18.04.2023  

(08.30 - 13.00 Uhr) 

 

Teil 2: 25.04. 2023  

(09.00 - 13.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Gabriele Thanner,  

Dipl. Math. (FH) 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Sie arbeiten mit Excel 

und freuen sich über 

viele Tipps zum effekti-

ven Arbeiten.  

 

 

Kursgebühr: 
111,00 € 

 

 Excel - Intelligente Tabellen 

(Große) Tabellen effektiv aufbereiten und aus-

werten 

 

Sie werden in diesem Seminar lernen, Excel - Intel-

ligente Tabellen zu nutzen für  

 

- effizientes Erstellen und Bearbeiten von Tabel-

len  

- grundlegende Auswertungen  

- Tipps + Tricks zum effektiven Arbeiten 

- Antwort auf Ihre Excel Fragen und individuellen 

Excel Abläufe 

 

Anhand von praktischen Beispielen lernen Sie in 

Excel Werkzeuge kennen, die Ihren Arbeitsalltag er-

leichtern.  

 

Kursinhalte   

- Intelligente Tabellen: 14 Vorteile - Listen einfach 

erstellen  

- Symbolleiste für den Schnellzugriff  

- Schnell die aktuell wichtigen Daten anzeigen  

- Tipps zu Filter und Sortieren  

  

Hinweis: Technik-Check beim ersten Termin ab 

08.30 Uhr 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
20.04.2023, 

27.04.2023, 

04.05.2023  

(je 09.00 - 10.30 Uhr) 

 

 

Referent: 
Bastian Eichinger,  

HEP, Vivendi Anwen-

derbetreuung 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Vivendi Dienstplange-

stalter*innen 

 

 

Kursgebühr: 
48,00 € 

 

 Vivendi PEP: Lernsnacks für Dienstplange-

stalter 

 

20.04.2023 - Mitarbeiterstammdaten 

- Personendaten 

- Arbeitsdaten 

- Dienstplandaten 

- Einordnung 

- Regelungen 

 

27.04.2023 - Dienstplanung 

- Wie ist die Dienstplanstruktur in Vivendi PEP 

(Soll-Ist)? 

- Welche Fristen und Zeiten gibt es zu beachten? 

- Wie kann ich die Dienstplanansicht individuell 

auf meine Bedürfnisse anpassen? 

- Welche Hilfen bietet mir Vivendi bei der Dienst-

planung an (Prüfungen)? 

 

04.05.2023 - Dienstplanansichten 

- Wann werden wie viele Stunden bewertet? 

- Wie sehe ich, woher die Stunden kommen? 

- Welche Auswertungsmöglichkeiten habe ich? 

- Wie kann man Fehler erkennen und vermeiden? 

 

Besondere Vorkommnisse (Mein*e Mitarbeiter*in 

ist krank, was nun? Vivendi PEP und Vivendi Self-

Service; Fortbildungen und andere Abwesenheiten) 

und Fragen der Teilnehmer*innen können während 

der Treffen anhand konkreter Beispiele besprochen 

werden. 

 



74 

Verwaltung / EDV 

Termin: 
24.04.2023 

(09.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Begleitung: 
Ruth  

Böckmann-Beeker, 

Rechtsanwältin 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

Personalabteilung 

 

 

Kursgebühr: 
105,00 € 

 

 AVR-Schulung 

 

Eingruppierung nach den AVR - Caritas 

 

Ein*e Mitarbeiter*in reicht einen Höhergruppie-

rungsantrag ein… was nun? 

- Hat er*sie einen Anspruch? 

- Muss ich den Antrag positiv gewähren? 

- Was sind überhaupt die Voraussetzungen für 

die Eingruppierung? 

- Wie funktioniert Eingruppierung? 

- An welchen Kriterien kann ich mich orientieren? 

- Wie ist das System aufgebaut? 

- Was tue ich, wenn ich den*die Mitarbeiter*in 

gar nicht in Anlage 2 finde? 

- Wie verbindlich sind diese Regelungen? 

 

Kennen Sie das? Diese und andere Fragen klären wir 

in einem intensiven Austausch und lösen Ihre Fra-

gen! Entlang der Eingruppierungs-Systematik fin-

den wir jede*n Mitarbeiter*in in den Anlagen 2, 30-

33. 

 

Schwerpunkte der Veranstaltung: 

- Methoden der Eingruppierung 

- Bewertungsmerkmale nach den AVR 

- Überblick der Anlagen 31, 32, 33 

- Beteiligungsrecht der Mitarbeitervertretung 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
19.06.2023  

(09.30 - 16.30 Uhr) 

 

Referierende: 
Lisa Mielich, Qualitäts-

management-Beauf-

tragte KJF 

 

Stephanie Sedlmayer-

Weßling, Dipl.-Psycho-

login, Mediatorin, 

CEUS Coach für Eltern 

und Schüler*innen 

 

Christian Bergauer, 

Dipl.-Sportlehrer für 

Rehabilitation/Präven-

tion univ., Fachkraft für 

Gesundheitsmanage-

ment im Betrieb (IHK), 

BGM Brummer 

 

Eva Maria Zepf, Sozial-

pädagogin, Gesund-

heitspädagogin 

 

Ort: 
Bildungshaus St. Fran-

ziskus, Regensburger 

Str. 60, 93326 Abens-

berg 

 

Zielgruppe: 
Abteilungs- und Ein-

richtungsleitungssekre-

tär*innen der KJF Re-

gensburg und sonstige 

Verwaltungskräfte der 

KJF Regensburg 

 

Kursgebühr: 
128,00 €  

 Fachtag für Sekretär*innen 

 

Vorträge am Vormittag (je 1.25 Std.): 

1. Connecting Gen Z (Stephanie Sedlmayer-Weßling) 

Was bedeutet eigentlich Gen Z und wie ticken die 

unterschiedliche Generationen? Der Vortrag liefert 

einen psychologischen Überblick und befasst sich 

darüber hinaus mit den Fragen nach Stärken der 

Generationen, Konflikte, die Sie im Arbeitsalltag mit 

der Gen Z erleben, welche Schnittmengen für eine 

gute Zusammenarbeit notwendig sind und wie sich 

die Generationen verbinden lassen. Im Sinne von 

„best practice“ wollen wir Erfahrungen und Tipps 

miteinander teilen. 

 

2. WiKo & QM (Lisa Mielich) 

Aktuelles WiKo & QM-Wissen für Sekretär*innen 

 

Wahl-Workshops für den Nachmittag: 

A. Ergonomie und Bewegung - Zwei starke Partner 

für Ihre Gesundheit (Christian Bergauer) 

Sie lernen Ihre eigene Hauptbelastungszone zu er-

kennen und finden geeignete Ausgleichsübungen. 

Wir sprechen über die richtige ergonomische Ein-

stellung des Arbeitsplatzes, um Fehlhaltungen zu 

reduzieren und mit welchen Tricks Sie Bewegungs-

pausen in Ihren Berufsalltag integrieren können. Wir 

wechseln zwischen Theorie und Praxis. Bitte be-

queme Kleidung anziehen.  

 

B. Entspannung entdecken und erleben (Eva Zepf) 

Die Worte „Stress" und „Entspannung" sind heutzu-

tage sowohl in den Medien als auch im täglichen 

Sprachgebrauch omnipräsent. Entdecken Sie das 

für Sie erforderliche Maß an Entspannung und dafür 

geeignete systematische Verfahren, die Sie einfach 

in Ihren Arbeitsalltag integrieren können. Wir arbei-

ten mit Atemübungen, imaginativen, meditativen 

und Bewegungselementen. 

Bitte Isomatte und bequeme Kleidung mitbringen. 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
Teil 1: 04.07.2023 

Teil 2: 11.07.2023 

(09.00 - 13.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Gabriele Thanner,  

Dipl. Math. (FH) 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Sie wollen Ihre Daten 

zukünftig effizient mit 

Excel darstellen, be-

rechnen und auswer-

ten sowie übersichtlich 

gestalten.  

Vorkenntnisse/ Voraus-

setzung: Kenntnisse, 

wie sie im Seminar 

"Excel - intelligente Ta-

bellen " vermittelt wer-

den. 

 

 

Kursgebühr: 
106,00 € 

 

 Excel - Fortgeschrittene Techniken 

 

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie mit Excel 

große oder kleine Listen effektiv auswerten und vi-

sualisieren. Hierzu werden Sie auch Berechnungen 

durchführen, die sich in der Praxis bewährt haben. 

Zudem erfahren Sie viele praktische Tipps und 

Kniffe, die Sie in Ihrem Excel Arbeitsalltag unterstüt-

zen.  

Bringen Sie gerne Ihre Fragen mit!  

 

Kursinhalte   

- Daten schnell aufbereiten + Teilergebnisse er-

mitteln - auffrischen  

- Intelligente Tabellen: 14 Vorteile  

- Tipps zum Ausblenden, Sortieren und Filtern  

- Ergebniszeile, Datenschnitte  

- Spezielle Gestaltungsmöglichkeiten  

- Tipps, Tricks und Ihre Fragen 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
Herbst 2023 

 

 

Referentin: 
Jessica Fester, Perso-

nalreferentin 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen der 

KJF Regensburg 

 

 

Kursgebühr: 
72,00 € 

 

 Bite Schulung (Bewerberverwaltung, Aus-

schreibungsstellung) 

 

 

Das Bite-Team bietet im Herbst wieder Schulungen 

für Anfänger*innen, Bewerberverwalter*innen und 

Stellenausschreiber*innen an.  

Die konkrete Anzahl der Schulungen richtet sich am 

jeweiligen Bedarf der Teilnehmer*innen aus.  

 

Wenn in Ihrer Einrichtung oder bei Ihnen selbst Be-

darf an einer Schulung besteht, dann schreiben Sie 

bitte dem Bite-Team an folgende Mail-Adresse eine 

E-Mail: bite-admin@kjf-regensburg.de 

Bitte geben Sie die Anzahl der Personen, die eine 

Schulung benötigen und die Art der Vorkenntnisse 

an. 

 

Die Termine werden zeitnah bekannt gegeben. 

 

Das Bite-Team freut sich auf Sie! 

 

mailto:bite-admin@kjf-regensburg.de
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
28.09.2023 

(09.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Lisa Mielich, Qualitäts-

management-Beauf-

tragte KJF 

 

 

Ort: 
Haus Hemma, Ober-

länder Str. 1, 93051 Re-

gensburg 

 

 

Zielgruppe: 
Qualitätmanage-

mentbeauftragte der 

Einrichtungen 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

118,00 € 

 

 Schulungstag für QMBs 

 

Einmal im Jahr treffen sich die Qualitätsmanage-

mentbeauftragten der KJF-Einrichtungen für einen 

gemeinsamen Austausch. 

 

Inhalte der Veranstaltung 

 

- Erstellung von QM-Dokumenten (Aufbau, 

Struktur etc.) 

- Systematisierung QM-System 

- Hochladen und Verlinken von QM-Dokumen-

ten ins QMS-WiKo 

- Besonderheiten WiKo  

- Themenwünsche und individuelle Interessen 

der Teilnehmer*innen.  

 

Gerne können Sie Ihre Themen vorab an die Refe-

rentin Lisa Mielich unter L.Mielich@kjf-regens-

burg.de schicken. 

  

 

mailto:L.Mielich@kjf-regensburg.de
mailto:L.Mielich@kjf-regensburg.de
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
26.10.2023  

(10.00 – 16.00 Uhr) 

 

 

Referierende: 
Edda Elmauer,  

Assessorin, Abteilungs-

leiterin Allgem. Ju-

gendhilfe/Recht 

 

Markus Schmid,  

Leiter EDV-Abteilung, 

KJF Regensburg 

 

 

Ort: 
Haus Hemma,  

Oberländer Str. 1, 

93051 Regensburg 

 

 

Zielgruppe: 
EDV-Beauftragte/ 

Datenschutzverant-

wortliche 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

118,00 

 

 Datenschutz & IT Update 

 

Der Digitalisierungsprozess in der KJF ist weiter vo-

rangeschritten. Wir wollen Sie in Fortführung der 

Veranstaltung vom Juli 2021 auf den aktuellen 

Stand bringen:  Wo steht die KJF aktuell, insbeson-

dere zu Kommunikationsplattformen u. ä., wie hat 

der Träger Abläufe zur Einführung neuer Anwen-

dungen geregelt, wen können und müssen Sie so-

gar zu welchen Themen fragen? Welche Anwen-

dungen sind von IT und Datenschutz bereits freige-

geben? Welche Informationen brauchen IT und Da-

tenschutz von Ihnen, wenn eine neue Anwendung 

in Betracht kommt? Wo stehen Sie vor besonderen 

Herausforderungen bei der Einführung neuer Digi-

talisierungsprozesse? Welche sonstigen Neuerun-

gen ergeben sich, z.B. durch künftige gesetzliche 

Pflichten, elektronische Postfächer bei der Kommu-

nikation mit Gerichten und Behörden zu verwen-

den? 
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Verwaltung / EDV 

Termin: 
Teil 1: 07.11.2023  

(08.30 - 13.00) 

Teil 2: 14.11.2023  

(09.00 - 13.00) 

 

 

Referentin: 
Gabriele Thanner,  

Dipl. Math. (FH) 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Offen 

 

 

Kursgebühr: 
111,00 € 

 

 Word - effektiv arbeiten - Online 

 

Sie arbeiten bereits mit Word oder verfassen regel-

mäßig E-Mails und würden Ihr Wissen gerne auffri-

schen und verbessern. Sie haben die ein oder an-

dere Frage zu Word. 

 

Kursinhalte 

- Die Oberflache optimieren  

- Tipps zu Druck, PDF und Versenden per E-Mail 

- Texte schnell formatieren, Datum 

- Rechtschreibung mit Word 

- Autokorrektur 

- Suche in Word, Synonyme 

- Dateien mit 2 Klicks aufrufen 

- Tabellen, Bilder, Screenshots 

- Tipps und Tricks 

- Ihre Fragen 

 

Weitere mögliche Themen 

- Namen richtig schreiben: Symbole, Schnellbau-

steine 

- SmartArts 
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Führungskräfte 

Karriere: Wie geht das in der sozialen Arbeitswelt? 

 

Die Katholische Jugendfürsorge Regensburg bietet dazu viele attraktive 

Möglichkeiten an. 

 

Karriere im sozialen Bereich? Das geht bei der KJF Regensburg auf jeden Fall! 

Die Landschaft ist bunt, der Wirkungsbereich groß: von Regensburg hinauf 

bis Wunsiedel und in den Süden hinunter bis Eggenfelden. Unser Arbeitsfeld 

reicht vom Kleinkind bis zur Seniorin, zum Senior, vom Menschen mit kleinen 

Hürden im Leben bis hin zu Personen mit mehrfachen schweren Behinderun-

gen. Diese bunte Vielfalt ermöglicht unseren Mitarbeitenden Entwicklungs-

möglichkeiten in alle Richtungen: regional, fachlich oder strukturell. Pflegen, 

erziehen, begleiten, beraten, therapieren, … - aber auch leiten kann man in 

der KJF.  

 

Die Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung im Überblick 

 

 Wer sich für den fachlichen Umstieg oder aber strukturellen Auf-

stieg interessiert, findet ein offenes Ohr bei der eigenen Führungs-

kraft, kompetente Beratung bei der Einrichtungsleitung vor Ort so-

wie bei der zentralen Personalentwicklung der KJF. 

 

 Wer für die KJF in einer ihrer Einrichtungen in Führung gehen 

möchte, hat unterschiedliche Möglichkeiten: 

Mitarbeitende aus dem Bereich der Jugendhilfe können die Weiter-

bildung zur Gruppenleitung absolvieren. Ist jemand in der Arbeit 

mit Menschen mit Behinderung tätig, bietet sich die Qualifizierung 

zur Teamleitung als nächster Schritt an. 

 

 Personen jeder Einrichtung und Fachrichtung steht die Möglichkeit 

offen, das Seminar „Lust auf Führung?“ des VKJF zu besuchen, um 

besser entscheiden zu können, ob und wie der Weg zur Führungs-

kraft eingeschlagen werden kann. 

 

 In den ersten ein bis zwei Jahren in einer neuen Führungsrolle emp-

fehlen wir den Besuch des  VKJF-Seminars „Kompetenzen stärken“, 

das neue Führungskräfte ein Jahr lang begleitet. Fünf Module tra-

gen zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung bei. 
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 An langjährige Führungskräfte richtet sich das VKJF-Angebot „Füh-

ren am Puls der Zeit“ – ein zweitätiges Update, um die eigene Füh-

rungsarbeit in den Blick zu nehmen und zu bereichern. 

 

 Ganz neue Erfahrungen bietet das VKJF-Format „Learning Journey“. 

Auf dem Programm einer mehrtägigen Reise stehen die Besichti-

gung von Einrichtungen, das Kennenlernen von Verbands-, Lob-

byarbeit und Politik sowie Kultur und das Knüpfen von Netzwerken. 

 

Allen angehenden, aber auch erfahrenen Führungspersonen bieten wir über 

unser jährliches Fortbildungsprogramm Seminare und Trainings mit span-

nenden Updates oder neuen Perspektiven zu zeitgemäßem Führen an.  

 

Weitere Infos: https://www.kjf-regensburg.de/weiterbildung  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kjf-regensburg.de/weiterbildung
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Führungskräfte 

Termin: 
30.11.2022  

(09.00 - 13.00 Uhr) 

 

 

Referierende: 
Susann Scherrer,  

Leitung Personalabtei-

lung 

 

Melanie Gabler,  

stellv. Leitung Perso-

nalabteilung 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte und 

Personalverantwortli-

che der Kath. Jugend-

fürsorge Regensburg 

 

 

Kursgebühr: 
Keine 

 

 Personalwerkstatt 

 

Mit der Idee der Personalwerkstatt bieten wir Ihnen 

zwei Veranstaltungen im Jahr an, die jeweils aktuelle 

Themen der Personalarbeit behandeln. Dabei wer-

den die Themen je einmal wiederholt und verteilen 

sich daher so, dass jede*r durch die Teilnahme an 

einer Veranstaltung im Herbst oder Frühjahr über 

die wichtigsten Themen aktuell informiert ist.  

 

Die genauen Themen erfahren Sie kurzfristig in ei-

ner eigenen Ausschreibung. 

 

Gerne können Sie darüber hinaus Themenwünsche 

über das Referat Personalentwicklung anmelden. 

 

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in  

Kooperation mit der Personalabteilung 
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Führungskräfte 

Termin: 
02.12.2022 

(09.00 - 13.00 Uhr, inkl. 

Mittagessen) 

 

 

Referierende: 
Susann Scherrer,  

Leitung Personalabtei-

lung 

 

Melanie Gabler,  

stellv. Leitung Perso-

nalabteilung 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte und 

Personalverantwortli-

che der Kath. Jugend-

fürsorge Regensburg 

 

 

Kursgebühr: 
Keine 

 

 Personalwerkstatt 

 

Mit der Idee der Personalwerkstatt bieten wir Ihnen 

zwei Veranstaltungen im Jahr an, die jeweils aktuelle 

Themen der Personalarbeit behandeln. Dabei wer-

den die Themen je einmal wiederholt und verteilen 

sich daher so, dass jede*r durch die Teilnahme an 

einer Veranstaltung im Herbst oder Frühjahr über 

die wichtigsten Themen aktuell informiert ist.  

 

Die genauen Themen erfahren Sie kurzfristig in ei-

ner eigenen Ausschreibung. 

 

Gerne können Sie darüber hinaus Themenwünsche 

über das Referat Personalentwicklung anmelden. 

 

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in  

Kooperation mit der Personalabteilung 
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Führungskräfte 

Termin: 
13.12.2022  

(09.30 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Friedrich Schmid,  

Justitiar, Arbeitsrecht 

 

 

Ort: 
Bildungshaus  

St. Franziskus,  

Regensburger Str. 60, 

93326 Abensberg 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeitervertretun-

gen und Dienstgeber 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

124,00 € 

 

 Gemeinsames Vertiefungsseminar zur Mit-

arbeitervertretungs-Ordnung 

 

In dem gemeinsamen MAVO-Vertiefungsseminar 

mit Leitungskräften und MAV-Mitgliedern sollen 

ausgewählte MAVO-Schwerpunkte erörtert und 

eine Klärung von MAVO-Fragen angestrebt werden. 

Auf der Grundlage der Neuregelung der MAVO in 

der Diözese Regensburg vom 01.05.2018 soll die 

Umsetzung anhand zahlreicher Fallbeispiele darge-

legt werden.  

 

Ziel des Seminars ist die Anwendung der MAVO 

durch die Klärung von Rechtsfragen und die Ver-

mittlung von Beispielen einer sicheren Rechtsan-

wendung in der Praxis zu erleichtern.  

 

Das Seminar ist offen für die Diskussion praxisrele-

vanter Beispiele aus dem Alltag. 
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Führungskräfte 

Termin: 
14.12.2022  

(09.30 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Friedrich Schmid,  

Justitiar, Arbeitsrecht 

 

 

Ort: 
Bildungshaus  

St. Franziskus,  

Regensburger Str. 60, 

93326 Abensberg 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung  

80,00 € 

 

 Arbeitsrecht in der Praxis 

 

Zur Stärkung der sicheren Rechtsanwendung für ar-

beitsrechtliche Entscheidungen der Leitungskräfte 

in Einrichtungen und Diensten der KJF Regensburg 

sollen in diesem Seminar ausgewählte Themen-

schwerpunkte dargestellt und anhand zahlreicher 

Fallbeispiele erörtert werden.  

 

Die Schwerpunkte des Seminars 2022 werden in ei-

ner gesonderten Ausschreibung bekannt gegeben. 
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Führungskräfte 

Termin: 
Termine 2023; nähere 

Informationen über 

Ihre FK oder über das 

Referat Personalent-

wicklung 

 

 

Referierende: 
N.N. 

 

 

Ort: 
Kloster Neustadt an 

der Weinstraße & St. 

Raphael, Kempten 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen, die 

sich für eine Führungs-

position interessieren 

 

 

Kursgebühr: 
Die Kosten werden 

vom jeweiligen Ver-

band übernommen. 

 

 Lust auf Führung? 

Schnupperkurs für potentielle Führungs-

kräfte 

 

Im Rahmen ihrer Personalentwicklung veranstalten 

die vier Jugendfürsorgevereine Regensburg, Augs-

burg, München und Speyer Seminarreihen für an-

gehende und neue Führungskräfte. Dieses Seminar 

richtet sich an alle Mitarbeiter*innen mit Potential, 

die sich dafür interessieren, eine Führungsposition 

innerhalb der KJF oder des VKJF e.V. zu überneh-

men. Die Teilnehmer*innen setzen sich in diesem 

Seminar mit ihren Führungsfähigkeiten auseinander 

und reflektieren ihre eigenen Möglichkeiten.  

 

Inhalte sind u.a.  

- Führung und Persönlichkeit mit der Auseinan-

dersetzung mit eigenen Stärken und Schwä-

chen, Selbst- und Fremdwahrnehmung, Orien-

tierung und eigene Standortbestimmung  

- Strategie und Kommunikation mit Grundlagen 

der Kommunikation, Feedback-Techniken, Sicht 

auf strategisches Denken 

- ... 

 

Das Seminar wird von Mentor*innen begleitet; es 

finden Regionaltreffen statt. Es besteht nach dem 

Seminar kein Anspruch auf eine Führungsposition; 

der*die Teilnehmer*in kann jedoch in einem Füh-

rungskräftepool der KJF und des VKJF e.V. aufge-

nommen werden. 

 

Veranstalter: VKJF e.V. 
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Führungskräfte 

Termin: 
Januar 2023 –  

März 2024 

 

 

Referierende: 
N.N. 

 

 

Ort: 
Verschiedene Häuser 

in der Diözese der KJF 

 

 

Zielgruppe: 
Neue Führungskräfte, 

die Leitungsverantwor-

tung übernommen ha-

ben oder in nächster 

Zeit (innerhalb von 6 

Monaten) übernehmen 

werden 

 

 

Kursgebühr: 
Die Kosten werden 

vom jeweiligen Ver-

band übernommen. 

 

 Kompetenzen stärken 

Seminarreihe für neue Führungskräfte 

 

Im Rahmen ihrer Personalentwicklung veranstalten 

die vier Jugendfürsorgevereine Regensburg, Augs-

burg, München und Speyer Seminarreihen für an-

gehende und neue Führungskräfte. Dieses Seminar 

richtet sich an alle Mitarbeiter*innen, die neu Lei-

tungsverantwortung übernommen haben oder in 

nächster Zeit sicher übernehmen werden.  

 

Inhalte sind u.a.  

- Führung und Persönlichkeit  

- Personalmanagement  

- Christliches Profil und Selbstverständnis 

- Strategie und Steuerung  

- Führung und Kommunikation  

 

Im Vordergrund dieser Seminarreihe stehen die 

Vermittlung erforderlicher Kenntnisse und Fertig-

keiten für die Bewältigung von zentralen Führungs-

aufgaben und der Aufbau und die Stärkung verant-

wortungsbewusster und zukunftsorientierter Hand-

lungskompetenzen.  

Die Seminarreihe wird von Mentor*innen begleitet; 

es finden während der einzelnen Module Regional-

treffen statt. Weiterhin ist ein Präsentationstag und 

ein Refreshertag geplant. 

 

Veranstalter: VKJF e.V. 
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Führungskräfte 

Termin: 
Offen 

 

 

Referierende: 
N.N. 

 

 

Ort: 
Offen 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte der 

KJF-Verbände, die seit 

3-5 Jahren (aber auch 

länger) in Führungsver-

antwortung sind 

 

 

Kursgebühr: 
Die Kosten werden 

vom jeweiligen Ver-

band übernommen. 

 

 "Learning Journey" (C) 

 

Das "Learning Journey" - Seminar für Führungs-

kräfte im VKJF e.V. richtet sich an langjährige Füh-

rungskräfte, die Lust haben, über den eigenen Ho-

rizont hinaus Austausch, Netzwerk und Erfahrungen 

zu gewinnen. 

 

Jedes Jahr veranstaltet der VKJF eine gemeinsame 

Reise für die Führungskräfte aus den vier KJF-Ver-

bänden. Ziel dieses Formats ist es, sich kollegial zu 

vernetzen, eine Einrichtung außerhalb unseres re-

gulären Wirkungskreises kennenzulernen und poli-

tische Lobbyarbeit zu erfahren. 

Untermalt wird das Angebot von einem kulturellen 

Programm vor Ort. 

 

Veranstalter: VKJF 
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Führungskräfte 

Termin: 
15.03.2023  

(09.30 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Pfr. Dr. Christoph Seidl, 

Seelsorger für Berufe 

im Gesundheits- und 

Sozialwesen 

 

 

Ort: 
Haus des Guten Hirten, 

Ettmannsdorfer Str. 

131,   

92421 Schwandorf 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung 

110,00 € 

 

 Trotzdem ja zum Leben sagen 

 

Die Frage nach dem Sinn des Lebens stellt sich 

jede*r von uns - in unterschiedlichen Lebenssituati-

onen natürlich unterschiedlich ausgeprägt. Beson-

ders in Erfahrungen von Leid und Krise kann diese 

Frage kräftig am Lebensmut nagen. In den Einrich-

tungen der KJF haben wir es verstärkt mit Menschen 

zu tun, die bisweilen als vom Leben benachteiligt 

angesehen werden. Die konkrete Arbeit mit ihnen 

kann erfüllend sein, an manchen Tagen aber auch 

als schwer und belastend empfunden werden. 

Möglicherweise begegnet uns selbst auch ab und 

an die Frage nach dem Sinn, die Frage nach Kraft-

quellen und neuer Hoffnung. 

 

Der Wiener Psychiater und Therapeut Viktor E. 

Frankl (1905-1997) hat durch seine sinnzentrierte 

Psychotherapie (Logotherapie) ein sehr hilfreiches 

System geschaffen, das Beratenden und Begleiten-

den Unterstützung in der Alltagsbewältigung und 

auch bei der persönlichen Sinnsuche bieten kann. 

An diesem Studientag besteht Gelegenheit, die 

Grundgedanken Frankls sowie praktische Um-

gangsformen mit Fragen zum Sinn des Lebens ken-

nenzulernen. Die Beschäftigung mit diesem Schatz 

an Lebensweisheit möchte einen Beitrag dazu leis-

ten, Quellen der Hoffnung aufzuspüren und Schritte 

in Richtung Versöhnung mit Unabänderlichem im 

Leben zu gehen. 
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Führungskräfte 

Termin: 
30.03. - 31.03.2023 

(09.30 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Martin Lindhuber, 

Dipl.-Ing.; Betriebswirt 

(IWW), zertifizierter 

Projektmanager (GPM), 

systemischer Organisa-

tionsberater und Busi-

ness Coach, Agile 

Coach, Scrum-Master, 

Product Owner, OKR-

Master 

 

 

Ort: 
Haus Werdenfels, 

Waldweg 15, 93152 

Nittendorf 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 395,00 €; 

ohne ÜN 338,00 € 

 

 Klassisches Projektmanagement für Füh-

rungskräfte 

 

Was macht Projekte besonders? Und warum brau-

chen wir überhaupt Projektmanagement? Diese 

Frage wird zunächst eindeutig geklärt, und damit 

ergeben sich die wichtigsten Verhaltensweisen und 

Grundregeln im Projekt intuitiv und fast ganz von 

alleine. 

Obwohl der Schlüssel zum Projekterfolg im Wesent-

lichen auf der Haltung und den kommunikativen 

Fähigkeiten der beteiligten Schlüsselrollen beruht, 

ist es unausweichlich, Struktur, Transparenz und Be-

wusstheit in die Projekte zu bringen. 

Daher werden hier neben typischen Phasenmodel-

len, den notwendigen Rollen und deren Verant-

wortlichkeiten die Bedeutung eines sauberen Pro-

jektauftrages, integrierter Planung sowie konse-

quenter Steuerung erläutert. 

Professionelle Zieldefinition, Stakeholderanalyse, 

Projektstrukturplanung, Zeit-, Ressourcen- und 

Kostenplanung, Kick-Off, Steuerung inkl. transpa-

renter Umgang mit Änderungen und Abschluss 

werden anhand reeller Fallbeispiele der Teilneh-

menden auch praktisch durchgespielt, gewonnenes 

Methodenwissen spürbar gemacht und so besser 

verankert. 

Mit diesem Seminar erhöhen Sie Ihre Effizienz bei 

der Projektabwicklung und sind in der Lage, Ihr Um-

feld, Kolleg*innen und Mitarbeitende entsprechend 

einzubinden und zum Team zusammenzuführen. 

Das Seminar lässt sich auch hervorragend durch das 

Seminar „Agiles Projektmanagement für Führungs-

kräfte" ergänzen, um sich je nach konkretem Um-

feld oder Einsatzzweck in Organisationen der pas-

senden Werkzeuge individuell bedienen zu können. 
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Führungskräfte 

Termin: 
13.04.2023  

(09.30 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Dr. Jörg Vogel,  

Rechtsanwalt, Anwalt 

für Arbeitsrecht, Medi-

zinrecht und Sozial-

recht 

 

 

Ort: 
Weltenburger Kloster-

betriebe GmbH 

Gästehaus St. Georg 

Asamstraße 32 

93309 Kelheim-Wel-

tenburg 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung  

218,00 €;  

mit Seminar MAVO 

und ohne ÜN 437,00 €; 

mit Seminar MAVO 

und mit ÜN 493,00 € 

 

 Arbeitsrecht in der Praxis 

 

Um in Leitungssituationen erfolgreich agieren zu 

können, brauchen Leitungskräfte neben fachlicher 

und sozialer Kompetenz auch ein Mindestmaß an 

arbeitsrechtlichem Know-How. Im Seminar werden 

die arbeitsrechtlichen Grundlagen unter Berück-

sichtigung der Besonderheiten des kirchlichen Ar-

beitsrechts praxisnah dargestellt und anhand zahl-

reicher Fallbeispiele veranschaulicht. Schwerpunkte 

sind die arbeitsrechtlichen Vorgaben im Hinblick 

auf die Einstellung von Mitarbeiter*innen, Befris-

tung, Umgang mit Teilzeitwünschen, Maßnahmen 

im Rahmen des Direktionsrechts, Arbeitsunfähig-

keit, Ermahnung, Abmahnung und Fragen rund um 

die Beendigung von Dienstverhältnissen.  

Ziel des Seminars ist es, Leitungskräfte für arbeits-

rechtliche Themen zu sensibilisieren und sie in ih-

rem Aufgabengebiet mithilfe praxistauglicher Emp-

fehlungen in der Anwendung arbeitsrechtlicher 

Vorgaben zu stärken. 

 
 



93 

Führungskräfte 

Termin: 
14.04.2023  

(09.30 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent*in: 
Dr. Jörg Vogel,  

Rechtsanwalt, Anwalt 

für Arbeitsrecht, Medi-

zinrecht und Sozial-

recht 

 

 

Ort: 
Weltenburger Kloster-

betriebe GmbH 

Gästehaus St. Georg 

Asamstraße 32 

93309 Kelheim-Wel-

tenburg 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeitervertretun-

gen und Dienstgeber 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung  

218,00 €;  

mit Seminar Arbeits-

recht und ohne ÜN 

437,00 €;  

mit Seminar Arbeits-

recht und mit ÜN 

493,00 € 

 

 Gemeinsames Vertiefungsseminar zur Mit-

arbeitervertretungs-Ordnung 

 

Ein sicherer Umgang mit den Vorgaben der MAVO 

ist die Grundlage für eine vertrauensvolle Zusam-

menarbeit zwischen Dienstgeber und MAV. In dem 

gemeinsamen MAVO-Vertiefungsseminar mit Lei-

tungskräften und MAV Mitgliedern werden die 

rechtlichen Grundlagen der MAVO zusammenfas-

send erläutert und - auf Basis der Anregungen und 

Wünsche von Teilnehmenden - Schwerpunkte erör-

tert und rechtliche und praktische Fragen geklärt. 

Zahlreiche Fallbeispiele machen die abstrakten 

rechtlichen Vorgaben anschaulich. 

  

Ziel des Seminars ist die rechtssichere Anwendung 

der MAVO in der Zusammenarbeit zwischen Dienst-

geber und Mitarbeitervertretung durch die Klärung 

von Rechtsfragen und die Erläuterung von Beispie-

len. 

Das Seminar ist offen für die Diskussion praxisrele-

vanter Beispiele aus dem Alltag. 
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Führungskräfte 

Termin: 
02.05. - 04.05.2023 

 

 

Referierende: 
N.N. 

 

 

Ort: 
Abtei Frauenwörth, 

83256 Frauenchiemsee, 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte der 

KJF-Verbände, die seit 

3-5 Jahren (aber auch 

länger) in Führungsver-

antwortung sind 

 

 

Kursgebühr: 
Nähere Informationen 

über das Ref. Personal-

entwicklung 

 

 "Führen am Puls der Zeit" - Seminar für 

Führungskräfte im VKJF e.V. 

 

Führungskräfte stehen tagtäglich vor vielfältigen 

Herausforderungen, die kaum überschaubar sind 

und doch oft weitreichende Konsequenzen mit sich 

bringen. 

Projekte auf den Weg bringen, Aufgaben verant-

wortungsvoll meistern, intern und extern kommuni-

zieren, Misserfolge vertreten und bei all dem sich 

selbst und andere gesund führen und erhalten. 

Dieses Seminar hat verschiedene Themenschwer-

punkte. Das alljährliche Thema erfahren Sie in einer 

zeitnahen Ausschreibung. 

 

Das erwartet Sie: 

Fachimpulse von kompetenten Referierenden, Aus-

tausch unter Kolleg*innen, Best-Practice Beispiele, 

Reflexion des eigenen Führungsverhaltens, kon-

krete Transfermöglichkeiten für Ihren beruflichen 

Alltag und vielfältige Anregungen. 

Veranstalter: VKJF e.V. 
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Führungskräfte 

Termin: 
04.05.2023  

(09.00 - 13.00 Uhr,  

inkl. Mittagessen) 

 

 

Referierende: 
Susann Scherrer,  

Leitung Personalabtei-

lung 

 

Melanie Gabler,  

stellv. Leitung Perso-

nalabteilung 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte und 

Personalverantwortli-

che der Kath. Jugend-

fürsorge Regensburg 

 

Teilnehmende: 
Max. 14 

 

 

Kursgebühr: 
Keine 

 

 Personalwerkstatt 

 

Mit der Idee der Personalwerkstatt bieten wir Ihnen 

zwei Veranstaltungen im Jahr an, die jeweils aktuelle 

Themen der Personalarbeit behandeln. Dabei wer-

den die Themen je einmal wiederholt und verteilen 

sich daher so, dass jede*r durch die Teilnahme an 

einer Veranstaltung im Herbst oder Frühjahr über 

die wichtigsten Themen aktuell informiert ist.  

 

Die genauen Themen erfahren Sie kurzfristig in ei-

ner eigenen Ausschreibung. 

 

Gerne können Sie darüber hinaus Themenwünsche 

über das Referat Personalentwicklung anmelden. 
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Führungskräfte 

Termin: 
11.05 - 12.05.2023 

(10.00 - 18.00 Uhr) 

(09.00 - 13.00 Uhr,  

inkl. Mittagessen) 

 

 

Referent: 
Christoph von Olders-

hausen,  

Fa. movement24 

GmbH, Betriebliches 

Gesundheitsmanage-

ment 

 

 

Ort: 
Bildungshaus  

St. Franziskus,  

Regensburger Str. 60, 

93326 Abensberg 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 320,00 €; 

ohne Übernachtung 

250,00 € 

 

 Gesund führen  

- ein interaktives Seminar mit Elementen 

der gesunden Selbstführung- 

 

In diesem 1 ½ tägigen Workshop möchten wir 

Ihnen die Gelegenheit geben, eine „gesunde" Mit-

arbeiterführung und auch Selbstführung kennenzu-

lernen. Auf der Basis unseres KJF-eigenen BGM-

Konzepts erhalten Sie u.a. eine Einführung ins Be-

triebliche Gesundheitsmanagement und diskutie-

ren außerdem folgende Themen: 

 

- Die Rolle der Führungskraft: Zusammenhang von 

   Führung und Gesundheit 

- Die 6 Prinzipien gesunder Führung: Austausch & 

   Anwendbarkeit bei der KJF Regensburg 

- Gesunde Selbstführung in Theorie und Praxis 

- Anwendbarkeit im eigenen Alltag als Führungs- 

   kraft 

 

                  Gefördert von der Mobil Krankenkasse  
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Führungskräfte 

Termin: 
23.05.2023 

(09.00 - 13.00 Uhr) 

 

 

Referierende: 
Karin Wührl,  

Abteilung Wirtschaft 

und Finanzen 

 

Christoph Straßer, 

Dipl.-Kaufmann (Univ.), 

Bereichsleitung Con-

trolling 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

 

 

 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte der 

Kath. Jugendfürsorge 

Regensburg 

 

 

Kursgebühr: 
Keine 

 

 Finanzwerkstatt 

 

Ähnlich der Personalabteilung möchten wir Ihnen 

Gelegenheit geben, Themen aus der Wirtschaftsab-

teilung zu reflektieren.  

 

Unter anderem haben wir folgende Themen ge-

plant: 

 

- Geschäftsplanung und Auswertungen 

- Informationsfluss und Zusammenarbeit zwi-

schen den Einrichtungen und dem Controlling 

der Geschäftsstelle 

- Instandhaltungs- und Investitionsplanung  

- Auswertung 

 

Gerne können Sie noch weitere Themen im Referat 

Personalentwicklung mit der Anmeldung vorschla-

gen. 

 

Teilnahmelink:  

https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regens-

burg/j.php?MTID=m0c599aeeb6dec5771584547c1

854c031 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regensburg/j.php?MTID=m0c599aeeb6dec5771584547c1854c031
https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regensburg/j.php?MTID=m0c599aeeb6dec5771584547c1854c031
https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regensburg/j.php?MTID=m0c599aeeb6dec5771584547c1854c031
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Führungskräfte 

Termin: 
13.06.2023 (09.00 Uhr) 

- 

14.06.2023 (18.00 Uhr) 

 

 

Referierende: 
Julia Pfannenstein,  

Diplom Gesund-

heitsökonomin, Exami-

nierte Gesundheits- & 

Krankenpflegerin 

 

Katjenka Wild, Supervi-

sorin und Coach in 

Ausbildung  

Sozialpädagogin & 

Suchttherapeutin 

 

 

Ort: 
Weltenburger Kloster-

betriebe GmbH,  

Asamstraße 32,  

93309 Kelheim-Wel-

tenburg 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 350,00 €, 

ohne Übernachtung 

306,00 € 

 

 "Zeig Haltung" 

Persönliche Werte und Haltungen als "Entwick-

lungsboden" für individuelles Führungsbewusstsein 

 

Was treibt dich an? Wofür brennst du? Was macht 

dich aus? Wie begegnest du deinen Mitarbeitenden 

und was hat deine persönliche Geschichte damit zu 

tun? Was sagt das Verhalten deines*r Mitarbei-

ters*in und was hat seine*ihre persönliche Ge-

schichte damit zu tun? Wie kannst du deine Mitar-

beitenden dort abholen, wo sie gerade tatsächlich 

stehen? Wo fängt Führungsbewusstsein an und was 

hilft dir dabei, deine Vision zu verfolgen? 

 

Inhalte des Seminars sind: 

- Deine Geschichte I Deine Werte I Deine Haltung 

- Ein Gedanke 

- Individuelles, visionäres und werteorientiertes 

Führen - Ein Ansatz 

- Positive Teamkultur & Feelgood Management - 

Ein Impuls 

- Deine Werte als Führungskraft leben - Ein An-

fang 
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Führungskräfte 

Termin: 
13.06. (10.00 Uhr) - 

15.06.2023 (13.00 Uhr 

inkl. Mittagessen) 

 

 

Referierende: 
Christian Heitzer, The-

ologe, Germanist, Pä-

dagoge, Achtsamkeits-

lehrer, MBSR-Lehrer,  

CORDAT HERZENSBIL-

DUNG  

 

Nicole Balej, Dipl.-The-

ologin, Achtsamkeits-

lehrerin, MBSR-Lehre-

rin, CORDAT HER-

ZENSBILDUNG 

 

Christian Bergauer, 

Dipl.-Sportlehrer für 

Rehabilitation/Präven-

tion univ., Fachkraft für 

Gesundheitsmanage-

ment im Betrieb (IHK), 

BGM Brummer 

 

 

Ort: 
GutsAlm Harlachberg, 

Harlachberg 1+2, 

94249 Bodenmais 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 745,00 € 

 Präsenz und Klarheit finden 

- die inneren Ressourcen stärken- 

(R) Auszeit für Führungskräfte 

Innezuhalten und sich selbst wahrzunehmen ist ein 

Schlüssel dafür, im Alltag die jeweiligen Herausfor-

derungen zu meistern und gleichzeitig gesund zu 

bleiben. Präsenz, Klarheit und die Verbundenheit zu 

den eigenen inneren Ressourcen sind auch ganz all-

gemein Schlüsselkompetenzen für ein gelingendes 

Leben.  

Dieses Angebot ist eine Gelegenheit, in diese 

Schlüsselkompetenzen zu investieren. Und da Be-

wegung, die Aktivierung der Sinne und Achtsamkeit 

sich selbst gegenüber auch für das ganz konkrete 

Wohlergehen zentrale Bausteine sind, werden wir 

viel Zeit draußen verbringen und mit Übungen, die 

uns in Kontakt mit uns selbst bringen.  

Die Landschaft des Bayerischen Waldes bietet den 

idealen Raum, den Kopf freizubekommen, neue 

Perspektiven einzunehmen und sich mit neuer 

Power zu fokussieren.  

 

Diese (R)Auszeit bietet Ihnen 

- Zeit in der Natur und viel Bewegung  

- Abenteuer (er)LEBEN 

- Wiederverbindung mit sich selbst 

- über die Sinne zur BeSINNung kommen 

- Anregungen für die Entwicklung, Präsenz 

und Klarheit im Alltag 

- Wege zu einem gesunden Umgang mit 

Herausforderungen 

- Zeit für sich selbst und die Möglichkeit, die 

eigenen Ressourcen zu stärken 

- Übungen für einen gesunden und starken 

Rücken, Walking und Entspannung 

- Möglichkeiten zum Austausch und zur Re-

flexion 

                  Gefördert von der Mobil Krankenkasse  
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Führungskräfte 

Termin: 
15.06.2023    

(17.00 - 21.30 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Hanna Heinrich, M. Sc. 

Psychologie, Doktoran-

din am Lehrstuhl für 

Sozial-, Arbeits-, Orga-

nisations- und Wirt-

schafts-Psychologie an 

der Universität Re-

gensburg, Schwer-

punkt Personalent-

wicklung 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Kurz vor Ruhestand 

bzw. bereits im Ruhe-

stand stehende Füh-

rungskräfte und neue 

Führungskräfte 

 

 

Teilnehmende: 
Max. 19 

 

 

Kursgebühr: 
Keine 

 

 Führungsgenerationen im Dialog 

 

Generationenwandel als einer der größten Treiber 

unserer Arbeitswelt geht auch an der KJF nicht spur-

los vorbei. 

Wir wollen das Thema zum Anlass für konstruktiven 

Austausch nutzen und „erfahrene" Kolleg*innen 

einladen, die sich gerade in der Phase des Ausstiegs 

und am Ende ihrer Laufbahn als Führungskraft be-

finden. Als Pendant sind „junge" / „neue" Kolleg*in-

nen, Nachwuchsführungskräfte eingeladen, die ge-

rade als Nachfolger*innen in diverse Fußstapfen 

treten. 

Der Abend steht ganz unter unserem Motto „Von- 

und miteinander lernen" und wird gestaltet durch 

einen Themenimpuls, gemeinsames Essen und 

Plaudern sowie strukturierten Intervieweinheiten 

und weiteren methodisch abwechslungsreichen 

Elementen. 

 



101 

Führungskräfte 

Termin: 
23.06.2023 

(09.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referentin: 
Marion Santl, Diplom 

Psychologin.; Leitung 

Fachambulanz Regens-

burg, Referatsleitung 

Ambulante Suchthilfe 

& Sozialpsychiatrie 

Caritas Regensburg 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen mit 

Führungsverantwor-

tung, Suchtbeauftragte 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Verpflegung  

90,00 € 

 

 Umgang mit Sucht in der KJF-Gemein-

schaft - Workshop für Mitarbeiter*innen 

mit Führungsverantwortung und Suchtbe-

auftragte 

 

Dieser Workshop dient für unsere Führungskräfte 

zur Sensibilisierung für suchtbelastete bzw. -gefähr-

dete Kolleg*innen und zur Einleitung der erforderli-

chen Schritte in Anlehnung an die bei der KJF gel-

tenden Regelungen ("Dienstvereinbarung Sucht"). 

Diese Schulung dient vorrangig der Wissensver-

mittlung. Sie umfasst Hinweise zur konstruktiven 

Gesprächsführung mit entsprechenden Mitarbei-

tenden. 

Dabei geht es unter anderem um 

- Basiswissen zum Verlauf von Abhängigkeitser-

krankungen 

- die Sensibilisierung für entsprechende Auffäl-

ligkeiten am Arbeitsplatz 

- einen Überblick über das System der Suchthilfe 

und Möglichkeiten der Kooperation 

- Führungsverantwortung im Spannungsfeld von 

Fürsorge und Lenkung 

- das Erkennen und Ansprechen von Warnzei-

chen 

- Basiswissen Arbeitsrecht: Abmahnung, Kündi-

gung und Wiedereingliederung 

- Anwendung der Dienstvereinbarung "Sucht" 

der KJF sowie des vorgegebenen Stufenplans 

- Chancen der Prävention im betrieblichen Kon-

text 

Gefördert von der Mobil Krankenkasse  

     
Veranstalter: Referat Personalentwicklung in Ko-

operation Fachambulanz Suchtberatung der Cari-

tas Regensburg 
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Führungskräfte 

Termin: 
29.06.2023  

(09.00 - 13.00 Uhr) 

 

 

Referierende: 
Karin Wührl,  

Abteilung Wirtschaft 

und Finanzen 

 

Christoph Straßer, 

Dipl.-Kaufmann (Univ.), 

Bereichsleitung Con-

trolling 

 

 

Ort: 
St. Klara,  

Kapuzinergasse 11, 

93047 Regensburg 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte der 

Kath. Jugendfürsorge 

Regensburg 

 

 

Kursgebühr: 
Keine 

 

 Finanzwerkstatt 

 

Ähnlich der Personalabteilung möchten wir Ihnen 

Gelegenheit geben, Themen aus der Wirtschaftsab-

teilung zu reflektieren.  

 

Unter anderem haben wir folgende Themen ge-

plant: 

 

- Geschäftsplanung und Auswertungen 

- Informationsfluss und Zusammenarbeit zwi-

schen den Einrichtungen und dem Controlling 

der Geschäftsstelle 

- Instandhaltungs- und Investitionsplanung  

- Auswertung 

 

Gerne können Sie noch weitere Themen im Referat 

Personalentwicklung mit der Anmeldung vorschla-

gen. 

 
Referat Personalentwicklung in Kooperation mit 

der Abteilung Wirtschaft und Finanzen 
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Führungskräfte 

Termin: 
03.07. - 04.07.2023 

(09.30 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Martin Reichart,  

Diplompsychologe 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter*innen, die 

Mitarbeitergespräche 

führen 

 

 

Teilnehmende: 
Max. 14 

 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung 350,00 €; 

ohne Übernachtung 

290,00 € 

 

 Mitarbeitergespräche / Zielvereinbarungs-

gespräche führen 

 

Mitarbeitergespräche/Zielvereinbarungsgespräche 

sind zentrale Instrumente von Personalentwick-

lungsmaßnahmen. Sie fördern eine partnerschaftli-

che Kultur und tragen wesentlich zur Kommunika-

tion und Mitarbeiterförderung bei. 

In diesem Seminar wollen wir die Bedeutsamkeit 

dieser Gespräche erkennen, die eigene Rolle als 

Führungskraft einschätzen und Zielvereinbarungen 

und Feedback als zentrale Motivationsinstrumente 

begreifen lernen. 

Inhalte: 

- Erkennen von Rollen (Führungskraft – Kolleg*in) 

- Selbstreflexion (Einstellungen, Verhaltensweisen) 

- Vereinbarung von Zielen und Üben von Feedback  

 

Bitte bringen Sie Vorgaben, Checklisten oder Leitfä-

den zum Mitarbeitergespräch Ihrer Einrichtung o-

der Ihres Trägers mit. 
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Führungskräfte 

Termin: 
20.07.2023  

(09.00 - 16.00 Uhr) 

 

 

Referierende: 
Stefan Koch,  

Dipl. Psychologe; Aus-

bilder KiBA-ConMa® 

und DEKIM®; Thera-

peut, Erlebnispäda-

goge, Anti-Gewalt und 

Coolness Trainer 

 

Dr. med. Christian 

Schanze, Facharzt für 

Psychiatrie und Psy-

chotherapie, Pädagoge 

 

 

Ort: 
Haus Hermannsberg, 

93109 Wiesent bei 

Wörth/Do. 

 

 

Zielgruppe: 
Leitende Mitarbei-

ter*innen aus Einrich-

tungen, die mit DEKIM 

arbeiten 

 

 

Kursgebühr: 
Keine 

 

 DEKIM® für leitende Mitarbeiter*innen 

der KJF 

 

Psychosoziale Belastungssituationen, Stress oder 

psychische Erkrankungen führen bei Menschen mit 

Intelligenzminderung häufig zu intensiven Krisen. In 

deren Rahmen kann es zu verschiedenen Formen 

von aggressivem Verhalten kommen. Diese stellen 

für Mitarbeiter*innen im Bereich Teilhabe eine 

große Herausforderung dar. Wie soll man sich in ei-

ner Krisensituation verhalten? Was führt zur Ent-

spannung der Situation, was führt eher zur Eskala-

tion? Welcher Umgang ist in solchen Fällen päda-

gogisch sinnvoll? Wie kann ich der Entstehung von 

Krisen präventiv entgegenwirken? Das Trainings-

programm DEKIM® vermittelt sprachlich/kommu-

nikative Techniken zum Umgang in Krisensituatio-

nen. 

 

Nachdem nun eine große Anzahl von Ihren Mitar-

beitenden in Grundlehrgängen und Krisenbe-

gleiterkursen, aber auch Masterkursen zu DEKIM® 

geschult wurden, geht es in diesem Workshop nicht 

nur darum, die grundlegenden Begrifflichkeiten 

und Erfordernisse vom DEKIM®-Konzept auch den 

Führungskräften erfahrbar zu machen, sondern 

auch das DEKIM®-Konzept in den Einrichtungen zu 

etablieren und weiterzuentwickeln. Wir wollen hier 

auch voneinander lernen und miteinander diskutie-

ren.   

 

Gefördert von der Mobil Krankenkasse  
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Führungskräfte 

Termin: 
Gemeinsame Auftakt-

veranstaltung:  

22. September 2023  

(11.00 – 14.00 Uhr) 

 

Danach jeden zweiten  

Donnerstag  

(11.00 - 11.45 Uhr) 

 

 

Referierende: 
Führungskräfte der KJF 

aus verschiedenen Ein-

richtungen, Bereichen 

und Ebenen 

 

 

Ort: 
Online (WebEx) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte und 

solche, die es vielleicht 

irgendwann noch wer-

den wollen. 

 

 

Kursgebühr: 
Keine 

 

 "Alle reden von Führung..." 

 

Ganz im Sinne unserer Philosophie „Von- & mitei-

nander lernen" wollen wir unseren Blick in die eige-

nen Reihen werfen. 

Impulse von externen Expert*innen und eine regel-

mäßig Perspektive von außen sind unverzichtbar. 

Wir nutzen diese proaktiv durch Fortbildungen, Su-

pervisionen und trägerübergreifende Netzwerke. In 

dieser Veranstaltungsreihe wollen wir jedoch das 

Wissen und die Perspektiven unserer internen Ex-

pert*innen beleuchten. 

Die Veranstaltungsreihe umfasst Themen wie bei-

spielsweise: agile Führung, partizipative Führung, 

Führen in Krisenzeiten, Führen in Sandwich-Positio-

nen, Führen & Familie, Führen von generationenge-

mischten Teams, Führen in Teilzeit, Führung 4.0, 

Führung in der Kirche, Führen im Duo, Führungs-

kraft als Coach, ... 

Jede Teilveranstaltung besteht aus einer Vorstel-

lung der jeweiligen FK, aus der Vorstellung einer 

Führungstheorie, eines Führungsmodells oder einer 

Strömung, ihres eigenen Führungsverständnisses, 

ihrer Haltung und deren Umsetzung in der KJF, in 

der jeweiligen Einrichtung. Untermalt und ergänzt 

werden die Impulsvorträge durch Praxisbeispiele, 

gemeinsame Fragestellungen und Gruppendiskus-

sionen.  

Wer an welchem Termin zu welchem Thema spricht, 

wird noch veröffentlicht. 

Die Teilnahme ist kostenlos, erfolgt in der Arbeits-

zeit und der Link ist immer der gleiche. Diesen er-

halten Sie gerne per Outlook, finden ihn aber auch 

direkt hier:  

https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regens-

burg/j.php?MTID=m93242ee85f6aafaa3c97ec7a1c

8e852a 

 

Es ist keine Anmeldung erforderlich. 

 

https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regensburg/j.php?MTID=m93242ee85f6aafaa3c97ec7a1c8e852a
https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regensburg/j.php?MTID=m93242ee85f6aafaa3c97ec7a1c8e852a
https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regensburg/j.php?MTID=m93242ee85f6aafaa3c97ec7a1c8e852a
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Führungskräfte 

Termin: 
Teil 1: 19. - 21.09.2023  

(09.00 - 17.00 Uhr) 

 

Teil 2: 24. - 25.10.2023  

(09.00 - 16.30 Uhr) 

 

Teil 3: 05. - 07.03.2024  

(09.00 -  17.00 Uhr) 

  

Referierende: 
Catharina Schaetz, 

Dipl.Pädagogin 
 

Frank Baumgartner, 

Gesamtleitung Kinder-

zentrum St. Vincent, 

Geschäftsführer NANO 

GmbH 
 

Christoph Sittard, Bil-

dungsreferent, Dienst-

planexperte 

 

Ort: 
Bildungshaus  

St. Franziskus,  

Regensburger Str. 60, 

93326 Abensberg 

 

Zielgruppe: 
Päd. Mitarbeiter*innen 

in Jugend- und Behin-

dertenhilfeeinrichtun-

gen 

 

Kursgebühr: 
Mit Übernachtung und 

Verpflegung für alle 3 

Teile 1.630,00 € 

 

 Weiterbildung für Gruppenleiter*innen in 

Einrichtungen der Jugend- und Behinder-

tenhilfe - LG 18 (neuer 3-teiliger Kurs) 

 

Die Ausbildung findet in 3 Blöcken statt. 

In dieser Weiterbildung werden die wichtigsten 

Kenntnisse zur Bewältigung der erforderlichen Auf-

gaben auf der Basis eines Führungsmodells vermit-

telt, in dem Aufgaben der verschiedenen Führungs-

ebenen (Heimleitung, Erziehungsleitung, Gruppen-

leitung) klar geregelt sind. 

Die eigene Rolle als Gruppenleitung, die ersten Er-

fahrungen in der Praxis, sollen reflektiert, Führungs-

grundlagen vermittelt und institutionelle und recht-

liche Rahmenbedingungen nach den Fachberei-

chen Jugend- bzw. Behindertenhilfe erarbeitet wer-

den, um für die Bewältigung der täglichen Aufga-

ben Rollensicherheit zu erlangen.  

Bei Teilnahme an allen Weiterbildungsblöcken er-

halten die Teilnehmer*innen ein Zertifikat. 

 

Teil 1: Berufsrolle und Identität 

Ausgehend von der Situation der Gruppenleitung 

sollen zunächst der eigene Aufgabenbereich analy-

siert und die Führungsmodelle in den Einrichtungen 

reflektiert werden. Auch die Rolle der Gruppenlei-

tung als Bindeglied zwischen Einrichtungs- bzw. Be-

reichsleitung und dem Team und das daraus resul-

tierende Spannungsfeld sollen ausführlich bespro-

chen werden.  

Den Teilnehmer*innen werden Grundsätze für das 

Führungshandeln vermittelt. Darauf aufbauend 

werden Leitungsaufgaben im Umgang mit Mitar-

beiter*innen, mit den Betreuten und mit Vorgesetz-

ten sowie deren praktische Umsetzung erarbeitet.  

Die Teilnehmer*innen sollen sich nach einer Ausei-

nandersetzung mit ihrer Rolle als Gruppenleitung in 

ihrem Tätigkeitsfeld zurechtfinden und Sicherheit 

im täglichen Handeln erhalten. 
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Teil 2: Aufgaben der Kommunikation 

Eine gelungene Kommunikationskultur als Basis für 

den Aufbau positiver Beziehungsstrukturen ist als 

das Wesentliche zu betrachten bei der Arbeit mit 

den und für die Kinder und Jugendlichen. 

Über die Reflexion der Rolle als Gesprächs-

partner*in und über die Übung verschiedener Ge-

sprächssituationen soll eine sach- und beziehungs-

orientierte Kommunikationsfähigkeit entwickelt 

werden. Gesprächsführung mit Mitarbeiter*innen, 

mit den Betreuten und Eltern, Gesprächsführung im 

Team (Vorbereitung von Besprechungen, Ge-

sprächsleitung, Ergebnissicherung) sowie Konflikt-

gespräche mit Mitarbeiter*innen und Vorgesetzten 

werden Schwerpunkte in Rollenspielen sein.  

 

Teil 3: Gruppenleitung kompakt: Rahmenbedin-

gungen in der Erziehungs- und Behinderten-

hilfe, Organisationsentwicklung, Aufgaben und 

Herausforderungen einer Gruppenleitung im 

Alltag 

In Leitbildern und Qualitätsmanagementsystemen 

legen Einrichtungen Ziele, Kommunikationsstruktu-

ren, Arbeitsabläufe und kirchliche Aufgabenstellun-

gen fest. Für deren Realisierung sind vor allem Mit-

arbeiter*innen in Führungspositionen verantwort-

lich. Darauf aufbauend und ausgehend von gesetz-

lichen Grundlagen in der Jugend- und Behinderten-

hilfe und zu Themen wie Partizipation und Inklusion 

soll den Teilnehmer*innen bewusstwerden, wie Trä-

ger kirchlicher Einrichtungen versuchen, Rahmen-

bedingungen und Leitlinien umzusetzen.  

Daneben sollen aber auch Arbeitsgrundlagen ver-

mittelt werden, die es den Gruppenleitungen er-

möglichen, im zugewiesenen Rahmen-, Aufgaben- 

und Kompetenzbereich ihre Führungsrolle bewälti-

gen zu können. Dazu gehören die Umsetzung ei-

ner effektiven und effizienten Arbeitsorganisation, 

Jahresplanung, Dienstplan, Verwaltung und Kas-

senführung 

 

Veranstalter: Referat Personalentwicklung in  

Kooperation mit AGkE Regensburg 
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Führungskräfte 

Termin: 
12.10. - 13.10.2023 

(09.30 - 17.00 Uhr) 

 

 

Referent: 
Martin Lindhuber, 

Dipl.-Ing.; Betriebswirt 

(IWW), zertifizierter 

Projektmanager (GPM), 

systemischer Organisa-

tionsberater und Busi-

ness Coach, Agile 

Coach, Scrum-Master, 

Product Owner, OKR-

Master 

 

 

Ort: 
Katholische Akademie 

für Berufe im Gesund-

heits- und Sozialwesen 

in Bayern. e.V., Osten-

gasse 27, 93047 Re-

gensburg 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte 

 

 

Kursgebühr: 
Ohne ÜN 378,00 € 

 

 Agiles Projektmanagement für Führungs-

kräfte 

 

Ist "agil" das neue klassisch? Und warum brauchen 

wir überhaupt Projektmanagement? Diese Frage 

wird zunächst eindeutig geklärt, um den richtigen 

Einsatzzweck und den Mehrwert agiler Methoden 

zu verstehen. 

Besonderer Wert wird dabei auf die Bedeutung des 

"agilen Mindsets" gelegt, das die Grundlage für den 

erfolgreichen Einsatz im komplexen Umfeld bildet. 

Auf Basis von Scrum werden die typischen Rollen, 

Artefakte und Ereignisse agiler Rahmenwerke erläu-

tert. 

Anhand eines konkreten Fallbeispiels werden zwei 

Sprints simuliert, um die Formulierung von Aufga-

ben, Aufwandsschätzung, Priorisierung, den Verlauf 

eines Sprints sowie Abnahme und Retrospektive 

(die Begriffe werden hier bewusst auf Deutsch auf-

geführt) auch praktisch zu erfahren und damit das 

Methodenwissen besser zu verankern. 

Mit diesem Seminar erhöhen Sie Ihre Effizienz bei 

der Projektabwicklung und sind in der Lage, Ihr Um-

feld, Kolleg*innen und Mitarbeitende entsprechend 

einzubinden und zum Team zusammenzuführen. 

Das Seminar lässt sich auch hervorragend durch das 

Seminar "Klassisches Projektmanagement für Füh-

rungskräfte" ergänzen, um sich je nach konkretem 

Umfeld oder Einsatzzweck in Organisationen der 

passenden Werkzeuge individuell bedienen zu kön-

nen. 
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Führungskräfte 

Termin: 
23.11.2023  

(09.00 - 13.00 Uhr) 

 

 

Referierende: 
Susann Scherrer,  

Leitung Personalabtei-

lung 
 

Melanie Gabler, stellv. 

Leitung Personalabtei-

lung 

 

 

Ort: 
Online 

 

 

Zielgruppe: 
Führungskräfte der 

Kath. Jugendfürsorge 

Regensburg 

 

 

Kursgebühr: 
Keine 

 

 Personalwerkstatt 

 

Mit der Idee der Personalwerkstatt bieten wir Ihnen 

zwei Veranstaltungen im Jahr an, die jeweils aktuelle 

Themen der Personalarbeit behandeln. Dabei wer-

den die Themen je einmal wiederholt und verteilen 

sich daher so, dass jede*r durch die Teilnahme an 

einer Veranstaltung im Herbst oder Frühjahr über 

die wichtigsten Themen aktuell informiert ist.  

 

Die genauen Themen erfahren Sie kurzfristig in ei-

ner eigenen Ausschreibung. 

 

Gerne können Sie darüber hinaus Themenwünsche 

über das Referat Personalentwicklung anmelden. 
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