TERMINE

. INTERKULTURELLE SENSIBILISIERUNG FUR DIE DEUTSCH-UKRAINISCHE
BEGEGNUNG; IKO
R E G E N s B u R G E R . RASSISMUS- UND MACHTKRITISCHE ORGANISATIONSENTWICKLUNG;
HEIKE ABT, IKO
J u G E N D M I G R A T I u N s - . INTERSEKTIONALE PERSPEKTIVEN IN DER SOZIALEN ARBEIT, JULIA

CHOLEWA, KU EICHSTATT

n I E N s T E . SCHUTZBEDURFTIGE LSBTI - GEFLUCHTETE; LILITH RAZA, QUEER

REFUGEES, KOLN (WIEDERHOLUNGSTERMIN MOGLICH BEI HOHER NACHFRAGE)

HELFER*INNEN HELFEN; IKO

ANMELDUNG:

u I G I T A L P E R Z D u M KOSTENBEITRAG: 25,00 EURO
VERANSTALTER: JUGENDMIGRATIONSDIENSTE DER KIJF REGENSBURG E.V. UND DER

JUGENDWERKSTATT REGENSBURG E.V. IN KOOPERATION MIT IKO

Jugendmigrationsdienst
Jugendwerkstatt
Regensburg e.V. @
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INTERKULTURELLE ~ UBERSCHNEIDUNGSSITUATIONEN  ZWISCHEN DEUTSCH  UND
UKRAINISCH SOZIALISIERTEN PERSONEN KONNEN DIE BEGEGNUNG ZWISCHEN
EHRENAMTLICHEN/HAUPTAMTLICHEN UND GEFLUCHTETEN PERSONEN AUS DER UKRAINE
UNNOTIG ERSCHWEREN. UM DIESE REIBUNGSPUNKTE IN DIESEN SCHWEREN ZEITEN
MOGLICHST GERING ZU HALTEN UND VERTIEFENDES VERSTANDNIS FUR EINANDERN ZU
ERMOGLICHEN, BIETET DIESER WORKSHOP EINEN ERSTEN EINBLICK IN DIE UKRANISCH-
DEUTSCHEN KULTURELLEN UNTERSCHIEDE AUS DER FORSCHUNG UND DEREN
PRAKTISCHE BEDEUTUNG UND ANWENDUNG IN DER AKTUELLEN SITUATION.

SPEZIFISCHE ANDERE EINFLUSSFAKTOREN AUF DIE INTERAKTION (GGF. TRAUMA,
SPRACHE, PERSONELLE FAKTOREN) WERDEN EBENFALLS IN DIE ANALYSE MIT
EINBEZOGEN.

DER WORKSHOP KANN FUR DEUTSCHE, UKRAINISCHE UND GEMISCHTE GRUPPEN
ANGEBOTEN WERDEN. DIE SEMINARSPRACHE IST DEUTSCH, ENGLISCH GGF. MIT
UBERSETZUNG INS UKRAINISCHE. (BITTE BEI ANMELDUNG BIS 30.06.2022 ANGEBEN, OB
EINE UBERSETZUNG BENOTIGT WIRD)

IN DIESEM WORKSHOP DURCHLEUCHTEN WIR ORGANISATIONEN UND EINRICHTUNGEN
NACH ANSATZPUNKTEN FUR DIE BESEITIGUNG VON STRUKTURELL-RASSISTISCHEN SOWIE
MACHTUNGLEICHEN PROZESSEN, DARSTELLUNGEN, STRUKTUREN UND REGELSYSTEMEN.
ES WIRD EIN ANALYSESCHEMA VORGESTELLT UND ANHAND VON BEISPIELEN AUS DER
PRAXIS VERDEUTLICHT. DIE TEILNEHMENDEN  ANALYSIEREN DIE EIGENEN
ORGANISATION/EINRICHTUNG UND ENTWICKELN HANDLUNGSIDEEN FUR IHREN BEITRAG
ZUR REDUKTION SYSTEMATISCHER BENACHTEILIGUNG UND DISKRIMINIERUNG.

INTERSEKTIONALE ANSATZE EIGNEN SICH BESONDERS GUT, UM UBERSCHNEIDUNGEN VON
UNGLEICHHEITSGCENERIERENDEN MERKMALEN, WIE ZUM BEISPIEL GESCHLECHT BZW.
GENDER, SEXUELLE ORIENTIERUNG, RELIGION BZW. WELTANSCHAUUNG ODER DAS
VORHANDENSEIN EINER BEHINDERUNG, BESCHREIBBAR SOWIE DEREN VERWOBENHEITEN
SICHTBAR ZU MACHEN. GLEICHZEITIG STELLEN SIE DIE SOZIALE KONSTRUIERTHEIT EBEN
JENER KATEGORIALEN ZUSCHREIBUNGEN IN FRAGE. DURCH DIE BERUCKSICHTIGUNG DER
WECHSELWIRKUNG DER INDIVIDUELLEN UND DER GESELLSCHAFTLICHEN MAKROEBENE
WERFEN INTERSEKTIONALE PERSPEKTIVEN FRAGEN NACH HIERARCHIEN, MACHT UND
DISKRIMINIERUNG AUF.

INHALTE

DADURCH WERDEN SIE ALS WERTVOLLER BEITRAG ZU EINEM DIFFERENZIERTEN FALLVERSTEHEN
UND ZUR REFLEXION DER PROFESSIONELLEN BEZIEHUNG ZWISCHEN SOZIALPADAGOG*INNEN
UND KLIENT*INNEN BEWERTET.

INTERSEKTIONALE METHODEN ERMOGLICHEN EINEN PERSPEKTIVENWECHSEL, DER GERADE BEI
SEHR KOMPLEXEN FALLKONSTELLATIONEN GEWINNBRINGEND SEIN KANN UND FUR DIE
KULTURALISIERUNG UND INDIVIDUALISIERUNG SOZIALER PROBLEME SENSIBILISIERT.

DIE EIGENE SOZIALE POSITIONIERTHEIT UND DIE ENTSPRECHENDEN PRIVILEGIEN
REFLEKTIEREND FRAGEN INTERSEKTIONALE ANSATZE NACH KONKRETEN HANDLUNGSOPTIONEN
FUR DEN BERUFLICHEN ALLTAG IM SINNE SOZIALER GERECHTIGKEIT UND DER HERSTELLUNG VON
PARTIZIPATIONSMOGLICHKEITEN.

ARBEITSWEISEN:

UBUNGEN ZUR EIGENEN POSITIONIERTHEIT UND ZUR REFLEXION DER EIGENEN PERSPEKTIVE
KURZINPUTS ZUM KONZEPT UND ZUR KRITISCHEN EINORDNUNG DER ARBEIT MIT KATEGORIEN
ARBEIT AN FALLBEISPIELEN

IN DIESEM WORKSHOP WIRD DEN TN* BASISWISSEN ZU SEXUELLER UND GESCHLECHTLICHER
VIELFALT VERMITTELT. EINE KURZE EINFUHRUNG IN DIE RECHTLICHE, POLITISCHE UND SOZIALE
SITUATION VON LSBTI-GEFLUCHTETEN IN DEUTSCHLAND UND IN DEN HERKUNFTSLANDERN SO
DASS WIR DIE EINRICHTUNGEN VON HANDLUNGS- UND VERWEISUNGSKOMPETENZ IM UMGANG
MIT LSBTI-GEFLUCHTETEN VERSTARKEN KONNEN. DIE SCHULUNGEN SIND OFFEN FUR ALLE
PROFESSIONEN UND BEREICHE, DIE ES IN DER JEWEILIGEN EINRICHTUNG GIBT (Z.B.
BETREUUNG, SANITATSDIENST, VERWALTUNG, BAMF, SECURITY ETC.).

IN DIESEM WORKSHOP WERDEN PERSONEN UNTERSTUTZT, DIE VIEL ENERGIE UND ENGAGEMENT

IN DIE UNTERSTUTZUNG VON GEFLUCHTETEN INVESTIEREN (EHRENAMTLICH UND
HAUPTAMTLICH).

WIR BESPRECHEN SYSTEMATISCH SPEZIFISCHE BELASTUNGEN UND ERARBEITEN
HANDLUNGSIDEEN, DIE DEN HELFER*INNEN HELFEN! DIESER WORKSHOP WIRD VON

ENTSPRECHENDEN DOZENT*INNEN MIT INTERKULTURELLER EXPERTISE UND PSYCHOLOGISCHER
AUSBILDUNG DURCHGEFUHRT.



