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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Leserinnen und Leser,

Bildung ist wie eine Pflanze: Sie braucht guten Boden, Zeit, Pflege, Licht und
den richtigen Raum, um zu wachsen und Friichte zu tragen.

Dies ist auch Kern unserer Bemiihungen in der Personalentwicklung bei der
Katholischen Jugendfiirsorge Regensburg. In diesem Jahr freue ich mich be-
sonders, Ihnen unser neues Fortbildungsprogramm vorstellen zu dirfen, das
mit Sorgfalt und Uberzeugung entwickelt wurde, um lhre berufliche und per-
sonliche Entwicklung weiter zu férdern.

In unserer Welt, gepragt von standigem Wandel und neuen Herausforderun-
gen, sind organisches Wachstum und flexible Anpassungsfahigkeit zentrale
Erfolgsfaktoren. Die Personalentwicklung nimmt dabei eine zentrale Rolle ein,
denn sie ist der Schliissel, um nicht nur die individuellen Fahigkeiten jedes
Einzelnen zu starken, sondern auch unsere Dienstgemeinschaft zu berei-
chern.

Unser diesjahriges Fortbildungsprogramm ist mehr als nur eine Sammlung
von Schulungen und Seminaren. Es ist eine gezielte Initiative, die darauf ab-
zielt, lhre beruflichen Kompetenzen zu vertiefen, lhre Fiihrungsféhigkeiten zu
starken und Ihnen neue Perspektiven zu eréffnen. Wir haben sorgféltig aus-
gewahlte Themen und Inhalte integriert, die sowohl aktuelle Bediirfnisse als
auch zukinftige Entwicklungen in unserer Organisation beriicksichtigen.

Von technischen Fertigkeiten bis hin zu zwischenmenschlichen Kompeten-
zen, von ethischen Leitlinien bis hin zu praktischen Tools — unser Programm
bietet Ihnen vielfaltige Méglichkeiten, Ihre Expertise zu erweitern und Ihre be-
rufliche Reise zu bereichern. Wir mdchten Ihnen dabei helfen, nicht nur mit
den Anforderungen des heutigen Tages Schritt zu halten, sondern auch lhre
personlichen Ziele zu erreichen und dabei zu wachsen.

Wir laden Sie herzlich ein, diese Gelegenheit zu nutzen, um aktiv an den An-
geboten teilzunehmen, lhre Erfahrungen und lhr Wissen wachsen zu lassen
und mit Kolleginnen und Kollegen zu teilen. Denn gemeinsam kénnen wir eine
starke und inspirierte Gemeinschaft aufbauen, die nicht nur fachlich kompe-
tent ist, sondern auch die Werte der Katholischen Jugendfiirsorge Regens-
burg mit Herz und Engagement lebt.

In diesem Sinne wiinschen wir IThnen eine inspirierende und erfolgreiche Fort-
bildungszeit, die Sie nicht nur beruflich, sondern auch persdnlich bereichert.
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Allgemeine Hinweise

Die angebotenen Fortbildungsveranstaltungen sind fiir Mitarbeiter*innen aus Einrich-
tungen und Diensten der Kinder- Jugend- und Behindertenhilfe in der KJF Regensburg
zuganglich. Soweit Pldtze nicht von Mitarbeiter*innen dieser Einrichtungen belegt wer-
den, kdnnen auch Personen anderer Einrichtungen oder Verbanden teilnehmen.

Die Anmeldung erfolgt direkt beim jeweiligen Veranstalter.

Verwenden Sie bitte fiir jede anzumeldende Person ein gesondertes Anmeldeformular.
Sie finden eine Kopiervorlage am Ende der Broschiire. Anmeldungen kénnen brieflich,
per Fax, E-Mail oder im Internet erfolgen.

Kursgebiihr: Die Kosten fiir die einzelnen Veranstaltungen sind i.d.R. aus der Ausschrei-
bung ersichtlich. Die Kosten beinhalten - soweit nicht anders angegeben - Unterkunft
und Verpflegung. Preisnachlésse fiir nicht in Anspruch genommene Leistungen kénnen
nicht gewahrt und Kostenanteilsaufgliederungen nicht vorgenommen werden.

Riicktritt neu:

e Bei Abmeldung weniger als 14 Tagen vor der Veranstaltung wird eine Stornoge-
bihr von 50% erhoben.

e Bei Abmeldung weniger als 7 Tage vor der Veranstaltung (oder keine Abmeldung)
fallt die volle Kursgebuhr an.

e Wird eine Ersatzperson geschickt, die die Teilnahmevoraussetzungen erfillt, ent-
fallen die vorgenannten Regelungen.

Datenschutz:

Mit der Anmeldung erkléren sich die Teilnehmenden damit einverstanden, dass perso-
nenbezogene Dateien (Name, Adresse, E-Mail, Tel.-Nr. bzw. weitere von lhnen Gber-
mittelte Informationen) elektronisch gespeichert und fir die Angebotsverwaltung, An-
gebotsplanung und Angebotswerbung eingesetzt werden.

Die Veranstalter verpflichten sich, diese Daten nicht an Dritte weiterzugeben. Ausge-
nommen davon ist die Weitergabe des Namens, der Anschrift und der E-Mail auf der
jeweiligen Teilnehmerliste an Kursteilnehmer, Referenten und Tagungshauser auch per
Mail.

Die Dozenten verpflichten sich, Gber personliche Informationen von Teilnehmenden,
die sie innerhalb einer Veranstaltung erfahren, Stillschweigen zu bewahren.

Anmeldung / Impressum:

Referat Personalentwicklung / Referat Pastoral

Heiliggeistgasse 7

93047 Regensburg

Telefon: 0941 5868520; Fax: 0941 5868535; E-Mail: fobi@kjf-regensburg.de
www.kjf-regensburg.de

Programmerstellung:

Georg Deisenrieder, Julia Punk, Judith Laabs, Michael H6sl, Jasmin Schirer, Selina Sied-
laczek

Druck: SIGMA Integrationsfirma Straubing GmbH
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
noch offen

Referent*innen:
Christiane Baer, Bera-
tung und Entwicklung

Oliver Watzal, lehren-
der system. Einzel-,
Paar- und Familien-
therapeut (DGSF),
Dipl.-Pad. (Univ.),
Dipl.-Soz.Pad. (FH)

Ort:

Kloster Neustadt an
der Weinstral3e & St.
Raphael, Kempten

A — Lust auf Fihrung fir potentielle Fih-
rungskrafte (VKJF)

Im Rahmen ihrer Personalentwicklung veranstalten
die vier Jugendfiirsorgevereine Regensburg, Augs-
burg, Munchen und Speyer Seminarreihen fir an-
gehende und neue Fihrungskréfte. Dieses Semi-
nar richtet sich an alle Mitarbeiter*innen mit Poten-
tial, die sich dafur interessieren, eine Fihrungspo-
sition innerhalb der KJF oder des VKJF e.V. zu
Ubernehmen. Die Teilnehmer*innen setzen sich in
diesem Seminar mit ihren Fuhrungsfahigkeiten
auseinander und reflektieren ihre eigenen Moglich-
keiten.

Inhalte u.a.:

. Fuhrung und Personlichkeit mit der Ausei-
nandersetzung mit eigenen Starken/Schwa-
chen, Selbst- und Fremdwahrnehmung, Ori-
entierung und eigene Standortbestimmung

e  Strategie und Kommunikation mit Grundla-
gen der Kommunikation, Feedback-Techni-
ken, Sicht auf strategisches Denken u.a.

Das Seminar wird von Mentor*innen begleitet; es
finden Regionaltreffen statt. Es besteht nach dem
Seminar kein Anspruch auf eine Fihrungsposition,
die Teilnehmer*innen kdnnen jedoch in einem Fih-
rungskraftepool der KJF und des VKJF e.V. aufge-
nommen werden.

Veranstalter: VKJF e.V.




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
noch offen

Referent*innen:
N.N.

Ort:
Verschiedene Hauser
in der Dibzese der KJF

B — Kompetenzen starken fur neue Fih-
rungskrafte (VKJF)

Im Rahmen ihrer Personalentwicklung veranstalten
die vier Jugendfiirsorgevereine Regensburg, Augs-
burg, Munchen und Speyer Seminarreihen fir an-
gehende und neue Fihrungskréfte. Dieses Semi-
nar richtet sich an alle Mitarbeiter*sinnen, die neu
Leitungsverantwortung tbernommen haben oder in
néchster Zeit sicher ibernehmen werden.

Inhalte u.a.:

Fuhrung und Personlichkeit
Personalmanagement

Christliches Profil und Selbstverstéandnis
Strategie und Steuerung

Fuhrung und Kommunikation

Im Vordergrund dieser Seminarreihe stehen die
Vermittlung erforderlicher Kenntnisse und Fertig-
keiten flr die Bewaltigung von zentralen Fihrungs-
aufgaben und der Aufbau und die Stéarkung verant-
wortungsbewusster und zukunftsorientierter Hand-
lungskompetenzen.

Die Seminarreihe wird von Mentor*innen begleitet;
es finden wéhrend der einzelnen Module Regional-
treffen statt. Weiterhin ist 1 Préasentationstag und 1
Refreshertag geplant.

Veranstalter: VKIJF e.V.




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
noch offen

Referent*innen:
N.N.

Ort:

voraussichtlich Abtei
Frauenwdérth, 83256
Frauenchiemsee

B+ — Fihren am Puls der Zeit - fir langjahrige
Fihrungskrafte (VKJF)

"Fuhren am Puls der Zeit" - Seminar fur Fihrungs-
krafte im VKJF e.V. Fihrungskréafte stehen tagtéag-
lich vor vielfaltigen Herausforderungen, die kaum
Uberschaubar sind und doch oft weitreichende Kon-
sequenzen mit sich bringen. Projekte auf den Weg
bringen, Aufgaben verantwortungsvoll meistern, in-
tern und extern kommunizieren, Misserfolge vertre-
ten und bei all dem sich selbst und andere gesund
fuhren und erhalten. Dieses Seminar hat verschie-
dene Themenschwerpunkte. Das erwartet Sie:
Fachimpulse von kompetenten Referent*innen,
Austausch unter Kolleg*innen, best-practice Bei-
spiele, Reflexion des eigenen Fuihrungsverhaltens,
konkrete Transfermdglichkeiten fir Ihren berufli-
chen Alltag und vielféltige Anregungen.

Bestandteil der Seminartage sind auch einige ge-
meinsame Aktivitaten (u.a. Fuhrung durch die Ab-
tei, gemeinsames Essen) sowie frei verfligbare Zei-
ten, die Sie zur Erkundung der Insel sowie fir Ge-
sprache mit Kolleg*innen aus den anderen KJF-
Verbanden (Augsburg, Regensburg, Minchen,
Speyer) nutzen kénnen.

Veranstalter: VKJF e.V.




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
noch offen

Referent*innen:
N.N

Ort:
N.N.

C - Learning Journey fir langjahrige Fih-
rungskrafte (VKJF)

Die "Learning Journey" — Ein Seminar fir Fih-
rungskrafte im VKJF e.V., das sich an langjahrige
FUhrungskréfte richtet, die Lust haben, Uber den ei-
genen Horizont hinaus Austausch, Netzwerk und
Erfahrungen zu gewinnen.

Jedes Jahr veranstaltet der VKJF eine gemein-
same Reise fir die Fuhrungskrafte aus den vier
KJF-Verbanden. Ziel dieses Formats ist es, sich
kollegial zu vernetzen, eine Einrichtung auf3erhalb
unseres regularen Wirkungskreises kennenzuler-
nen und politische Lobbyarbeit zu erfahren.
Untermalt wird das Angebot von einem kulturellen
Programm vor Ort.

Veranstalter: VKJF e.V




Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
21.11.2024
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Prof. Dr. Hanna Hein-
rich, Professorin flr
Wirtschafts- und Sozi-
alpsychologie
Beraterin mit Schwer-
punkt auf Personal-
und Organisationsent-
wicklung

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 31, 93047 Re-
gensburg

Preis:
200,00 €

Fihren in Spannungsfeldern — mit Ambidextrie
die Herausforderungen der modernen Arbeits-
welt meistern

In der sich stark wandelnden modernen Arbeitswelt
sind Fuhrungskrafte mit der Bewadltigung vieler
Spannungsfelder konfrontiert. Nicht selten gleicht
der Wechsel zwischen Tagesgeschaft und Zu-
kunftsgestaltung einem Drahtseilakt. Um diese Her-
ausforderungen erfolgreich zu meistern, gilt es die
eigene Fuhrungsarbeit kontinuierlich zu reflektie-
ren. Das Seminar richtet sich an Fuhrungskréfte,
die ihr Fihrungsverstandnis Gberprifen und die Zu-
sammenarbeit verbessern wollen. Mithilfe von An-
satzen und Methoden der modernen Fihrungsfor-
schung lernen Sie, Bewegung in lhren Bereich zu
bringen und gleichzeitig das bestehende Kernge-
schaft voranzutreiben. So kdnnen Sie Spannungen
nicht nur bewaltigen, sondern auch zu einem Motor
positiver Veranderungen machen. Transferaufga-
ben und Reflexionsfragen helfen Ihnen dabei, das
erworbene Wissen zu vertiefen und direkt in der
Praxis umzusetzen.

Inhalte:

. Reflexion und Weiterentwicklung des eige-
nen Fuhrungsverhaltens

e  Situationsgerechte Fuhrung: Der gekonnte
Wechsel zwischen Tagesgeschaft und Zu-
kunftsgestaltung

e  Strategien zum Umgang mit Stress und
Druck, um in herausfordernden Situationen
souveran zu agieren

¢  DerUmgang mit Spannungspolen und Wider-
sprichlichkeiten im Fuhrungsalltag

. Praktische Tools und Methoden fir eine er-
folgreiche Umsetzung beidhéndiger Fihrung
in der Praxis

10



Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin: Selbstfursorge und Zeitmanagement fir
03.12.2024 Fuhrungskréafte — Ihr Schlissel zum Erfolg

09.00 — 16.30 Uhr

Gute und gesunde Fihrung bedeutet immer auch

Referent*innen:
Stephanie Sedimayer-
Welfling, Diplom-Psy-

gute und gesunde Selbstfihrung. Wenn Sie sich
mehr innere Balance und L&sungsorientierung,
mehr Rhythmus und weniger Aufschieberei win-

chologin - Mediatorin schen, dann ist dieses Seminar der richtige Booster

fur lhre Selbstfirsorge und Ihr Zeitmanagement.

Sie erfahren in diesem Seminar mehr tber:

Ort:
Online

Preis:
120,00 €

Positives Mindset, um innere Blockaden zu
Uiberwinden und l6sungsorientiert zu denken
Aufschieben - nein danke! Um Aufgaben zu
priorisieren, gute Gewohnheiten auszubilden
und sich und lhre Mitarbeiter*innen ans Ziel
zu bringen

Tools & Methoden zur Zeiteinteilung, Aufga-
benplanung und Tages-/Wochenstruktur
Selbstfursorge, um eigene Bedurfnisse zu er-
kennen, Ressourcen gegen Stress und Uber-
lastung aufzubauen und als gesundes Vorbild
zu arbeiten

11



Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
21.01.2025
18.30 Uhr

Referent*innen:
Marco Fuchs, Marcos
Kochschule

Ort:

Marcos Kochschule
lhr Kiichenhaus,
Franz-Hartl-Str. 14,
93053 Regensburg

Preis:
100,00 €

Viele Kéche verderben den Brei?
Kooperation, Absprachen & Zusammenar-
beit konstruktiv gestalten

Flhrung lasst sich nicht in der Theorie erlernen,
Flhrung muss man erleben, erproben, begreifen
und gestalten. Wir beleuchten das Thema Fiihrung
immer wieder aus unterschiedlichen Perspektiven.
In diesem Seminar wagen wir den Blick im
wahrsten Sinne des Wortes Uber den Tellerrand.
Wir starten den Abend mit einem Aperitif und einem
Impuls zum Thema Fihrung in der Gastronomie.
Dann wird gemeinsam ein Vier-Gange-Menu ge-
kocht.

Wahrend des Hauptgangs wird der Profi-Koch und
Menschenkenner Marco Fuchs mit uns reflektieren,
welche Prozesse in der Kiiche beim gemeinsamen
Kochen stattfinden, die auch bei Teams in der tag-
lichen Arbeit beobachtet werden kdnnen.

Zum Dessert erhalten wir noch ein paar Tipps und
Impulse "to go", um das Thema (Kommunikation,
Absprachen, Kooperation, Teamwork, gemeinsam
Ergebnisse erzielen unter Zeit- & Erwartungsdruck)
sowie den Abend abzurunden.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
22.01. - 23.01.2025
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Heiner Riegel, Heiler-
ziehungspfleger,
Diplom-Psychologe,
Supervisor, Organisati-
onsberater, Coach
(M.A.), Agile Coach
(Akademie DCV)
Langjahrige (Fih-
rungs-)Tatigkeit in der
Kinder-, Jugendhilfe
und Eingliederungs-
hilfe

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Preis:
400,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 49,00 €

VUCA-Welt?! — Fiihren in stirmischen Zei-
ten

Pandemie, Digitalisierung, neue Gesetze und feh-
lendes Personal.

Auch in der Sozialen Arbeit sind wir mit gro3en Her-
ausforderungen und stéandiger Verédnderung kon-
frontiert. Unsicherheit ist die Folge, bewahrte Mus-
ter greifen nicht mehr oder reichen nicht mehr aus.
Flexibilitat und die Fahigkeit zur schnellen Anpas-
sung sind zu Schliisselkompetenzen flr Fihrungs-
krafte und Mitarbeitende geworden. Einrichtungen
und Organisationen befinden sich notwendiger-
weise in einem Prozess der Transformation.
Thema der Fortbildung wird sein, wie wir diesen An-
forderungen begegnen und passende Vorgehens-
weisen entwickeln kénnen. Auf der Basis von agilen
Prinzipien und Methoden bearbeiten wir aktuelle
Fragestellungen aus dem Arbeitskontext der Teil-
nehmenden im Wechsel mit theoretischen Impul-
sen, Austausch und Diskussion.

Die Teilnehmer*innen sollen befahigt werden, Ver-
anderungsprozesse in lhrem jeweiligen Arbeitskon-
text zu gestalten. Die Auseinandersetzung mit agi-
len Werten und Prinzipien unterstitzt die Entwick-
lung eines Mindsets, das von bestéandigem Lernen
und vertrauensvoller Zusammenarbeit gepragt ist.
Der Praxistransfer von geeigneten Methoden und
Vorgehensweisen im jeweiligen Téatigkeitskontext
spielt eine zentrale Rolle.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
18.03. — 19.03.2025
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Oliver Watzal, lehren-
der system. Einzel-,
Paar- und Familien-
therapeut (DGSF),
Dipl.-Pad. (Univ.),
Dipl.-Soz.Pad. (FH)

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 31, 93047 Re-
gensburg

Preis:
400,00 € zzgl.
Ubernachtung:
ca.85€

Aus der Zukunft denken!
Fihrungskrafteentwicklung mit WOOP und
LEGO® SERIOUS PLAY®

"Schau weit voraus auf den Punkt, von dem aus du
zuriickschaust!", erkannte Milton H. Erickson. Spéa-
ter entwickelte die Psychologie-Professorin Gab-
riele Oettingen mit der WOOP-Methode ein Verfah-
ren, das genau an dieser Zukunft ansetzt, um sie
als selbstgestecktes Entwicklungsziel auch tat-
sachlich zu erreichen.

Diese zukunftsorientierten Ansatze werden wir im
Workshop mit Lego® Serious Play®, einer innova-
tiven Methode, die kreative Problemldsung, Kom-
munikation und Reflexion fordert, verzahnen.
LEGO® SERIOUS PLAY® findet Anwendung in Or-
ganisationsentwicklung, Psychologie und Lernen.
Im Workshop lernen Fiihrungskrafte, gemeinsam
Visionen zu entwickeln, Strategien zu planen, Kon-
flikte zu I6sen und die Zusammenarbeit zu verbes-
sern.

Mdogliche Fragestellungen im Workshop:

e  Wie kénnen wir als Fihrungskrafte unsere
Rolle ausfiillen, unsere Mitarbeiter*innen mo-
tivieren und inspirieren und Veranderungen
gestalten?

e  Wie kdénnen wir als KJF mit den Herausforde-
rungen der VUKA Welt (Volatilitat, Unsicher-
heit, Komplexitat, Ambiguitat) umgehen, Res-
sourcen aktivieren und Chancen nutzen?

. Was sind meine Ziele und Visionen fir die Zu-
kunft meines Teams oder meiner Einrich-
tung?

e  Wie gehe ich mit Konflikten, Veranderungen
und Unsicherheiten um?

. Wie fordere ich die Zusammenarbeit, Innova-
tion und das Lernen in meiner Gruppe / Team
/ Einrichtung?

e  Wie kann ich mich als Fuhrungskraft weiter-
entwickeln und verbessern? Wie kann ich
meine Personlichkeit und meine Leitungsrolle
bestmdglich, stimmig und authentisch ver-
zahnen?

14



Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
26.03.2025

09.00 — 13.00 Uhr
(Onsite)

oder:

08.10.2025

09.00 — 13.00 Uhr
(Online)

Referent*innen:
Christoph Stral3er,
Dipl.-Kaufmann
(Univ.), Bereichslei-
tung Controlling

Karin Wuhrl, Abteilung
Wirtschaft und Finan-
zen

Ort:

St. Klara, Kapuziner-
gasse 11, 93047 Re-
gensburg (Termin 1)

oder:
Online (Termin 2)

Preis:
keine Kursgebiihr

Finanzwerkstatt

Ahnlich der Personalabteilung méchten wir lhnen
Gelegenheit geben, Themen aus der Wirtschafts-
abteilung zu reflektieren.

Unter anderem haben wir folgende Themen ge-
plant:

Geschéftsplanung und Auswertungen
Informationsfluss und Zusammenarbeit zwi-
schen den Einrichtungen und dem Controlling
der Geschéftsstelle
Instandhaltungs- und Investitionsplanung

. Auswertung

Gerne kdnnen Sie noch weitere Themen im Referat
Personalentwicklung mit der Anmeldung vorschla-
gen.

Zutritt zu geplantem Webex-Meeting erhalten Sie
unter folgendem Link:

https://kjf-regensburg.webex.com/kjf-regens-
burg/j.php?MTID=mcbbc5a24d53ca769907d0a0d
aeda6428

oder per QR-Code-Scan:
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
09.10. — 10.10.2025
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Peter Hermann

Peter Wasel

Ort:

Haus Johannisthal, Jo-
hannisthal 1, 92670
Windischeschenbach

Preis:
400,00 € zzgl.
Ubernachtung: 38,00 €

Kreative und humorvolle, provokante und
schlagfertige Fiihrung als paradoxe Inter-
vention

In diesem Seminar wird gelacht, getibt und auspro-
biert. Es werden Grenzen besprochen und getestet.
Neben einer Reflexion von Fihrungsbiographien
und Fihrungsstilen werden vor allem Humor, Irrita-
tion und Provokation als rhetorische Instrumente in
der Fuhrungsarbeit erprobt.

Ob in Teamsitzungen, Mitarbeitergesprachen, Ver-
handlungen oder Konfliktsituationen - "Kopfstand-
Denken", "Consider-the-opposite”, "Rollentausch”
und "Uber-den-Tellerrand-schauen” setzen span-
nende Gegenpole und eréffnen oft neue Perspekti-
ven.

Gerade in herausfordernden Zeiten, Situationen
und Gesprachen, schaffen es unsere Referenten,
neben noétiger Ernsthaftigkeit und Verbindlichkeit,
immer wieder Leichtigkeit und Umdenken einzu-
streuen.

Neben Input und Ubungen erwarten Sie Erfah-
rungsaustausch, Diskussion und Experimente.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
09.04.2025
9.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt
flir Arbeitsrecht, Medi-
zinrecht und Sozial-
recht

Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Weltenburger Kloster-
betriebe GmbH, Asam-
strae 32, 93309 Kel-
heim-Weltenburg

Preis:
200,00 €

Arbeitsrecht in der Praxis

Um in Leitungssituationen erfolgreich agieren zu
kénnen, brauchen Leitungskrafte neben fachlicher
und sozialer Kompetenz auch ein Mindestmaf? an
arbeitsrechtlichem Know-How. Im Seminar werden
die arbeitsrechtlichen Grundlagen unter Berlck-
sichtigung der Besonderheiten des kirchlichen Ar-
beitsrechts praxisnah dargestellt und anhand zahl-
reicher Fallbeispiele veranschaulicht. Schwer-
punkte sind die arbeitsrechtlichen Vorgaben im Hin-
blick auf die Einstellung von Mitarbeiter*innen, Be-
fristung, Umgang mit Teilzeitwiinschen, Maf3nah-
men im Rahmen des Direktionsrechts, Arbeitsunfé-
higkeit, Ermahnung, Abmahnung und Fragen rund
um die Beendigung von Dienstverhaltnissen.

Ziel des Seminars ist es, Leitungskréfte fur arbeits-
rechtliche Themen zu sensibilisieren und sie in ih-
rem Aufgabengebiet mithilfe praxistauglicher Emp-
fehlungen in der Anwendung arbeitsrechtlicher Vor-
gaben zu starken.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
10.04.2025
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt
flir Arbeitsrecht, Medi-
zinrecht und Sozial-
recht

Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Weltenburger Kloster-
betriebe GmbH, Asam-
strae 32, 93309 Kel-
heim-Weltenburg

Preis:
200,00 € ggfs. zzgl.
Ubernachtung: 48,00 €

MAVO fir Dienstgeber

Ein sicherer Umgang mit den Vorgaben der MAVO
ist die Grundlage fur eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen Dienstgeber und MAV. In dem
gemeinsamen MAVO-Vertiefungsseminar mit Lei-
tungskraften und MAV Mitgliedern werden die
rechtlichen Grundlagen der MAVO zusammenfas-
send erlautert und - auf Basis der Anregungen und
Wiinsche von Teilnehmenden - Schwerpunkte er-
ortert und rechtliche und praktische Fragen geklart.
Zahlreiche Fallbeispiele machen die abstrakten
rechtlichen Vorgaben anschaulich.

Sie, als Einrichtungsleitungen, sollen rechtssicher
gemall MAVO handeln kdnnen, die Rechte und
Pflichten Ihrer MAV vor Ort kennen, um diese zu
den richtigen Zeitpunkten und relevanten Themen
einzubeziehen.

Das Seminar ist offen fur die Diskussion praxisrele-
vanter Beispiele aus dem Alltag.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
11.04.2025
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Dr. Jorg Vogel,
Rechtsanwalt, Anwalt
flir Arbeitsrecht, Medi-
zinrecht und Sozial-
recht

Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Weltenburger Kloster-
betriebe GmbH, Asam-
stral3e 32, 93309 Kel-
heim-Weltenburg

Preis:
200,00 € gdfs. zzgl.
Ubernachtung: 48,00 €

Tandemseminar MAVO

Ein sicherer Umgang mit den Vorgaben der MAVO
ist die Grundlage fur eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen Dienstgeber und MAV. In dem
gemeinsamen MAVO-Vertiefungsseminar mit Lei-
tungskraften und MAV Mitgliedern werden die
rechtlichen Grundlagen der MAVO zusammenfas-
send erlautert und - auf Basis der Anregungen und
Wiinsche von Teilnehmenden - Schwerpunkte er-
ortert und rechtliche und praktische Fragen geklart.
Zahlreiche Fallbeispiele machen die abstrakten
rechtlichen Vorgaben anschaulich.

Ziel des Seminars ist die rechtssichere Anwendung
der MAVO in der Zusammenarbeit zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung, durch die
Klarung von Rechtsfragen und die Erlauterung von
Beispielen.

Das Seminar ist offen fur die Diskussion praxisrele-
vanter Beispiele aus dem Alltag.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
08.05.2025

09.00 — 16.30 Uhr
(Onsite)

oder:

16.10.2025

09.00 — 16.30 Uhr
(Online)

Referent*innen:
Susann Scherrer, Lei-
tung Personalabteilung

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 31, 93047 Re-
gensburg

oder:
Online

Preis:
Keine Kursgebuhr

Personalwerkstatt

Mit der Idee der Personalwerkstatt bieten wir lhnen
zwei Veranstaltungen im Jahr an, die jeweils aktu-
elle Themen der Personalarbeit behandeln:

Arbeitsrechtliche Fragen
Prozessablaufe in der Zusammenarbeit mit
der Personalabteilung

. Themen aus der Zusammenarbeit mit der
MAV und GMAV

. Projekte

Dabei werden die Themen je einmal wiederholt und
verteilen sich daher so, dass jeder durch die Teil-
nahme an einer Veranstaltung im Herbst oder Friih-
jahr Giber die wichtigsten Themen aktuell informiert
ist.

Die genauen Themen erfahren Sie kurzfristig in ei-
ner eigenen Ausschreibung.

Gerne konnen Sie dariber hinaus Themenwin-
sche uber das Referat Personalentwicklung anmel-
den.

20



Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
02.07. — 03.07.2025
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Martin Reichart, Dip-
lompsychologe

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 31, 93047 Re-
gensburg

Preis:
400,00 € zzgl. Uber-
nachtung: ca. 85 €

Mitarbeiter- & Zielvereinbarungsgespra-
che fuhren

Mitarbeitergesprache/Zielvereinbarungsgesprache
sind zentrale Instrumente von Personalentwick-
lungsmafinahmen. Sie fordern eine partnerschaftli-
che Kultur und tragen wesentlich zur Kommunika-
tion und Mitarbeiterférderung bei.

In diesem Seminar wollen wir die Bedeutsamkeit
dieser Gesprache erkennen, die eigene Rolle als
FUhrungskraft einschatzen und Zielvereinbarungen
und Feedback als zentrale Motivationsinstrumente
begreifen lernen.

Inhalte:

e  Erkennen von Rollen (Fihrungskraft — Kol-

leg*in)

e  Selbstreflexion (Einstellungen, Verhaltens-
weisen)

e Vereinbarung von Zielen und Uben von Feed-
back

Bitte bringen Sie Vorgaben, Checklisten oder Leit-
faden zum Mitarbeitergesprach Ihrer Einrichtung
oder Ihres Tragers mit.
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:

24.09. — 26.09.2025
Mi, 09.00 — Fr. 12.30
Uhr

Referent*innen:
Christian Heitzer-Balej,
Achtsamkeitstrainer,
zertifizierter MBSR-
Lehrer, Life-Coach,
Germanist, Theologe,
Padagoge

Nicole Katharina Balej,
Achtsamkeitstrainerin,
zertifizierte MBSR-
Lehrerin, Yoga-
Lehrerin, Life-Coach,
Diplomtheologin

Ort:
Haus Hermannsberg

Preis:
500,00 € zzgl. Uber-
nachtung: ca. 80 €

Prasenz. Wie ich mich selbst und andere
gut fuhren kann

Erfolgreiche Fihrungskrafte brauchen Fokus, Em-
pathie, Belastbarkeit und Prasenz, um zunachst ihr
eigenes Potential voll ausschépfen zu kdnnen,
diese Qualitaten in der Fiihrung von Mitarbeiter*in-
nen anzuwenden und in die Kultur der Einrichtung
hineinzutragen.

Wie kann ich als Fihrungskraft gut mit mir selbst
verbunden sein? Wie kann ich mental prasent sein
und gute Entscheidungen treffen, ohne mich im Bu-
siness-Alltag aufzureiben?

Dieses Seminar bietet ausfuhrlich Raum und Gele-
genheit, zu sich zu kommen und sich der eigenen
Ressourcen bewusst zu werden. Sich neu auszu-
richten, um fokussiert und in einer Haltung der Préa-
senz in den Arbeitsalltag zuriickzukehren.

Durch die Mischung aus Erleben, Fihlen und
Transferieren, steigert dieses Seminar unmittelbar
das eigene Wohlbefinden und schenkt neue Kom-
petenzen im Umgang mit sich selbst und anderen.

Seminar-Elemente:

e Achtsamkeit - wissenschaftlich belegt: Inte-
ressantes aus der Neurowissenschaft

e  Weg von der Selbstoptimierung, hin zu per-
soénlichen Ressourcen: Techniken fiir ein ge-
sundes Selbstmanagement

. Energie durch Fokussierung: Angeleitete
Achtsamkeitsiibungen fir mehr innere Ba-
lance

e  Gewusst wie: Wirksame Strategien fir men-
tale und emotionale Gesundheit

. Das Steuerrad gelassen im Griff: Tools fir ei-
nen gelassenen und gesunden Fiihrungsall-
tag in stirmischen Zeiten

e Prasenz. Kraftvolle Ubungen aus dem
MBSR* und Yoga

e  Outdoor. Erfrischende und inspirierende Be-
gegnungen in der Natur
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:
Kennenlernen:
27.09.2024

Modul 1:

10.10. - 11.10.2024
Modul 2:

14.01. - 15.01.2025
Modul 3:

07.04. — 08.04.2025
Modul 4:
21.07.2025
Reflexionstag:
18.09.2025

Ort:
Kennenlernen - Online
Modul 1: Katholische

Akademie Regensburg

Modul 2: Online
Modul 3: Katholische

Akademie Regensburg

Modul 4: Katholische

Akademie Regensburg
Abschluss: Katholische
Akademie Regensburg

Reflexionstag: Galerie
St. Klara Regensburg

Preis:

fur alle Teile:

1540,00 € mit Uber-
nachtung

1300,00 € ohne Uber-
nachtung

Qualifikation Teamleiter*innen

Kennenlernen:
Referat PE, Johannes Magin, evtl. Mentor*innen
(10.00 — 14.00 Uhr)

Modul 1:
Kommunikation und Moderation, Markus Flum und
Verena Martin-Sigl

Modul 2:

Effektive und effiziente Leistungserbringung
Rechtliche Rahmenbedingungen

Kassenfihrung, Bargeldverwaltung (2 UE)
Johannes Magin und Eva Muck, Maria Dietrich und
Gerlinde Riepl

Modul 3:

Selbst- und MA-Fuhrung, Teamorganisation,
Rollenverstandnis

Markus Flum und Anita Guttenberger

Modul 4:
Ressourcenplanung und Wirtschaftlichkeit
Melanie Gabler und Marco Weigt

Abschlussveranstaltung:
Referat PE, Johannes Magin, Mentor*innen

Reflexionstag Teamleitungen:
Kollegialer Austausch
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Fuhrung, Leitung & Leadership

Termin:

26.11. — 27.11.2024
09.00 — 16.30 Uhr
(Teil 1)

05.02. - 06.02.2025
(Teil 2)

08.04. — 10.04.2025
(Teil 3)

Referent*innen:
Catharina Schaetz,
Dipl. Padagogin

Melanie Gabler, stellv.
Leitung Personalabtei-
lung

Alexander Hecht, Dipl.-
Soz.Pad. (FH)

Ort:

Teil 1 & 3:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 31, 93047 Re-
gensburg

Teil 2:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Preis:
1400,00 € zzgl. Uber-
nachtung: ca. 85 €

Weiterbildung fir Gruppenleiter*innen in
Einrichtungen der Jugend- und Behinder-
tenhilfe (3-teiliger Kurs)

Die Ausbildung findet in 3 Blécken statt.

In dieser Weiterbildung werden die wichtigsten
Kenntnisse zur Bewaltigung der erforderlichen
Aufgaben auf der Basis eines Fuhrungsmodells
vermittelt, in dem Aufgaben der verschiedenen
FUhrungsebenen (Heimleitung, Erziehungsleitung,
Gruppenleitung) klar geregelt sind.

Die eigene Rolle als Gruppenleitung, sowie die
ersten Erfahrungen in der Praxis, sollen reflektiert,
Fuhrungsgrundlagen vermittelt und institutionelle
und rechtliche Rahmenbedingungen nach den
Fachbereichen Jugend- bzw. Behindertenhilfe er-
arbeitet werden, um fur die Bewaltigung der tagli-
chen Aufgaben Rollensicherheit zu erlangen.

Bei Teilnahme an allen Weiterbildungsblécken er-
halten die Teilnehmer*innen ein Zertifikat.

Teil 1: Berufsrolle und Identitat

Ausgehend von der Situation der Gruppenleitung
soll zunachst der eigene Aufgabenbereich analy-
siert und die Fihrungsmodelle in den Einrichtungen
reflektiert werden. Die Rolle der Gruppenleitung als
Bindeglied zwischen Einrichtungsleitung bzw. Be-
reichsleitung und dem Team und das daraus resul-
tierende Spannungsfeld sollen ausfuhrlich bespro-
chen werden. Ebenso wird die Rolle als Gruppen-
leitung und als Teammitglied analysiert.

Den Teilnehmer*innen werden Grundsatze fir das
Fuhrungshandeln (Entscheiden, Delegieren, Kon-
trollieren, Beraten, Verhandeln, Organisieren etc.)
vermittelt. Darauf aufbauend werden Leitungsauf-
gaben im Umgang mit Mitarbeiter*innen, mit den
Betreuten und mit Vorgesetzten sowie deren prak-
tische Umsetzung erarbeitet.

Die Teilnehmer*innen sollen sich nach einer Ausei-
nandersetzung mit ihrer Rolle als Gruppenleitung in
inrem Tatigkeitsfeld zurechtfinden und Sicherheit
im taglichen Handeln erhalten.
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Teil 2: Aufgaben der Kommunikation

Eine gelungene Kommunikationskultur als Basis flir
den Aufbau positiver Beziehungsstrukturen ist bei
der Arbeit mit den und fir die Kinder und Jugendli-
chen als das Wesentliche zu betrachten.

Deshalb sollen in diesem Seminar die Kommunika-
tions- und Kooperationsstrukturen in der Einrich-
tung und in der Gruppe bewusstgemacht werden.
Uber die Reflexion der Rolle als Gespréchs-
partner*innen und lber die Ubung verschiedener
Gesprachssituationen soll eine sach- und bezie-
hungsorientierte Kommunikationsfahigkeit entwi-
ckelt werden. Gespréachsfiihrung mit Mitarbeiter*in-
nen, mit den Betreuten und Eltern, Gespréachsfuh-
rung im Team (Vorbereitung von Besprechungen,
Gesprachsleitung, Ergebnissicherung) sowie Kon-
fliktgesprache mit Mitarbeiter*innen und Vorgesetz-
ten werden Schwerpunkte in Rollenspielen sein.
AnschlieBend werden diese ausgewertet und Hilfs-
regeln fir gelungene Kommunikationsprozesse auf
ihre Anwendbarkeit Gberpriift.

Teil 3: Gruppenleitung kompakt: Rahmen-
bedingungen in der Erziehungs- und Be-
hindertenhilfe, Organisationsentwicklung,
Aufgaben und Herausforderungen einer
Gruppenleitung im Alltag

In Leitbildern und Qualitdtsmanagementsystemen
legen Einrichtungen Ziele, Kommunikationsstruktu-
ren, Arbeitsablaufe und kirchliche Aufgabenstellun-
gen fest. Fur deren Realisierung sind vor allem Mit-
arbeiter*innen in FUhrungspositionen verantwort-
lich. Darauf aufbauend und ausgehend von gesetz-
lichen Grundlagen in der Jugend- und Behinderten-
hilfe und zu Themen wie Partizipation und Inklusion
soll den Teilnehmer*innen bewusst werden, wie
Trager kirchlicher Einrichtungen versuchen, Rah-
menbedingungen und Leitlinien umzusetzen.
Daneben sollen aber auch Arbeitsgrundlagen ver-
mittelt werden, die es den Gruppenleitungen er-
mdglichen im zugewiesenen Rahmen-, Aufgaben-
und Kompetenzbereich, ihre Fihrungsrolle bewalti-
gen zu kénnen. Dazu gehdren Umsetzungen einer
effektiven und effizienten Arbeitsorganisation, Jah-
resplanung, Dienstplan, Verwaltung und Kassen-
fuhrung.
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
19.09. — 20.09.2024
15.00 — 15.00 Uhr

Referent*innen:
Sonja Hauser, Haupt-
schullehrerin, Dipl. Pa-
dagogin und Sexualpé-
dagogin

Ort:

Bildungshaus St. Fran-
ziskus, Regensburger
Str. 60, 93326 Abens-
berg

Preis:
260,00 € zzgl. Uber-
nachtung: 49,00 €

Reflexionsveranstaltung fir sexualpada-
gogische Fachkrafte & Sexualpadagogen

Nach Ende der Qualifizierungsmafnahme zur Se-
xualpadagogischen Fachkraft ist der Wunsch nach
Austausch und Reflexion von den Teilnehmer*in-
nen gedul3ert worden. Ein jahrlicher Austausch mit
Intervision und Fallbesprechungen ist wichtig, um
diese qualifizierte Ausbildung in sexualpadagogi-
schen Themen aufrechtzuerhalten und sich im
Netzwerk tber Erfahrungen und Problemstellungen
auszutauschen.

Gefordert vom

Bayerisches Staatsministerium fiir :’}%% \ )
Familie, Arbeit und Soziales = SN,
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
27.09.2024
09.00 — 15.00 Uhr

Information:
Nachster Termin
26.09.2025

Anmeldungen fir die
Veranstaltung in 2025
bitte direkt Uber das
Pater-Ruppert-Mayer-
Zentrum
Emailadresse: Kon-
takt@prmz.de

Referent*innen:
Margarete Wieczorek,
Vorstandsvorsitzende
FgSKW e.V, Freiberuf-
liche Pflegeexpertin
Stoma Kontinenz
Wunde, Akademische
Kontinenz- und Stom-
aberaterin, Zertifizierte
Live Online Trainerin,
Wundexpertin ICW,
Praxisanleiterin-
Gesundheits- und
Krankenpflegerin

Ort:

Internat fur Kérperbe-

hinderte, Boessnerstr.

42, 93049 Regensburg

Preis:
60,00 €

Inkontinenzversorgung bei Blasen- und
Darmentleerungsstérungen

In der taglichen Arbeit unserer Mitarbeiter*innen ist
es haufig notwendig, dass auch medizinische Hilfs-
tatigkeiten (beim Toilettengang) durch padagogi-
sches Personal durchgefiihrt werden miussen. Das
hierzu erforderliche Hintergrundwissen und die not-
wendigen Grundkenntnisse werden in dieser Wei-
terbildung vermittelt.

Themenschwerpunkte werden Anatomie und Funk-
tion der Blase und des Darms, Einflussfaktoren auf
Ausscheidungsvorgange, Inkontinenzversorgung,
der intermittierende Katheterismus, die anale Irriga-
tion, sowie der Austausch von Erfahrungen unterei-
nander sein. An einem Dummy kénnen Sie das the-
oretische Wissen beim Katheterismus gleich in die
Praxis umsetzen bzw. vertieft/erklart ein Aktivfilm
zur "analen lIrrigation" die praktische Anwendung
sehr anschaulich und nachhaltig.

Gefordert vom

Bayerisches Staatsministerium fiir B
Familie, Arbeit und Soziales ===
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
25.09. — 26.09.2024
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Ronald Miller, Heilpa-
dagoge, Moderator fir
Persdnliche Zukunfts-
planung Fachkraft Pra-
vention sexualisierter
Gewalt

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 31, 93047 Re-
gensburg

Preis:

258,00 € mit Uber-
nachtung

199,00 € ohne Uber-
nachtung

Wege entstehen beim Gehen - Gemeinsam
Zukunft gestalten — Workshop 2

Mit der Umsetzung des neuen Bundesteilhabege-
setzes wird Personenzentriertes Denken, Handeln
und Arbeiten zur wichtigen Grundlage in der Unter-
stiitzung und Teilhabeplanung fir und mit Men-
schen mit Behinderung. Selbsterméachtigung von
Menschen mit Behinderung und Veranderung der
Organisation sind kein Widerspruch! Die Prozesse
stehen in direktem Zusammenhang! In diesem
Workshop erfahren die Teilnehmer*innen eine Ver-
tiefung der Theorie und Praxis der Personenzent-
rierung und personlichen Zukunftsplanung. Der Fo-
kus liegt auf der Frage, wie Personenzentriertes
Denken und Arbeiten in Organisationen implemen-
tiert werden kann. Daneben sollen Personen-
zentrierte Planungsmethoden praktisch erprobt
werden kdnnen.

Inhalte des Workshops:

e  Veranderungen nach dem BTHG - welche
Anforderungen und Konsequenzen ergeben
sich fur die Leistungserbringer?

e  Grundlagen von Personenzentrierung und
der personlichen Zukunftsplanung: Wie er-
kennt der Mensch mit Behinderung seinen
Bedarf?

. Meinen richtigen Ort finden / Dimensionen
der Inklusion: Sozialraum - Teilhabe — Teil-
gabe

e Neue Aufgaben! Wie verandert sich das
Selbstverstéandnis und Rollenbild aller Betei-
ligten?

e Vom Traum zum Ziel - Aktionsplan - raus aus
der Komfortzone

. Die passende Unterstitzung finden: Men-
schen, die mir wichtig sind — Unterstltzer-
kreise

. Exkurs: Personenzentrierte Planungsmetho-
den-/ Organisation

Gefordert vom

Bayerisches Staatsministerium flir :’}t(

Familie, Arbeit und Soziales ‘-ME#RZd
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
26.03. — 27.03.2025
09.00 — 16.30 Uhr

Referent*innen:
Ronald Miller, Heilpa-
dagoge, Moderator fur
Personliche Zukunfts-
planung Fachkraft Pra-
vention sexualisierter
Gewalt

Ort:

Katholische Akademie
fur Berufe im Gesund-
heits- und Sozialwesen
in Bayern. e.V., Osten-
gasse 27, 93047 Re-
gensburg

Preis:

258,00 € mit Uber-
nachtung

199,00 € ohne Uber-
nachtung

Meine Wiinsche, meine Traume, meine
Ziele... — Workshop 3

12 Schritte zur Ermittlung meines Teilhabe-Bedarfs
und der Zielformulierung auf Grundlage BTHG

Der Workshop geht speziell auf die Sichtweise von
Menschen mit Behinderung ein und mochte mit
ausgewahlten Methoden der Personlichen Zu-
kunftsplanung aufzeigen, wie diese in 12 Schritten
ihren individuellen Bedarf erheben und beschreiben
konnen. Auf Grundlage der "5 wertgeschétzten Er-
fahrungen nach John O’Brian" werden dariber hin-
aus differenzierte Teilhabebereiche erfasst und ent-
sprechende Zielformulierungen entwickelt.

Inhalte des Workshops:

e Was bedeutet Teilhabe fir mich persénlich und
wie werden diese in Zielen beschrieben?

e Welche speziellen Leitziele werden durch das
BTHG vorgegeben?

o  Wie sieht Bedarfsermittlung zukiinftig aus?

e Methodenkiste flr Zielformulierungen

Der Workshop ist sehr praxisnah angelegt und kann
auch inklusiv angeboten werden. Die Teilneh-
mer*innen lernen und erproben die einzelnen In-
halte unmittelbar fir sich selbst in Kleingruppen und
im Plenum. Dabei werden auch Praxisbeispiele be-
arbeitet.

Gefordert vom

) 5
Bayerisches Staatsministerium fir "_}g‘%
Familie, Arbeit und Soziales S5
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Psychosoziales, Padagogik & Pflege

Termin:
01.10.2024
10.00 — 16.00 Uhr

Referent*innen:
Edda Elmauer, Abtei-
lungsleitung, Allge-
meine Jugend-
hilfe/Recht/DS

Ort:

Haus Hemma, Ober-
lander Str. 1, 93051
Regensburg

Preis:
130,00 €

Sexting - ich zeig dir me