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Name und Sitz des Vereins

(1) Der Verein tragt den Namen ,Katholische Jugendfiirsorge der Didzese
Regensburg e. V" Er wurde am 09.05.1912 gegriindet und ist in das
Vereinsregister des Amtsgerichtes Regensburg unter der Nr. 20 ein-
getragen.

(2) Der Sitz des Vereins ist Regensburg.

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Stellung des Vereins

(1) Der Verein gehort zum Caritaswerk der Didzese Regensburg.

(2) Der Verein ist im Bistum Regensburg der zustandige Fachverband
fur die kirchliche Sozialarbeit auf dem Gebiet der Jugendhilfe und
Behindertenhilfe. Als solcher ist er dem Deutschen Caritasverband
angeschlossen und auf der Ebene der Dizese dem Caritasverband fiir
die Didzese Regensburg zugeordnet. Er ist Trager der freien Jugend-
hilfe im Sinne des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG).

(3) Verbindliche Richtschnur und Handlungsmaxime fir die Organe und
Bediensteten des Vereins sind die Inhalte der ,Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” vom
22.09.1993, in Kraft gesetzt am 01.01.1994, in der jeweils geltenden
Fassung sowie die ,Erklarung der deutschen Bischofe zum kirchlichen
Dienst”.

(4) Die hauptamtlichen MitarbeiterInnen des Vereins werden nach den
LRichtlinien flr Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des deutschen
Caritasverbandes” (AVR-Caritas) in der jeweils geltenden Fassung be-
schéaftigt und entlohnt.

Zweck des Vereins
(1) Der Verein hat den Zweck, unter Wahrung der Grundsétze der Katho-
lischen Kirche Hilfsbedirftigen, vor allem behinderten sowie sozial
auffalligen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Hilfe zu gewah-
ren.
Insbesondere will der Verein
a) behinderte und nichtbehinderte Kinder und junge Menschen auch
gemeinsam bilden, ausbilden, férdern und pflegen,
b) erwachsenen Menschen mit Behinderungen die Teilhabe am
Arbeitsleben und am Leben in der Gesellschaft ermdglichen,
¢) sozial auffalligen Kindern und jungen Menschen erzieherisch,
therapeutisch und fiirsorgerisch helfen,
d) erholungsbediirftigen Kindern und jungen Menschen Ferienauf-
enthalte vermitteln,
e) Eltern und ErzieherInnen in ihrer Erziehungsaufgabe beraten,
f) in besonderen Fallen werdenden Mittern Hilfe leisten,
g) Vormundschaften, Pflegschaften, Beistandschaften und Betreu-
ungen bernehmen sowie Adoptionen vermitteln.
Die Hilfe wird ohne Rucksicht auf Konfession und Religionszuge-
horigkeit gewahrt.
(2) Der Verein errichtet und unterhalt die zur Erfilllung seiner Satzungs-
zwecke erforderlichen Einrichtungen sowie Aus- und Fortbildungs-
statten fur MitarbeiterInnen.



Gemeinniitzigkeit und Mildtatigkeit

(1) Durch die Wahrnehmung der satzungsgeméBen Aufgaben, insbe-
sondere durch die selbstlose Forderung hilfsbedirftiger Kinder und
Jugendlicher, erfillt der Verein ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinnitzige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.

(2) Durch die selbstlose Unterstiitzung Hilfsbedurftiger, insbesondere
von Personen mit kérperlicher, geistiger und seelischer Behinderung,
erflllt der Verein mildtatige Zwecke.

(3) Die Mittel des Vereins, einschlieBlich etwaiger Uberschiisse, werden
nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke des Vereins verwendet.

(4) Kein Mitglied erhalt Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind,
oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen beglnstigt werden.
Kein Mitglied hat bei seinem Ausscheiden aus dem Verein Anspruch
auf einen Anteil am Vermdgen des Vereins.

Rechts- und Fachaufsicht

Der Verein untersteht der Rechts- und Fachaufsicht des Bischofs von
Regensburg. Der Stellenplan, Antrag auf Stellenmehrung wie auf auBer-
ordentliche Hohergruppierung sind ihm auf Verlangen zur Genehmigung
vorzulegen.

Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen natrliche und juristische Personen
sein, die bereit sind, den Zweck des Vereins zu férdern.

(2) Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben, deren Hohe die Mit-
gliederversammlung beschliefBt.

Beginn und Ende der Mitgliedschaft
(1) Die Aufnahme ist schriftlich zu beantragen, tiber den Aufnahmeantrag
entscheidet der Vorstand.
(2) Die Mitgliedschaft endet
a) durch Tod,
b) bei juristischen Personen durch Auflésung oder Erléschen,
¢) durch schriftliche Austrittserklarung, die jeweils zum Jahresende
unter Einhaltung einer Frist von sechs Wochen moglich ist,
d) durch Ausschluss eines Mitgliedes, das durch sein Verhalten dem
Zweck des Vereins zuwiderhandelt oder sein Ansehen schadigt.

Organe des Vereins

Organe des Vereins sind

1. der Vorstand,

2. der Verwaltungsrat,

3. die Mitgliederversammlung.



Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem ersten Stellvertreter
und dem zweiten Stellvertreter des Vorsitzenden.

(2) Der Vorsitzende und sein erster Stellvertreter werden vom Ditzesan-
bischof nach Anhoérung des Verwaltungsrates auf unbestimmte Zeit
ernannt und abberufen.

(3) Der zweite Stellvertreter des Vorsitzenden wird vom Verwaltungsrat
mit der Mehrheit der gliltig abgegebenen Stimmen der erschienenen
Mitglieder gewahlt. Er bleibt so lange im Amt, bis ein neuer zweiter
Stellvertreter gewahlt ist.

(4) Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich von jedem Vorstands-
mitglied vertreten. Im Innenverhaltnis gilt, dass der zweite Stellver-
treter nur bei Verhinderung des Vorsitzenden und des ersten Stellver-
treters zur Vertretung befugt ist.

(5) Der Vorstand leitet den Verein. Er sorgt fur die ordnungsgemafe
Durchfiihrung der Beschliisse der Organe des Vereins.

(6) Der Vorstand fasst die Beschliisse mit einfacher Mehrheit der giiltig
abgegebenen Stimmen der erschienenen Mitglieder. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Der Vorsitzende des Vereins erldsst nach Ricksprache mit dem Ver-
waltungsrat eine Geschaftsordnung, die den Geschaftsgang des Vor-
standes regelt.

(8) Der Vorstand ist grundsatzlich unentgeltlich (ehrenamtlich) tatig. Der
erste Stellvertreter des Vorsitzenden ist abweichend von § 27 Abs. 3
BGB entgeltlich (hauptamtlich) tatig. Die Hohe der Tatigkeitsvergl-
tung wird vom Verwaltungsrat beschlossen.

Geschiftsfiihrung

(1) Der erste Stellvertreter des Vorsitzenden ist Geschaftsfiihrer des Ver-
eins. Er fihrt den Titel ,Direktor der Katholischen Jugendfiirsorge”
und erledigt die laufenden Geschafte des Vereins.

(2) Er ist Dienstvorgesetzter fiir die Mitarbeiterlnnen des Vereins.

(3) Im Ubrigen richten sich seine Rechte und Pflichten nach einem geson-
dert abzuschlieBenden Dienstvertrag und der vom Vorsitzenden des
Vereins erlassenen Geschaftsordnung (§ 9 Abs. 7).

Der Verwaltungsrat
(1) Der Verwaltungsrat besteht aus bis zu neun Mitgliedern, wovon drei

Mitglieder von der Mitgliederversammlung mit der Mehrheit der guil-

tig abgegebenen Stimmen gewahlt werden. Die weiteren Mitglieder

werden vom Vorsitzenden des Vereins im Anschluss daran ernannt.

Die Amtszeit der gewahlten und der ernannten Mitglieder endet mit

dem Ende der nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung.

1.1) MitarbeiterInnen des Vereins kénnen nicht Mitglied des Verwal-
tungsrates sein.

1.2) Mehrmalige Wiederwahl bzw. Ernennung ist zulassig.

1.3) Scheidet eines der Verwaltungsratsmitglieder vorzeitig aus, so
kann der Vorsitzende des Vereins ein neues Mitglied ernennen.

1.4) Der Verwaltungsrat bestimmt aus seiner Mitte einen Sprecher,
der den stdndigen Kontakt zum Vorstand des Vereins pflegt.

1.5) Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind unabhangig und sollen
Sach- und Fachkenntnisse besitzen, welche die Aufgabenfelder
des Vereins abdecken, und tber Erfahrung und ausreichend Zeit
verfigen, um ihren Pflichten mit der gebotenen Sorgfalt nach-
kommen zu kénnen.

1.6) Die Mitglieder des Verwaltungsrates arbeiten ehrenamtlich,
kdnnen aber eine steuerlich zuldssige pauschale Aufwandsent-
schadigung erhalten.



(2) Aufgaben des Verwaltungsrates sind die Beratung des Vorstandes
und die Aufsicht tGber die Gesamtentwicklung des Vereins. Ein Eingriff
in das operative Geschéft ist ausgeschlossen.

2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

Der Verwaltungsrat berat den Vorstand des Vereins in Angele-

genheiten von grundsatzlicher Bedeutung fir den Verein.

Der Verwaltungsrat iberwacht die Tatigkeit des Vorstandes und

der Geschaftsfiihrung, vor allem die Verfolgung der satzungs-

geméaBen Aufgaben und Zwecke des Vereins, die Einhaltung der

Sorgfaltspflichten und die Beseitigung eventuell festgestellter

Mangel.

Der Verwaltungsrat kontrolliert die wirtschaftliche Tatigkeit des

Vereins.

2.3.1) Er bestimmt und beauftragt den jeweiligen Wirtschafts-
prifer fur die Priifung der Jahresabschliisse des Vereins
und aller Einrichtungen des Vereins.

2.3.2) Der Wirtschaftsprifer ist zu den Jahresabschlusssitzungen
hinzuzuziehen.

2.3.3) Der Verwaltungsrat nimmt den jdhrlichen Prifungsbericht
zu den Jahresabschlissen des Vereins und den Geschafts-
plan furr das laufende Geschéftsjahr entgegen, genehmigt
die Berichte und entlastet den Vorstand.

Folgende MaBnahmen der Geschéftsfiihrung, die erhebliche

Aufwendungen und / oder erhebliche Auswirkungen fir den

Verein bedeuten, bedirfen der vorherigen Zustimmung des

Verwaltungsrates

2.4.1) Erwerb von Vereinseigentum, insbesondere von Grund-
stiicken, grundstiicksgleichen Rechten und von Einrich-
tungen. Das gleiche gilt fir BaumaBnahmen und fir nicht
zu den laufenden Geschéaften zahlende VerauBerungen,

2.4.2) Grundung und Erweiterung von Einrichtungen,

2.4.3) Beteiligung an anderen juristischen Personen, die im
Rahmen des Vereinszweckes tétig sind, sowie deren Uber-
nahme,

2.4.4) Burgschaften, Darlehensaufnahmen und Darlehenshin-

gaben, soweit sie nicht nach § 11 Nr. 2.4.1 genehmigt sind.

Der Verwaltungsrat wahlt den zweiten Stellvertreter des Vorsit-
zenden aus seiner Mitte, der dann aus dem Verwaltungsrat aus-

scheidet. Sein Nachfolger wird gemaB § 11 Abs. 1 Nr. 1.3 bestellt.

(3) Der Verwaltungsrat wird nach Bedarf vom Sprecher des Verwaltungs-
rates einberufen. Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Er fasst Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der giltig abgegebenen Stimmen der erschie-
nenen Verwaltungsrate. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Sprechers des Verwaltungsrates den Ausschlag.

Gemeinsame Sitzungen des Verwaltungsrates mit dem Vorstand des

Vereins

(1) Der Verwaltungsrat tagt mindestens dreimal jahrlich mit dem Vor-
stand des Vereins. Eine Sitzung ist auch einzuberufen auf schriftlichen
Antrag von mindestens drei Mitgliedern des Verwaltungsrates.

(2) Zu den Sitzungen ladt der Vorsitzende des Vereins nach Riicksprache
mit dem Sprecher des Verwaltungsrates ein.

(3) Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Vereins oder von einem
seiner Stellvertreter geleitet.



Mitgliederversammlung
(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung findet in der Regel alle fiinf
Jahre statt.
(2) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn
das Interesse des Vereins es erfordert oder wenn sie unter Angabe
des Zweckes von mindestens vier Mitgliedern des Verwaltungsrates
oder mindestens dem zehnten Teil der Vereinsmitglieder verlangt
wird.
(3) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand einberufen. Zeit und
Ort der Versammlung sind zwei Wochen vor dem Versammlungstag
unter Bekanntgabe der Tagesordnung in der Katholischen Sonntags-
zeitung fur das Bistum Regensburg und im Internet auf der Home-
page der Katholischen Jugendfirsorge zu verdffentlichen.
(4) Antrége zu Fragen, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind
schriftlich mit einer Frist von einer Woche vor der Versammlung beim
Vorstand einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet die Mitglie-
derversammlung.
(5) Die Versammlung wird vom Vorsitzenden oder einem seiner Stellver-
treter geleitet.
(6) Die Versammlung ist ohne Ruicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig. Sie fasst ihre Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit, es sei denn, die Satzung schreibt eine andere
Stimmenmehrheit vor.
(7) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht juristischer Personen
wird vom gesetzlichen Vertreter oder einem mit schriftlicher Voll-
macht versehenen Vertreter ausgelibt.
(8) Aufgaben der Mitgliederversammlung sind
a) Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes des Vorstandes mit
Aussprache,

b) Beschlussfassung liber rechtzeitig gestellte Antrédge der Mitglieder
an den Vorstand,

¢) Wahl der fiir den Verwaltungsrat zu wéhlenden Mitglieder,

d) Festsetzung des Mindestbeitrages,

e) Beschlussfassung (iber Anderungen der Satzung,

f) Beschlussfassung tber die Auflosung des Vereins.

Beurkundung von Beschliissen, Niederschriften

(1) Die Beschlisse Uber jede Sitzung des Verwaltungsrates und ber jede
Mitgliederversammlung werden in eine Niederschrift aufgenommen,
die vom Leiter der Sitzung oder Versammlung und dem von ihm be-
stellten Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist.

(2) Die Beschlisse des Vorstandes sind schriftlich abzufassen und von
mindestens zwei Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

Untergliederungen

(1) Die Mitglieder kénnen sich mit der Zustimmung des Vorstandes zur
Verwirklichung der satzungsmaBigen Zwecke des Vereins auf ortlicher
Ebene zusammenschlieBen.

(2) Die ortlichen Zusammenschlisse konnen fir ihre Arbeit besondere
ortliche Vorschriften erlassen, die der ausdriicklichen vorherigen
Zustimmung des Vorstandes des Vereines bedirfen. Sie sind nicht be-
rechtigt, Rechtsgeschéfte zu tatigen oder Erklarungen abzugeben, die
die Katholische Jugendfiirsorge der Didzese Regensburg binden.

(3) Vom Mindestbeitrag sind 2/3 an die zentrale Geschéftsstelle in
Regensburg abzufiihren. Betrage iber dem Mindestbeitrag und
Spenden an die ortlichen Zusammenschlisse werden ausschlieBlich
fur ortliche Aufgaben der Katholischen Jugendfiirsorge verwendet.



Pflicht zur Verschwiegenheit

Die mit der Erledigung von Vereinsaufgaben betrauten Personen haben
Uber die Angelegenheiten, die ihnen in Auslibung ihrer Tatigkeit bekannt
geworden sind, Verschwiegenheit zu bewahren.

Satzungsdnderung, Auflésung des Vereins

Die Anderung der Satzung und die Auflésung des Vereins kénnen nur
durch eine zu diesem Zwecke einberufene Mitgliederversammlung be-
schlossen werden. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von % der in der
Versammlung gliltig abgegebenen Stimmen und der Zustimmung des
Bischofs von Regensburg.

Beschliisse iber Satzungsédnderungen und tber die Auflésung des Ver-
eins sind dem zustandigen Finanzamt anzuzeigen.

Anfall des Vereinsvermégens

Bei Auflosung des Vereins, bei Entziehung der Rechtsfahigkeit, bei
seinem Erléschen oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes fallt das
Vermogen des Vereins an den Bischoflichen Stuhl in Regensburg, der es
ausschlieBlich und unmittelbar fiir gemeinnitzige Zwecke zur Unterstit-
zung hilfsbeddrftiger junger Menschen zu verwenden hat.
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